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BOLUM-1

FAKULTENIN GENEL TANITIMI
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Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Dinamikleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde Tip Fakiiltesi kurulmasi, Universite
Senatosunun 20/12/2006 tarih ve 366/4 sayil karari ile teklif edilmis olup Milli Egitim
Bakanliginin 14/05/2007 tarih 11968 sayili yazisi lizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
kanunun ek 30’uncu maddesine goOre, Bakanlar Kurulu'nca 14/05/2007 tarihinde
kararlastirilmustir.

Fakiiltemiz bilinyesinde Boliim ve Anabilim Dallarinin agilmast  22/05/2008  tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulunda incelenmis olup 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayil1 Kanun’un 3. maddesi uyarinca uygun bulunmustur.

1 Ekim 2009 tarih ve 27363 sayil1 resmi gazete ile Mugla Sitki Kogman Universitesi Déner
Sermaye Isletme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yaymlanmis ve
hemen sonra 20 Ekim 2009 tarihinde Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 41 dgrenci kontenjani ile Tiirkge Tip Egitimi Programini
baslatan Fakiiltemiz, ilk mezunlarini 2017 yilinin Temmuz ayinda vermistir.

Egitim programimizin temel amaci; Uluslararasi standartlarda tip egitimi vererek, toplum
sagligini en yiiksek diizeyde gozeten iyi hekim yetistirmektir. Fakiltemiz, Atatlrk ilke ve
inkilaplarini temel alan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, toplum sagligina ve
egitimine dnem veren hekimler yetistirmeyi hedeflemistir. Egitim programlar1 olusturulurken
ve giincellenirken programlarin, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu olmasina dikkat edilmistir.
Fakiiltemizde entegre tip egitimi sistemi uygulanmakta olup Doénem I-II ve III egitim
programlarinda teorik ve uygulama/laboratuvar egitimi alan 6grencilerimiz, bu derslerinin
yani1 sira mesleki beceri uygulamalar1 dersleri gérmekte olup, bazi tibbi miidahaleleri
ogrenerek mesleksel gelisimlerine katki saglamaktadir. Donem III Ogrencilerimiz ise
mesleki beceri uygulamalar1 derslerine ek olarak 2,3,4 ve 5. ders kurullarinda klinik
uygulamalar dersleri goérmekte olup, ilgili klinik uygulama dersi i¢in egitim-arastirma
hastanesine giderek poliklinik hizmetleri, servis hizmetleri, yogun bakim ve ameliyat
hizmetleri ile ilgili tecriibe edinmektedir.

Donem I ve II egitim programlarinda 2. ve 4. kurullarin ilk haftasinda olmak iizere yil iginde
iki kez, Donem III egitim programinda ise 6. kurulun ilk haftasinda olmak iizere yil i¢inde
bir kez Probleme Dayali Ogrenim Programi (PDO) uygulanmaktadir. Bu programda
Ogrencilerimiz, yeni, karmasik ve sorunlu bir problemi ¢ézmek icin bilimsel yontem

ilkelerini kullanarak, bireysel ve takimla igbirligi i¢inde arastirma yontemlerini kesfedip,
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kendi dgrenmelerini gergeklestirmektedir. PDO dgrenim hedefleri gercevesinde ¢ok sayida
hastalik konulari, tan1 ve tedavi yontemleri, ayirici tanilar da arastirilmakta ve program
sonunda varilan hastalikla ilgili fakiiltemizde konunun uzmani bir 6gretim iiyesi tarafindan
verilen seminerle ciddi kazanimlar saglamaktadirlar. Programin son giinii sinif 6grencilerinin
tamaminin ve PDO egiticilerinin katilimu ile yapilan genel degerlendirme toplantisinda; PDO
programinin olumlu yonleri ve gelistirilmesi gereken yodnleri katilimcilar ile tartigilarak
program tamamlanmaktadir.

Donem IV ve V Ggrencilerimiz staj egitimleri almakta olup, klinik temelli ¢aligmalarin
yogunlastigt bu donemde hasta-hekim iligkileri, hasta-hekim haklari, tan1 ve tedavi
yontemleri, ayiric1 tanilar, poliklinik, servis, ameliyat hizmetleri konularinda mesleki
deneyim kazanmaktadirlar. Bu dénemde uygulanan bazi stajlarda 6grencilerimizin arastirma
yapmalarini tegvik etmek, konunun daha iyi 6grenilmesini saglamak, interaktif egitime katki
sunmak amaciyla bir ¢alisma konusu verilerek, egitici gdzetmenliginde 6grencilerin ilgili
konuda staj grubuna bir sunum yapmasi ve konuyu staj grubundaki 6grencilerle tartigsmasi
istenmektedir. Staj donemlerinde tibbi etik konular igsellestirilmekte, insan haklari, kadin
haklari, yash haklari, cocuk haklari, toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ciddi
farkindaliklar gelistirilmektedir.

Doénem IV ve V stajlarinin son haftasi 6grencilerimize uygulanan teorik sinav sonrasi
basarili olanlar sozlii sinava girmeye hak kazanirlar.

Aday Hekimlik/intornlik (Dénem VI) doneminde hedeflenen amag ise Ogrencilerimize;
onceki donemlerde edinilen bilgi ve beceriler esliginde, tibbi yaklagimlar konusunda beceri,
tecriibe ve en iyi diizeyde uygulama yetenegi kazandirmaktir. Saglik kurulusuna bagvuran
hastalara yaklasimda aktif yer alarak, hasta stabilizasyonu saglamada, ayirici tani, tani ve
tedavi silirecinde etkin rol almalar1 ve bu sekilde klinik pratik uygulama yeteneklerini
gelistirmektir. Donem VI’da 6grencilerimize teorik sinav uygulanmamaktadir.

Fakiilte siralamalar1 agisindan bakildiginda ilk mezunlarimiz, Nisan 2017 ayinda girdikleri
Tipta Uzmanlik Sinavinda (mezun olmadan dnceki TUS siavi), Tiirkiye’deki tip fakiilteleri
siralamasinda Fakiiltemizi 5. siraya yerlestirmistir.

2018 yilinda yapilan Tipta Uzmanlik Sinavina katilan mezunlarimiz ise, TUS Temel ve
Klinik Tip Bilimleri puani verilerine gore tip fakiilteleri siralamasinda Fakiiltemizi Tiirkiye
ikincisi yaparak basari ¢itasini daha da yukari tagimiglardir.

Bu basarida en biiyiik pay Ogrencilerimizin olmakla beraber, egitim hayatlar1 boyunca

gordukleri teorik ve uygulamali derslere giren 6gretim {iyelerimizin 6zverili ¢aligmalari,
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ogrencilerin maddi-manevi sorunlar ile yakindan ilgilenen dinamik bir yonetim yapist ve
Fakiiltemiz idari personelinin kiymetli ¢aligmalar1 hi¢ kuskusuz yer almaktadir.
Bununla birlikte Fakiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Ingilizce Tip

Egitimi Programina 6grenci almaya baglamistir.

14



BOLUM-2

TIP FAKULTESI OZ DEGERLENDIiRME KURULU
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M.S.K.U. TIP FAKULTESI DEKANLIGI OZ DEGERLENDIRME KURULU

KURUL UYESI ANABILIM | IDARi GOREViI | KURUL-KOMIiSYON
DALI UYELIKLERI
Oz Degerlendirme
_ Dekan,
Ortopedi ve ) Kurulu Bagkani,
§ Ortopedi ve
Prof.Dr. Nevres Travmatoloji 3
. Travmatoloji A.D.
Hiirriyet AYDOGAN A.D. Tip Egitimi ve Bilisimi
Baskani
Birimi Baskani
Yatay Gegis ve Uyum
Komisyonu Bagkani,
Burs ve Destek
Egitimden Komisyonu Bagkant,
Prof.Dr. Yasemin Sorumlu Dekan
BALCI Adli Tip A.D. Yardimcist, Tip Egitimi ve Bilisimi
Adli Tip A.D. Birimi Baskan
Bagkani Yardimcisi,
Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Kurulu Uyesi
Dekan
Doc.Dr. Servet Biyofizik Yardimecisi,
KAVAK A.D. Biyofizik A.D.
Bagkani
Oz Degerlendirme
Saglik Bilimleri Koordinatord,
Histoloji ve Enstitlisti Mudurd,
Prof.Dr. Feral _ - _ - '
L Embriyoloji Histoloji ve Baskoordinatér,
OZTURK ) y
A.D. Embriyoloji A.D.

Baskani

Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Kurulu Uyesi
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Prof.Dr. Hayrettin

Cerrahi Tip

Bilimleri Bolim

. Uroloji A.D. Bagkani,
SAHIN ; .
Uroloji A.D.
Bagkan
Temel Tip
) T1bbi Bilimleri Bélim
Prof.Dr. Ismail Cetin o
L Biyokimya Baskani,
OZTURK
A.D. Tibbi Biyokimya
A.D. Baskani
Dahili Tip )
- ) Dénem V Koordinatord,
) Bilimleri Bolim
Prof.Dr. Glnihal 3
Noroloji A.D. Baskant,
KUTLU B Yatay Gegis ve Uyum
Noroloji A.D. _ .
Komisyonu Uyesi
Bagkani
Olgme ve
Kulak Burun Kulak Burun Degerlendirme Kurulu
Prof.Dr. Harun Bogaz Bogaz Hastaliklar1 Baskant,
UCUNCU Hastaliklar1 A.D. Bagkani
A.D. Tip Egitimi ve Bilisimi
Birimi Uyesi
Cocuk Saglg Donem 1V
ocuk Sagligi
= Koordinatord,
Prof.Dr. Nurcan ve
CENGIZ Hastaliklar1 v oo U
atay Gegis ve Uyum
A.D. . -
Komisyonu Uyesi
Tip Egitimi ve Bilisimi
Birimi Uyesi,
Tip Egitimi ve
Tip Egitimi
. o Bilisimi A.D. L ‘
Prof.Dr. Mert KUCUK ve Biligimi Mezuniyet Oncesi Tip
Baskani .
A.D. Egitimi Kurulu Uyesi,
Uzaktan Egitim ve
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Egitim
Arac Geregleri

Komisyonu Uyesi,

Yatay Gegis ve Uyum

Komisyonu Uyesi,

Burs ve Destek

Komisyonu Uyesi,

Siirekli Tip Egitimi
Kurulu Uyesi,

Bilimsel Etkinlikler

Komisyonu Uyesi

Do¢.Dr. Metin
PICAKCIEFE

Halk Saglig
A.D.

Halk Saglig1 A.D.
Baskani

Donem | Koordinator,

Probleme Dayali
Ogrenme (PDO) Destek

Komisyonu Bagkani,

Yatay Gegis ve Uyum

Komisyonu Uyesi,

Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Kurulu Uyesi,

Ogrenci Bilimsel
Calismalarimi
Destekleme Komisyonu

Uyesi
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Dog.Dr. Mehmet Ilkay
KOSAR

Anatomi A.D.

Anatomi A.D.
Bagkani

Donem Il Koordinatord,

Yatay Geg¢is ve Uyum
Komisyonu Uyesi

Dog¢.Dr. Emine Nese
YENICERI

Aile
Hekimligi
A.D.

Aile Hekimligi
A.D. Bagkan

Donem 111
Koordinatord,
Mesleki Beceriler
Komisyonu Bagkani,
Yatay Gegis ve Uyum
Komisyonu Uyesi

Dog.Dr. Cem SAHIN

Dahiliye A.D.

D6nem VI

Koordinator,

Egitim Becerileri
Destek Komisyonu

Uyesi,

Yatay Gegis ve Uyum
Komisyonu Uyesi

Dog¢.Dr. Hasan
DELIKTAS

Uroloji A.D.

Oz Degerlendirme
Kurulu Cerrahi Tip
Bilimleri Bolimu

Temsilcisi,

Mesleki Beceriler

Komisyonu Uyesi,

Dog.Dr. Umit
UNUVAR
GOCEOGLU

Adli Tip A.D.

Oz Degerlendirme
Kurulu Dahili Tip
Bilimleri Bolimu

Temsilcisi,

Siirekli Tip Egitimi
Kurulu Uyesi,
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Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim
Programlar1 Komisyonu

Uyesi

KURUL UYESI

ANABILIM
DALI

IDARI GOREVi

KURUL-KOMIiSYON
UYELIKLERI

Dr.Ogr.Uyesi Egemen
KAYA

Fizyoloji
A.D.

Oz Degerlendirme
Kurulu Temel Tip
Bilimleri Bolimu

Temsilcisi,

Ingilizce Tip Destek
Komisyonu Bagkan

Yardimcisi,

Dr.Ogr.Uyesi Ceren
UGUZ GENCER

Anatomi A.D.

Oz Degerlendirme

Kurulu Uyesi

Doénem | Koordinator
Yardimcisi
PDO Destek

Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Deniz
AKPINAR

Biyofizik
A.D.

Oz Degerlendirme

Kurulu Uyesi

[letisim Becerileri,
Sosyal Etkinlikler ve
Tanitim Komisyonu

Uyesi

Oz Degerlendirme
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Kurulu Dahili Tip

Bilimleri Bolimii

Temsilcisi,
Sualt Sualt1 Hekimligi
Dr.Ogr.Uyesi Serkan Hekimligi ve | ve Hiperbarik Tip Donem | Koordinator
ERGOZEN Hiperbarik | A.D. Baskanm Yardimcisi,
Tip A.D.
Mesleki Beceriler
Komisyonu Uyesi,
Ingilizce Tip Destek
Komisyonu Uyesi
Oz Degerlendirme
Kurulu Cerrahi Tip
L _ _ Bilimleri Bolimu
Dr.Ogr.Uyesi Selami Genel Cerrahi o
5 Temsilcisi,
[lgaz KAYILIOGLU A.D.
Ingilizce Tip Destek
Komisyonu Bagkani
MSKUEAH Oz Degerlendirme
Dr. Riza Murat
) . Bashekim Kurulu Hastane
HIMOGLU o
Yardimecisi Temsilcisi,
5 _ Burs ve Destek
Yakup MISIROGLU Fakulte Sekreteri _ .
Komisyonu Uyesi
Histoloji ve Oz Degerlendirme
Ars.Gor.Dr. Giirkan ] B
L Embriyoloji Kurulu Ars. Gor.
YIGITTURK o
A.D. Temsilcisi,
. Oz Degerlendirme
Ars.Gor.Dr. Raziye Halk Saglig
. Kurulu Ars. Gor.
Ulku KICALI A.D.

Temsilcisi
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Ars.GOr.Dr. Hidir
TANYILDIZI

Ortopedi ve
Travmatoloji
A.D.

Oz Degerlendirme
Kurulu Ars. Gor.

Temsilcisi

Dr. Nuray KUMRAL

Oz Degerlendirme
Kurulu Mezun Ogrenci

Temsilcisi

Intorn Dr. Yusuf

Oz Degerlendirme

Kurulu Dénem VI

CELIK ) L
Ogrenci Temsilcisi

MSKU Tip Oz Degerlendirme

Gokee PASA Fakiiltesi Ogrenci Kurulu Dénem V

Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Esra Merve EVRAN

Oz Degerlendirme
Kurulu Dénem V

Ogrenci Temsilcisi

Muhammed TASAR

Oz Degerlendirme
Kurulu Dénem 1V

Ogrenci Temsilcisi

Merve KAPLAN

Oz Degerlendirme
Kurulu Dénem 111

Ogrenci Temsilcisi

Nurdag SONER

Oz Degerlendirme
Kurulu Dénem I

Ogrenci Temsilcisi

Veysel Sehmus
KAPLANGIRAY

Oz Degerlendirme
Kurulu Idari Personel
Temsilcisi,

Tip Egitimi ve Biligimi
Birimi Sekreterya,
Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Kurulu
Sekreterya,
Mesleki Beceriler
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Komisyonu Sekreterya,
Egitim Becerileri
Destek Komisyonu
Sekreterya,
Ogrenci Bilimsel
Calismalarini
Destekleme Komisyonu
Sekreterya,
Siirekli Tip Egitimi
Kurulu Sekreterya,
Bilimsel Etkinlikler
Komisyonu Sekreterya,
Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim
Programlar1 Komisyonu

Sekreterya
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BOLUM-3
OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA
SURECI
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Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2017 yili Temmuz ayinda vermis olup 2019 yilinin Ocak ayinda
akreditasyon i¢in Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(TEPDAD) bagvuru yapilmistir. Kurumumuzun basvurusunun TEPDAD tarafindan uygun
bulundugu 21.03.2019 tarihli resmi yazi ile Tip Fakiiltesi Dekanligina bildirilmistir.

Gerek akademik gerek idari personel gerekse de ogrencilerimizin akreditasyon konusunda
farkindalik ve motivasyonunu artirmak amaciyla TEPDAD’dan kurum egitimi talep
edilmistir. 01 Nisan 2019 tarihli Oz Degerlendirme Kurulu toplantisinda, Oz Degerlendirme
Raporu yazim siirecini yonetmek ve diger kurul iiyeleri arasindaki caligmalari koordine
etmek amaciyla Oz Degerlendirme Koordinatorii ve Oz Degerlendirme Kurulu iiyeleri
guncellenmistir.

Oz Degerlendirme Kurulumuzda; cerrahi, dahili ve temel tip bilimlerini temsilen 21 8gretim
iyemiz, MSKU Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesini temsilen 1 bashekim
yardimcisi, tipta uzmanlik 6grencilerini temsilen 3 arastirma gorevlisi, mezun O6grencileri
temsilen 1 mezun hekimimiz, idari personeli temsilen 2 idari personel ve dgrencilerimizi
temsilen (1 fakiilte temsilcisi dahil) farkli donemlerden 6 6grencimiz olmak iizere toplam 34
kisi gérev almistir.

Kurum egitimi 04-05 Nisan 2019 tarihlerinde Prof. Dr. Berna Musal, Do¢. Dr. M. Kemal
Alimoglu ve Dog. Dr. A. Hilal Bat1 tarafindan verilmistir.

Kurum egitiminin genel bilgilendirme ile ilgili kismma tiim paydaslarin katilimi i¢in
fakiiltemiz tarafindan duyurular hazirlanmis ve miimkiin olan en genis katilim saglanmistir.
Kurum egitiminin grup ¢aligmalariin yapildig: ikinci kismina ise Fakiilte Oz Degerlendirme
Kurulu iiyeleri ile Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde gorev alabilecek egitimle
ilgili kurul-komisyon tiyelerinin katilimi1 saglanmistir.

Kurum egitiminin ilk asamasi olan “Ag¢ilis ve Dekanin Konugmasi”; 04 Nisan 2019
Persembe Giinii Fakiiltemiz AMFI-I Salonunda yapilmis ve Mugla Sitki Kogman
Universitesi Rektorii Prof.Dr. Hiiseyin CICEK, rektdr yardimeilari, akademik-idari personel
ve ¢grencilerimizin yogun katilimi ile gergeklestirilmistir. Bu toplantidan sonra daha kiiclik
gruplar halinde, iki giin boyunca siirecek olan grup ¢aligmalarina gecilmistir.

Kurum egitimi tamamlandiktan sonra Oz Degerlendirme Kurulu; Dekanimiz Prof.Dr. Nevres
Hiirriyet AYDOGAN baskanliginda ivedilikle toplantilarina devam etmistir. 11 Nisan 2019
tarihinde yapilan dordiincii toplantimizda; Oz Degerlendirme Raporu hazirlama
caligmalarina katki saglamak amaciyla dokuz alt bashga yonelik, toplamda akademik-idari

personel ve 6grencilerden olusan 96 kisi ¢alisma gruplarinda gorevlendirilmistir.
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Olusturulan dokuz c¢alisma grubunda, kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor
belirlenmesi saglanarak ODR ¢alismalarina hiz kazandirilmistir. Calisma gruplarmin iiyeleri,
grup baskani gozetiminde kendi boliimleri ile ilgili kistmlarda gérev dagilimi yaparak Oz
Degerlendirme Raporu yazimi ve belgeleme siirecine baglamislardir.

Calisma grubu iiyelerinin, rapor yazim ve belgelendirme siirecinde Dekanlik basta olmak
Uzere; personel ve ogrenci isleri birimi arsivlerinden, Fakiiltemiz kurul ve komisyon
tutanaklarindan faydalanilmistir.

Calisma gruplariin hazirladig: taslak raporlar ve kanit niteligindeki ek belgelerin detayli bir
sekilde incelenerek birlestirilmesi ve nihai asamaya getirilmesi amaciyla; Oz Degerlendirme
Kurulu iiyeleri arasindan sekiz Ogretim iiyesi belirlenmistir. Bu gruptaki her bir 6gretim
iyesi, Ozellikle kendisinin hazirlanmasina katki sunmadigi ¢alisma gruplarinin raporlarini
incelemis, soru ve katkilarini sunmuglardir. Daha, sonra tiim rapor birlestirilmis, bu kez

raporun tamanu grup liyeleri tarafindan tekrar okunarak son hali verilmistir.
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MSKU TIP FAKULTESI DEKANLIGI
OZ DEGERLENDIRME KURULU CALISMA GRUPLARI

1- AMAC VE HEDEFLER

Sira Kurul Uyesi Gorevi
No
1 Prof.Dr. Okay NAZLI (Baskan) Genel Cerrahi A.D. Baskan
2 |Dog¢.Dr. Murat BITEKER Kardiyoloji A.D.
3 Ogrenci Bilimsel Calismalarimi
Doc¢.Dr. Bilent HUDDAM
Gelistirme Kom. Bsk.
4 L. Ddnem 111 Koordinator Yrd.
Dog¢.Dr. Nesrin FILIZ BASARAN
Egitim Becerileri Destek Kom. Bsk
5  |Dr.Ogr.Uyesi Hasan TETIKER Do6nem 11 Koordinator Yrd.
6  |Dr.Ogr. Sabahattin SUL Goz Hastaliklar1 A.D.
7 |Dr.Ogr.Uyesi S. Ilgaz KAYILIOGLU |0z Degerlendirme Kurulu Cerrahi Bil.
Tems.
8 Derya KOCAR Sube Miidiiri
9 Merve KAPLAN Donem 111 Ogrencisi
2- EGITiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIiGi
Sira Kurul Uyesi Gorevi
No
1 Prof.Dr. Nurcan CENGIZ (Baskan) Donem IV Koordinatori
2 Dénem | Koordinatordi
Dog.Dr. Metin PICAKCIEFE )
PDO Destek Komisyonu Bsk.
3 ) ) Doénem 111 Koordinatori
Do¢.Dr. E. Nese YENICERI
Mesleki Beceriler Komisyonu Bsk.
4 |Doc¢.Dr. Hasan DELIKTAS Oz Degerlendirme Kurulu Cerrahi
Bil. Temsilcisi
5  |Dog.Dr. Cem SAHIN Donem VI Koordinatorti
6  |Dr.Ogr. Uyesi Ulas AKGUN Ortopedi ve Travmotoloji A.D.
7 |Dr.Ogr. Uyesi Alper AKSOZEK Do6nem 11 Koordinator Yrd.
8  |Dr.Ogr. Uyesi Yelda DERE Tibbi Patoloji A.D. Bsk.
9  |Dr.Ogr. Uyesi Burak Ekrem CITIL Donem 111 Koordinator Yrd.
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10  |Dr.Ogr. Uyesi Sibel TIRYAKI Cocuk Saglig1 ve Hast. A.D.
11  |Dr.Ogr.Uyesi Huriye Giilistan Gogiis Cerrahisi A.D.
BOZDAG
12 |[Mehmet BOZDAG Idari Personel
13 |Gokge PASA Dénem V Ogrencisi
3- OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
Sira Kurul Uyesi Gorevi
No
1  |Prof.Dr. Harun UCUNCU (Baskan) Ol¢me ve Degerlendirme Kom. Baskani
2 ) Donem 1V Koordinatdr Yrd.
Dog.Dr. E. Figen TARHAN .
I¢ Hastaliklar1 A.D. Bsk.
3 |Doc.Dr. Sabri KOSEOGLU K.B.B A.D.
4  |Dr.Ogr Uyesi Yasar TOPAL Cocuk Saglig1 ve Hast. A.D.
5  |Dr.Ogr Uyesi Ceren UGUZ GENCER  [Dénem | Koordinatdr Yrd.
6  |Dr.Ogr Uyesi Eren AKBABA Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D.
7 |Dr.Ogr Uyesi Burak Can DEPBOYLU  |Kalp ve Damar Cerr. A.D.
8  |Dr.Ogr Uyesi Ercan SARUHAN Donem Il Koordinator Yrd.
9 |idil ARIKAN Idari Personel
10 (Muhammed TASAR Donem IV Ogrencisi
4- OGRENCILER
Sira Kurul Uyesi Gorevi
No
1 Prof.Dr. Mustafa Ozcan SOYLU Kardiyoloji A.D.
2 |Prof.Dr. Mustafa NISANCI (Baskan) Plastik ve Rekonstriiktif A.D.
3 Doc.Dr. Servet KAVAK Dekan Yrd.
4 Dog.Dr. M. ilkay KOSAR Dénem Il Koordinatori
) Dog.Dr. Nigar YILMAZ Tibbi Biyokimya A.D.
Hazirlik Sinift Ve Yabanci Uyruklu
Dog.Dr. Miiesser OZCAN Ogrencilerle Koordinasyon Komisyonu
Bsk.
7 Doc.Dr. Glulhan AKBABA I¢ Hastaliklar1 A.D.
8 Dog¢.Dr. Esin SAKALLI CETIN Tibbi Biyoloji A.D.
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Dog¢.Dr. Burcu KASAP

Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim

Programlar1 Komisyonu Bgk.

10 |Dog.Dr. Hilya ELBE Donem | Koordinator Yrd.

11 |Dog.Dr. Onur ELMAS Fizyoloji A.D.

12 |Dr. Ogr. Uyesi Betiil BATTALOGLU  |Aile Hekimligi A.D.

INANC

13 |Dr. Ogr. Uyesi Ozge ORAL TAPAN Gogiis Hast. A.D.

14 |Veysel Sehmus KAPLANGIRAY Idari Personel

15 |Aml Ugur SAHIN Dénem 111 Ogrencisi

5- PROGRAMI DEGERLENDIRME
Sira Kurul Uyesi Gorevi

No
Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi A.D. Bsk.

1  |Prof.Dr. Mert KUCUK (Baskan) Oz Degerlendirme Kurulu Temel Tip
Bil. Tems.

2 |Prof.Dr. Sebahat GENC Gogiis Hast. A.D. Bsk.
Iletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler Ve

3 |Prof.Dr. Ummihani OZEL TURKCU  |Tamitim Komisyonu Bsk.
Dénem 11 Koordinator Yrd.

4  |Dog.Dr. Arife ZEYBEK Gogiis Cerrahisi A.D. Bsk

5  |Dog.Dr. Umit UNUVAR GOCEOGLU |0z Degerlendirme Kurulu Dahili Tip Bil.
Tems.

6  |Dr. Ogr. Uyesi Edip Giiveng CEKIC Do6nem | Koordinator Yrd.

7 |Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ILHAN CELIK  [T1ibbi Patoloji A.D.

8  |Dr. Ogr. Uyesi Nazile ERTURK Cocuk Cerrahisi A.D.

9  |Dr. Ogr. Uyesi Erdogan OZGUR K.B.B A.D.

10 Dr. Ogr. Uyesi Egemen KAYA Oz Degerlendirme Kurulu Temel T1p
Bil. Tems.

11 |Dr. Nuray KUMRAL Pratisyen Hekim

12 |Gamze DENIZ Idari Personel

13 |Yusuf CELIK Donem VI Ogrencisi
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6- AKADEMIiK KADRO

Sira Kurul Uyesi Gorevi
No
1 Prof.Dr. Gulnihal KUTLU Dahili Tip Bilimleri Boliim Bsk
2 Prof.Dr. Hayrettin SAHIN (Baskan) Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bsk
3 |Prof.Dr. Ismail Cetin OZTURK Temel Tip Bilimleri Boliim Bsk
4 |Prof.Dr. Giirsoy DOGAN Dermatoloji A.D. Bsk
S) Dog¢.Dr. Bugra HARMANDAR Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
Bsk.
6  |Dr. Ogr. Uyesi Ozcan DERE Genel Cerrahi A.D.
7 Dr. Ogr. Uyesi Leyla TEKIN Tibbi Patoloji A.D.
8 Fatma KARABULUT Idari Personel
9 Esra Merve EVRAN Donem V Ogrencisi
7- ALTYAPI VE OLANAKLAR
Sira Kurul Uyesi Gorevi
No
1 Prof.Dr. Can Naci KOCABAS (Baskan) |Cocuk Sagligi ve Hast. A.D. Bsk.
2 Prof.Dr. Aylin KARALEZLI GOz Hastaliklar1 A.D. Bsk
3 |Dog¢.Dr. Burak OZSEKER Dahiliye A.D.
4  |Dog.Dr. Ibrahim ALTUN Kardiyoloji A.D.
5 Dog¢.Dr. Osman VIRIT Ruh Sag. Ve Hast. A.D. Bsk
6  |Dr. Ogr. Uyesi Hasan TUNCA Dahiliye A.D.
7 |Dr. Ogr. Uyesi Utku TAPAN Gogiis Hast. A.D.
8 Dr. Ogr. Uyesi Evren GUMUS Tibbi Genetik A.D. Bsk.
9  |Dr. Ogr. Uyesi Turan DEMIRCAN Tibbi Biyoloji A.D.
10  |Dr. Ogr. Uyesi Alper ALP I¢ Hastaliklar1 A.D.
11 |Ramazan BAYKAL Fakdilte Sekreteri V.
12 |Nurdag SONER Dénem II Ogrencisi
8- ORGUTLENME, YONETIM VE YUORUTME
Sira Kurul Uyesi Gorevi
No
1 Prof.Dr. Hagim OLGUN (Baskan) Cocuk Saglig1 ve Hast. A.D.
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2 Prof.Dr. Vedat Semai BEK Noroloji A.D.

3 Dog¢.Dr. Nesat CULLU Radyoloji A.D. Bsk.

4 Dog.Dr. Siileyman Ciineyt KARAKUS  [Cocuk Cerrahisi A.D. Bsk.

5 Doc.Dr. Deniz AKPINAR Biyofizik A.D.

6 Dr. Ogr. Uyesi Selmin DIRGEN Enfeksiyon Hast. A.D. Bsk.

CAYLAK

7 Dr. Riza Murat HIMOGLU Hastane Bashekim Yrd.

8 Servet TETIK Idari Personel

9  |Melih Kaan ILGINLI Dénem V Ogrencisi

9-SUREKLI YENILENME VE GELISIM
Sira Kurul Uyesi Gorevi

No

1 Prof.Dr. Nurettin DEMIR Kadin Hastaliklar1 ve Dogum A.D.

2  |Dog.Dr. Hiiseyin TARHAN Uroloji A.D.

Doc.Dr. Nilay HAKAN Cocuk Saglig1 ve Hast. A.D.

3 |Dog.Dr. Ozgiir TANRIVERDI (Baskan) Dahiliye A.D.
Bilimsel Etkinlikler Kom. Bgk.
Tibbi Biyoloji A.D. Bsk.

4 Dog.Dr. Tuba EDGUNLU Uzaktan Egitim-Egitim Arag¢ Geregleri
Kom. Bsk.

5  |Dr. Ogr. Uyesi Serkan Yasar CELIK Tibbi Patoloji A.D.

6  |Dr. Ogr. Uyesi Basak ALTIPARMAK  |Anesteziyoloji ve Rekonstriktif A.D.

7 |Dr. Ogr. Uyesi Funda DINC ELIBOL  [Radyoloji A.D.

8 |Dr. Ogr. Uyesi Serkan ERGOZEN Oz Degerlendirme Kurulu Dahili
Bil. Temsilcisi

9 Mustafa TURKOGLU Idari Personel

10 |Anil CAGLAYAN Dénem IT Ogrencisi
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BOLUM-4
OZ DEGERLENDIRME RAPORU OZETi
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1. Amac Ve Hedefler

Gugcli Yonler: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi; kurumsal amagclarimi egitim,
arastirma ve hizmet yiikiimliiliiklerini géz oniine alarak hazirlamistir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri 2019 Mayis, Haziran ve Temmuz tarihlerinde i¢ ve dis paydaslarin
katilmi ile gergeklesen Calistaylar ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gilincellenmis ve tip fakiiltesi
web sayfasinda tiim paydaslarla paylasilmistir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler: Tip fakiiltesinin ama¢ ve hedefleri belirlenirken
uluslararasi tip egitimi amag¢ ve hedefleri ile kiyaslanmis olmasiyla birlikte; dniimiizdeki
donemde farkliliklar daha ayrintili incelenerek gerekli revizyonlarim yapilmasi
hedeflenmistir.

2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Gugcll Yonler: Tip fakiiltesi egitim programi, bulundugu bdlgenin ve iilkemizin ihtiyaglarini
gozeten, uluslararasi gelismeleri takip eden, teknolojiyi kullanabilen, iyi bir hekim ve 1y1 bir
insan yetistirmeyi amaglayarak, yatay ve dikey entegrasyonlar1 igerecek sekilde ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi -2014’e¢ uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir. Egitim
programimiz iceriginde yer alan mesleksel ve klinik beceri uygulamalari, probleme dayali
ogrenme ve segmeli dersler, 6grencilerimizin analitik, elestirel diisinme ve problem ¢6zme,
bilgiye ulasma yollarin1 gelistirme, makale tarama ve okuma gibi becerilerini arttirmay1
hedeflemektedir. Universitemizin Mugla il Saghk Miidiirliigii ve Adli Tip Kurumu ile
yapmis oldugu protokoller ile dgrencilerimiz topluma dayali tip egitimi ve birinci basamak
saglik hizmetleri kapsaminda deneyim kazanmaktadir. Ogrencilerimiz ~fakiiltemiz
biinyesinde yer alan Egitim Aile Saglig1 biriminde; hasta ile erken temas, toplumun saglik
sorunlarini algilama ve anlama amaci ile egitimlere baglamistir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler: Fakiiltemiz egitim programi iceriginde ‘Kanita Dayal1 Tip’,
‘bilimsel proje hazirlama ve bilimsel arastirma-okuma ydntemlerinin’ vurgulanip artirilmasi
gelistirilmesi gereken yonlerimizdir.

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Guclu Yonler: Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesine uygun olarak ders
kurullar1 ve stajlarda bilgilendirme yapilmasi ve smavlarin gergeklestirilmesi, 6grenim
hedefleri dogrultusunda teorik sinavlar yani sira uygulama/pratik sinavlari, mesleki beceri
sinavlart ve sozlii smmavlar gibi ¢oklu degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, staj
karnelerinin kullanilmas1 gii¢lii yoniimiizdiir. Soru analizleri ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan

yapilmakta, koordinatorliikler ve staj sorumlulari tarafindan sinav soru ve yanitlarinin ilani
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ile itiraz kanallar1 acik tutulmakta, dlgme ve degerlendirme verilerinden program
giincellemesinde yararlanilmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yénler: Ogrenim hedefleri dogrultusunda &grencilerin analiz ve
sentez yeteneginin degerlendirilebilecegi nitelikli soru sayisinin artirilmasi ve yeni baglayan
soru bankasi olugturma ¢alismalarina hiz verilmesi, egitim siirecinin izlenmesi ve 6grenme
motivasyonunun artirilmasina yonelik formatif simnavlar ile nesnel yapilandirilmis soézlii ve
klinik sinavlarin yayginlastirilmasi gelistirilmesi gereken yonlerimizdir.

4.0grenciler

Gucli Yonler: Ogrencilerimizin mesleksel gelisimini desteklemek icin; saghk hukuku
kursu, kariyer giinleri ve drama teknigi ile iletisim becerileri kurslar1 gibi bir¢ok faaliyet
gerceklestirilmektedir. Universitemiz dgrenci bilgi sistemini kullanarak 6grencilerimizle e-
posta ve sistemde kayith telefon numaralar1 iizerinden aktif iletisim saglanmaktadir.
Ogrencilerimiz; iiniversitenin psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden, spor ve
kiiltiirel olanaklarindan ve kiitiiphanelerinden yaralanma olanaklarina sahiptir. Ihtiyag sahibi
ogrencilerimize ¢esitli burs ve kismi zamanh is olanaklar1 saglanmast da giiglii
yonlerimizdendir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler: Ogrenci kontenjaninin belirledigimiz sayidan fazla olmasi
durumunda (Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan belirlenmektedir) altyap1 olanaklarmin
gelistirilmesi  gerekmektedir. Ogrencilerin kurul ve komisyonlardaki temsiliyetlerinin
arttirtlmasi, Tip Fakiiltesi Donem Temsilcileri Grubu YOnergesinin tamamlanmasi ve
devreye girmesi hedeflenmistir.

5. Program Degerlendirme

Guclu Yonler: Tip fakiiltesi egitim programlar1 Oncelikle koordinatorler komisyonu
tarafindan  olusturulmakta, Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kurulu tarafindan
denetlenmektedir. Her donemin ilgili koordinatorleri fakiiltenin ilk kuruldugu yillardan
itibaren aktif olarak calismaktadir. Fakiiltenin ilk yillarinda kurulmus olan Olgme
Degerlendirme Komisyonu biinyesinde toplanan 6grenci ve 6gretim tiyesi geri bildirimleri
dekanlik ve koordinatorliiklerle paylasilarak kisa ve uzun donemde yapilacak program
gelistirmesinin temellerini olusturmaktadir. Bunun yani sira Probleme Dayali Ogrenim
Komisyonu ve Mesleksel Beceri Komisyonlar1 da almis olduklar1 geri bildirimleri
koordinatdrler komisyonu ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Kuruluna ileterek bu isleyise
katki saglamaktadir. Bu sayede egitim giincellemeleri siireklilik kazanmis, ulusal ve

uluslararasi egitim standartlar takip edilmistir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonler: Kurum ig¢i denetlemeler ile program degerlendirmeleri
yapilsa da dis degerlendiricilerden goriislerin alinmasi ve raporlarin da mutlaka dikkate
alinmasi1 gerekmektedir. Tiim paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi 6ncelenmistir.

6. Akademik Kadro

Gugclla Yonler: Akademik kadronun se¢im, atama ve yiikseltme ilke ve uygulama esaslari
ilgili yonetmelik ile belirlenmistir. Ogretim {iyelerimizin gelisimi ve iyilestirilmesine
yonelik; egitim programlari, siirekli mesleki gelisim programlari, 6lgme degerlendirme,
soru hazirlama ve egitici egitimleri basta olmak {izere kurslar, seminerler ve
egitimler sirdurtlmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin “Egitim Becerileri ve Egiticinin
Egitimi’ programlarina katilmalarinin saglanmasi gii¢lii yoniimiizdiir. Yurt i¢i ve yurt dis1
etkinliklere katilim, tniversitemizin bilimsel toplantilara katilim yoOnergesi gergevesinde
desteklenmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler: Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Tip
Fakiiltesi afiliye calismasi nedeniyle; egitici kadrosunun gelisimine yOnelik faaliyetler,
kurul ve komisyonlarda gorev alan Ogretim {iyelerinin is yiikii dengesinin saglanmasi,
performans degerlendirme kriterlerinin 6gretim {iyelerinin egitim faaliyetleri de dikkate
alinarak hazirlanmasi gelistirilmesi gereken yoniimiizdiir. Yurt i¢i ve yurt disi etkinliklere
katilim konusunda iiniversite desteginin artirilmasi yoniinde girigimlere ihtiyag vardir.

7. Altyapi ve Olanaklar

Guclt Yonler: Tip fakiiltesinin altyapt ve egitsel olanaklarina bakildiginda; fakiilte
binasinda yer alan amfi, derslik, seminer odasi, beceri laboratuvarlari, hastane ortaminda yer
alan derslikler ve beceri laboratuvarlarinin yeterli diizeyde ve teknik donanima sahip olmasi
gucli  yonlerimizdir. Ogrencilerin preklinik ve klinik alanda egitimlerinin en yiiksek
standartta olmasi, hasta ve olgu cesitliligi, hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalar1 agisindan
hastane ve toplum i¢inde 6grenme firsati bulmalart giiclii yonlerimizdir. Mugla’nin cografi
konumunun zenginligi ve iiniversitemizin sahip oldugu olanaklar 6grencilerimize sosyal
olanaklar da saglamaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler: Tim bu egitim altyapt ve olanaklarinin strdtrulmesi,
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin basta Saglik Bakanligi ve il Saglik
Midiirliigimiiz olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslarla iliskilerimiz devam etmektedir.

8. Orgutlenme, Yo6netim ve Yiritme

Guclt Yonler: Tip fakiiltesi kurul ve komisyonlarda gorevli ogretim iyeleri, ¢alisma
yonergelerine uygun ve bagimsiz olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mugla Sitki Kogman

Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde, 6grencilerin farkli 6zelliklerde hastalarla
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karsilagmas1 ve hocalar1 ile birlikte hasta basinda birebir egitim alabilmeleri glcli
yonlerimizdir. Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’nin kurulmus olmasi, tam zamanl
calisan bir 6gretim {iyesinin bulunmasi ve egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarla birlikte
calismas1 6nemli bir avantajdir. Universitemiz dgrenci bilgi sisteminin varligi belge, kayit
ve arsivleme konusunda gii¢lii yoniimiizdiir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler: Bazi birimlerimizde yeterli sayida akademik ve idari
personel bulunmamaktadir.

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim

Gugcla Yonler: Fakiiltemizde egitim ve 6gretimle ilgili faaliyetler, Tip Fakiiltesi Dekanligina
bagli kurul, komisyon, anabilim dallar1 ve Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 tarafindan
diizenlenmektedir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu,
Kalite, Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu egitimle ilgili olarak siirekli yenilenme ve
gelisim i¢in caligmaktadir. Sosyal etkinlikler komisyonu 6grencilerin sosyal aktivitelerinin
arttirllmasi i¢in olanaklar saglamakta ve etkinlikler diizenlemektedir. Fakiiltemiz kurul ve
komisyonlarinin ¢alismalari, tiniversitemizde 4 yilda bir belirlenen stratejik plan
cercevesinde duzenlenmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler: Siirekli yenilenme ve gelisim c¢aligmalart kapsaminda,
fiziksel altyap1 ve olanaklar, ileriye doniik olarak gereksinimler gergevesinde gincellenmeli
ve gelistirilmelidir. Olanaklar dahilinde akademik kadronun niceliginin artirilmasi

saglanmalidir.
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BOLUM-5
MEZUNIYET ONCESI TIP EGITIMININ ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILAMA DURUMUNA

ILISKIN ACIKLAMALAR

37



1. AMAC VE HEDEFLER

Egitim programinin amag ve hedefleri, kurumda yiiriitiilen egitimin en belirleyici bilesenidir.
Twp fakiiltesinin topluma hesap verilebilirligini saglamak ve ¢alismalarini yonlendirmek igin
amag ve hedeflerinin bulunmasi gereklidir.

Bu bashk altinda amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi ve kullanilmasina iliskin standartlar

tamimlanmaktadir.

1.1. Kurumsal Amaglar

Fakiltenin kurumsal amaglar1 mutlaka;
TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak
belirlenmis,

Temel . ) o
TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayri

Standartlar

igerecek sekilde diizenlenmis,
TS.1.1.3. Genis katilim ile tanimlanmus, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

Aciklamalar

Twp Fakiiltesi, kurumsal amaglarini i¢ paydaslarinin katki ve goriisleriyle tanimlamalidir. Bu
tammlarda sosyal yiikiimliiliiklerini gézetmeli ve ifade etmelidir.

Tip fakiilteleri, tip egitimi yaklasimlar: ile hastalik tam ve tedavi yontemlerinde ortaya ¢ikan
degisikliklerin yam swra saglhk hizmeti sunumundaki degisiklikleri de @0z Onlinde
bulundurarak egitim, arastirma ve hizmet ogelerine iligkin kurumsal amacglarim tanimlamis
olmalidir.

Fakiiltenin egitimin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi amaciyla alt yapi1 kosullarinin
ivilestirilmesi, egitici gelisim etkinlikleri ile ogretim iiyesi niteliginin gelistirilmesi vb. egitim
amaglarinin yam swra arastirma ve hizmet 6gelerinin nicelik ve niteliginin gelistirilmesine
yonelik amacglart da tamimlanmis olmalidr.

Kurumsal amaglarin fakiiltedeki akademik ve idari tiim ¢alisanlar, ogrenciler ve toplum

tarafindan bilinirligini saglamaya yonelik ¢alismalar yaptimalidir.
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Fakdltenin kurumsal amaglari mutlaka; Fakultenin sosyal

yukamlaliklerini dikkate alarak belirlenmis olmalidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU) Tip Fakiiltesi, bulundugu bdlgenin ve iilkemizin
ihtiyaglarin1 gozeten, uluslararas1 gelismeleri takip eden, teknolojiyi kullanabilen, iyi bir
hekim ve iyi bir insan yetistirmeyi amaglamustir. 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda egitime
baslamis ve ilk mezunlarin1 2017 de vermistir.

22 Mayis 2019 tarihinde Tip Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarm katilimlari ile “MSKU Tip
Fakiiltesinin ~Egitim-Arastirma Hizmet Ogelerinin Ama¢ ve Hedefleri Calistay1”
diizenlenmis ve Fakiltemizin kurumsal amaclari, sosyal yukimlilukleri de g6z o6nune
alinarak tanimlanmistir. Calistay sonuglart internet sitemiz iizerinden paylagilmistir (Ek TS
1.1.1/1: MSKU Tip Fakiiltesinin Egitim-Arastirma Hizmet Ogelerinin Amac ve Hedefleri
Calistay1 22 Mayis 2019-afis ve duyurusu; EK TS 1.1.1/2: Katilimct listesi; EK TS 1.1.1/3:

MSKU Tip Fakiiltesinin Egitim-Arastirma Hizmet Ogelerinin Amac¢ ve Hedefleri Calistayi

Tutanagi).

Ayrica MSKU Tip Fakiiltesi Misyon-Vizyon-Degerler ve Hedefleri, 14 Haziran 2019
tarihinde Tip Fakiiltesinde genis bir i¢ paydas katilimiyla yapilan “MSKU Tip Fakiltesinin
Misyon-Vizyon-Deger ve Amaglarinin Goézden Gegirilmesi Calistay1” ile giincellenmistir,
Calistayda alinan kararlar internet sitemiz iizerinden toplumla paylasilmistir. (EK TS
1.1.1/4: MSKU Tip Fakiiltesinin Misyon-Vizyon-Deger ve Amaclarinin Gézden Gegirilmesi
Calistayr Afisi; Ek TS 1.1.1/5: MSKU Tip Fakiltesinin Misyon-Vizyon-Deger ve

Amaclarinin Gozden Gegirilmesi Calistay1 14. Haziran 2019 Calistay Tutanagi).

Amacimiz: Uluslararasi standartlarda tip egitimi vererek, toplum sagligini en yiiksek diizeyde

gbzeten 1yi hekim yetistirmektir.

Misyonumuz: “Toplum ve birey sagligini korumak ve iyilestirmek i¢in 6grenme, dgretme ve
egitimde mitkemmeliyetci, ¢i1gir agcan bilimsel ¢aligmalarin onciisii ve uygulayicisi, toplumun
etkin bir pargasi olan, i¢inde bulundugu sartlar1 gozeterek en iyi hizmeti sunmak i¢in hazir ve

adanmuig bir camia olusturmak™

Vizyonumuz: “I¢inde bulundugu toplumun saglik ihtiyaclarina her yénden yamit vermek
adina MSKU Tip Fakiiltesi
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e Tibbin gelisimine bire bir ayak uydurmusg, modern tip uygulamalarina hakim, bilimsel
teknigi kavramis, en iyi diizeyde saglik hizmeti sunan hekimler yetistiren,

e Farkli insanlara ve fikirlere acik, etik ilke ve degerleri en iist diizeyde gozeten, Ozgiir
diistinen, yetenekli ve donanimli bir akademik kadroya sahip,

e Akademik alanda cazibe merkezi haline gelmis,

e Cigir acan, endiistriyel ve teknolojik isbirligi ile katma deger {treten bilimsel
caligmalarin uygulandigi,

e Tibbin ulagtigi tiim imkanlar1 hem yerel hem kiiresel toplumun hizmetine en iyi
sekilde sunan,

bir kurum olacaktir.”

Temel Degerlerimiz:
* Saygi, gliven ve sefkat
e Toplumsal sorumluluk
» Bilimsel yeterlilik
» Durastlik ve etik bttnlik
* Liderlik ve isbirligi
» Siirekli gelisim
* Adalet ve farkliliklara sayg1
o Mikemmeliyetcilik

Fakiiltemiz kuruldugu giinden itibaren sosyal yiikiimliiliiklerinin de farkinda olarak, hem
bireysel hem de toplumsal sagligin 6nemini gozeterek caligmalarini siirdiirmektedir. Bu
baglamda tip fakiiltesi Ogrencilerimizin de aktif olarak rol aldigi toplumsal sagligin
iyilestirilmesi ve farkindaligin arttirilmasina yonelik toplantilar organize edilmistir. Bu
toplantilar icinde 2010 yilindan beri Mugla il merkezinde, Fethiye, Bodrum, Kdycegiz,
Ortaca gibi cesitli ilgelerinde ve MSKU Tazelenme Universitesinde diizenlenen Meme
Kanseri Bilgilendirme toplantilari, kolorektal kanser bilgilendirme toplantilari, Diyabet
bilgilendirme toplantilari, Engellilik ile ilgili bilgilendirme toplantilari, Aday Hekimlik
donemi Ogrencilerinin aktif olarak katildigi Bagimlilikla Miicadele halk egitimleri, Kanser
halk egitimleri, ¢esitli ilkogretim okullarinda igitme taramasi, bilingli teknoloji kullanim1 vb
etkinlikler diizenlenmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin halk sagligi egitimlerini saglamak ve
halkin saglk diizeyini yiikseltecek calismalar yapmak amactyla Mugla Valiligi ile MSKU
arasinda 08.09.2014 tarihinde “Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair
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Isbirligi Protokolu” imzalanmustir. Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri MSKU Madde Bagimlilig: ile
miicadele komisyonunda yer almaktadir. Universitemiz 6grencilerine yonelik “Tiitiin Gergegi

ve Sigara Birakma” konulu seminerler diizenlenmistir (Ek TS 1.1.1/6: MSKU Tip Fakiiltesi

Ogretim iiyelerinin gerceklestirdigi toplumsal farkindalik ve bilgilendirme toplantilar1 faaliyet

belgeleri).

Fakiiltenin kurumsal amaglari mutlaka; egitim, arastirma ve hizmet

Ogelerini ayr1 ayri igerecek sekilde diizenlenmis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet Ogelerinin kurumsal amaglar1 ayr1 ayr igerecek
sekilde tanimlanmistir ve 22 Mayis 2019 tarihinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yapilan
“MSKU Tip Fakiiltesinin Egitim-Arastirma Hizmet Ogelerinin Amag ve Hedefleri Calistay1”
ile tekrar gozden gecirilmis ve gilincellenmistir. Calistaya dis paydaslar olarak Mugla
Biiyiiksehir Belediyesi, Mugla Il Saghk Miidiirliigii, Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii,
MSKU Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi, Mugla Tabip Odasi, MSKU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, MSKU Egitim Fakiiltesi, MSKU Arastirma Merkezi Laboratuvari
Miidiirliigii temsilcileri ile MSKU cesitli birimlerinden temsilciler ve Fakiltemizden mezun
olmus ve sahada ¢alisan hekimler katilmstir. i¢ paydaslar olarak ise T1p Fakiiltemiz Dekan ve
Dekan Yardimcilari, Béliim Baskanlari, Ogretim Uyeleri ve her dénemden dgrencilerimiz
katilmistir. Bu c¢alistayda Fakiiltemizin bulundugu Mugla ili ve yakin ¢evresinin 6zellikleri de
irdelenmis, Fakiiltemizin turizm bolgesinde yer almasi nedeniyle, “seyahat sagligi” gibi
konularin dnemine deginilmis ve egitim programimizin bu agilardan desteklenmesine karar

verilmistir. (Ek TS 1.1.1/3: MSKU Tip Fakiiltesinin Egitim-Arastirma Hizmet Ogelerinin

Amac ve Hedefleri Calistay1 22 Mayis 2019 Calistay Tutanagi).

Fakiiltemizin Kurumsal Amaclari:
1)Egitim
Temel amag:
e “Uluslararasi standartlarda tip egitimi vermek”

e “Toplum sagligini en yliksek diizeyde gozeten iyi hekim yetistirmek”

MSKU Tip Fakiiltesi’nden mezun olacak hekimlerin edinmesi hedeflenen 6zellikler

Bilgi, beceri ve yetkinlikler:
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e Sagligin temel ve sosyal bir hak oldugunu kavramis

e Koruyucu hekimlik konusunda donanimli

e Toplum saghigini gozeten

e Tip bilgisini en giincel haliyle 6ziimsemis

e Kapsaml tip bilgileri, becerileri ve tutumlartyla donatilmig, 6z degerlendirme
yapabilen

e Hastalarin hastaliklarinin bireysel olarak yonetilmesi i¢in gerekli iletisim, 6grenme ve
karar verme yetenegine sahip

e Meslegini mesleki mevzuat ve etik ilkeler ¢cercevesinde gerceklestirebilen

e Temel yonetim becerilerine sahip

e Ogrenme yollarim bilen ve siirekli aktif 6grenme davranisini karakteri haline getirmis,
Yasam boyu 6grenme becerilerine sahip

e Isbirligi yapabilen, bu yeteneklerini hasta yonetiminde kullanabilen

e Bilimsel gelisimi yakindan takip edebilen, inovatif bakis agisina sahip, bilimsel
okuryazarlik yetenegine sahip

o Ozgiiveni yiiksek, sayg1 uyandirabilen

e Insani seven, vicdan sahibi, insana ve kendisine saygili

e Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerisine hakim

e Onyargisiz, hosgoriilii, acik ve tutarli, sosyal giivenirligin farkinda olan, farkliliklara
saygili

e Liderlik o6zelliklerine sahip, insanlarla iyi iletisim kurabilen, empati yapabilen
toplumsal degerlere 6nem veren (yetkinlik)

e Toplumun sosyal donilisiimiiniin bir pargas1 olabilen, ¢cok yonlii kisisel ve toplumsal
gelisime agik

e Mesleginde teknolojiyi kullanabilen, teknoloji okuryazari, yeniliklere agik ve
yeniliklere dncii olabilen, arastirmaci bilincine sahip

e Finansal okuryazarlik ve ¢evre okuryazarliginin farkinda

e Ulke ve bolge degiskenlerine hakim olmak ve calistiklart yerlerdeki degiskenlere
uyum saglayabilen

e Seyahat saglig1 alaninda donanimli olmak

Egitim ile ilgili diger hedefler:
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e Mezunlarla fakiiltenin baginin sicak tutulmasi, giincellemeleri kapsayan egitim
programlarinin siirdiiriilmesi,

e Fakiiltede bulunan tiim 6grenci, arastirma gorevlileri ve 6gretim goérevlilerinin
aidiyetinin saglanmasi ve dmiir boyu siirdiiriilmesi,

e Bolgede calisan tiim saglik paydaslarinin akademik bilgilerinin giincel tutulmasi ve
akademik diizeydeki bilgilerin paylagimlari,

e Mezunlarin mezuniyet sonrasi etkinliklerinin yakinen takip edilmesi,

e Bolgede calisan saglik calisanlarin1 bulusturacak akademik ve sosyal etkinlikler
yapilmasi,

o Fakiilte egitici kadrosunun egitici niteliklerinin en iist diizeyde tutulmasi,

e Diger saglik calisanlar1 6grenci, arastirma gorevlisi ve 0gretim gorevlileri ile
igbirliginin saglanmasi,

e Seyahat saglig1 alaninda 6ncii olmak,

e Toplumun saglik okuryazarliginin gelismesine katkida bulunmak,

e Ulkenin ve bdlgenin saglik yoneticilerine kanita dayali veriler saglamaktir.

2) Arastirma:

Universitemiz biitiin birimleri ile Proje gelistirme ve nitelikli Bilimsel Arastirmalara énem
vermektedir. Universitemizde 11.10.2018 tarihinde “Uygulamali AB Projeleri Yazma Egitimi
Konferans1 ve Universitemiz akademik personelinin nitelikli proje hazirlamas: igin cesitli
egitim toplantilar1 diizenlenmistir. Universitemiz Ogretim {iyelerinin AB, TUBITAK,
SANTEZ, GEKA, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi vb. ulusal ve
uluslararas1 projelerinin kabul siireclerine destek olmak i¢in MSKU Arastirma Uygulama ve

Proje  Koordinasyon Merkezi (MUPKOM) (http://www.mupkom.mu.edu.tr/tr) hayata

gecirmisti. MUPKOM ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 diizenlemekte, AB projelerinin
bagvuru asamalarinda destek olmakta ve Ogretim Uyelerinin hazirlamis olduklar1 projeleri
talep etmeleri durumunda sekilsel olarak inceleyerek onerilerde bulunmaktadir. Ayrica yeni
acilan projeleri arastirmacilara duyurmak amaciyla “Proje avcist” ismi ile bir site agilmistir.

(http://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari).

Arastirma ve arastirmacilart desteklemek amaciyla yapilmis bir baska diizenleme de
iiniversitemiz tiim laboratuvarlarindaki makine ve techizatlar ile kimyasal malzemelerin ortak
kullanima agilmasidir. BAP otomasyon sistemi T{izerinden biitiin arastirmacilar diger
laboratuvarlardaki malzemeleri gorebilmekte ve ihtiyact olan eksik malzemeleri talep ederek

kullanabilmektedir.
43


http://www.mupkom.mu.edu.tr/tr
http://www.mu.edu.tr/tr/projecagrilari

Universitemiz ~ arastirma tematik alanlarmim  belirlenmesi  ve farkli  birimlerdeki
arastirmacilarin bir araya gelerek multidisipliner arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamak
icin bir dizi Calistay diizenlenmistir. Bu ¢alistaylardan bir tanesi olan Spor-Saglik ve Turizm
Calistay1 22.12.2018 tarihinde diizenlenmis ve Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve Arastirma
Gorevlileri’nin de katilimi ile gerceklesmistir. Calistay spor-saglik ve turizm alanlarinda
potansiyel isbirliklerini tespit etmek ve ortak proje fikirlerini hayata ge¢irmek amaciyla

yapilmustir.

Arastirma Alanindaki Amac ve Hedefler

¢ Bilim ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak giincel ve 6nemli saglik sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik ¢i1g1r agacak ¢oziimler sunmak,

e Saglikli ve etkin arastirma ortamini saglamak,

e Arastirmacilart destekleyecek agik yonergeler ve prosediirler olugturmak,

e Uygun 6grenme, ¢alisma ve rehberlik imkanlarinin saglamak,

e Arastirmacilarin standartlarla ilgili farkindaliginin arttirmak,

e Arastirmaci yetistirilmesi ve yonlendirilmek,

e Arastirmalarin siire¢ boyunca denetimi ve desteklemek (yonetmelikler, yonergeler),

e Arastirma kaynaklarinin ulasilabilirligi ve adil dagitimi ile kaynaklarin verimli
kullanilmasinin saglamak,

e Arastirma laboratuvarlarinin donanimini saglamak ve 6zellesmis konularda fakiiltenin
inisiyatif alarak arastirma ortami temin etmek,

e Kilinik ve saha aragtirmalarinin tesvik etmek,

e Bilimsel degeri yiiksek arastirmalarda 6diil mekanizmasi olusturmak,

e Arastirma sonuglarinin toplum sagligina uyarlamak ve gelistirilmesi i¢in paydaslarla
tartisilmasini saglamak,

e Arastirma fikirlerinin disiplinler arasi tartisilabilecegi veya liretilebilecegi ortamlar
olusturmak,

e Arastirmaci egitiminin mezuniyet 6ncesinde baslatmak,

e Arastirma alaninda kurum igi isbirliginin, farkli kurumlarla rekabetin tesvik etmek,

e Her diizeyde arastirmacinin birbiriyle iletisim kurmasi ig¢in ortam temin etmek ve
iletisimi tegvik etmek (arastirma gorevlisi-6gretim liyesi-6grenci),

e Merkezi aragtirma laboratuvarlari ve temel bilimlerle koordinasyon saglamak,

o Nitelikli bilimsel ¢aligmalar yapilmasin1 tesvik etmektir.
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3) Hizmet:

MSKU Tip Fakiiltesi, hasta hizmetlerini MSKU Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde
Saglik Bakanligi ile birlikte siirdiirmektedir. Ayrica il Saglik Miidiirliigii ve Universitemiz
arasinda yapilan Protokol ¢ergevesinde olusturulan bir Egitim Aile Sagligi Biriminde de

hizmet sunulmaktadir.

Fakultemizin Hizmet Alanindaki Amag ve Hedefleri:

e Pratisyen hekim yetistirmek,

e Uzman ve yan dal uzmani hekim yetistirmek, lisansustl derece vermek,

e Bilimsel arastirmalarla yeni bilgi ve deneysel segenekler sunmak,

e Saglik hizmeti sunmak,

e Koruyucu hekimlik yapmak,

e Kaliteli hizmetin sunulabilmesi i¢in ¢alismak,

e Bolge niifusuna ve her yil gelen milyonlarca yerli ve yabanci turiste hizmet edebilecek
teknik kapasitede egitimli 6gretim {liyesi kadrosuna sahip olmak,

e Tibbin her alaninda en iist diizey saglik hizmetini verebilecek 6gretim tiyesi kadrosuna
sahip olmak,

e Saglik hizmeti sunumunda bdlgenin tiim paydaslari ile isbirligi icinde olmaktir.

Fakultenin kurumsal amaglar1 mutlaka; genis katilim ile tanimlanmus,

fakiilte ve toplumla paylasilmis olmalidir.

Fakiiltenin kurumsal amaclar1 hem i¢ hem dis paydaslarin katilimiyla diizenlenen 22 May1s
2019 ve 14 Haziran 2019 tarihlerinde yapilan iki ¢alistayin tutanaklarina gore diizenlenmistir.
22 Mayis 2019 da diizenlenen “MSKU Tip Fakiiltesinin Egitim-Arastirma Hizmet
Ogelerinin Amag ve Hedefleri Calistay1”, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Mugla Il Saglik
Miidiirliigii, Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii, MSKU Egitim ve Arastirma Hastanesi
Baghekimligi, Mugla Tabip Odasi, MSKU Saglk Bilimleri Fakiiltesi, MSKU Egitim
Fakiiltesi, MSKU Arastirma Merkezi Laboratuvar: Miidiirliigii temsilcileri ile MSKU gesitli
birimlerinden temsilciler ve Tip Faklltemizden mezun olmus ve sahada ¢alisan hekimlerden
olusan genis bir dis paydas katilimi ile gergeklesmistir. Fakiiltemizin kurumsal amaclari

fakiiltemiz internet sitesi {izerinden toplumla paylasiimaktadir. (Ek TS 1.1.1/3: MSKU Tip

Fakiiltesinin Egitim-Arastirma Hizmet Ogelerinin Amac ve Hedefleri Calistay1 Tutanagi;, Ek
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TS 1.1.1/5: MSKU Tip Fakiiltesi olarak Tip Fakiiltesinin Misyon-Vizyon-Deger ve

amaclarinin gdzden gecirilmesi calistayi tutanagi ve ekleri).

1.2. Egitim Programlarinin Amac¢ ve Hedefleri

Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka ;
TS.1.2.1. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu bi¢gimde, hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlar1 seklinde tanimlanmus,
TS.1.2.2. Yillara/Program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile

Temel
iligkilendirilmis,

Standartlar

TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilimi ile tanimlanmis ve
yayimlanmus,

TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/ kazanimlar: tammlar. Bu amag ve
hedefler, hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik olarak
tamimlanmalidir. Tanmimlamada Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) goz ontine alinmalidr.

Osrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlik/ yeterlik/kazanimlar: su
alanlari kapsamalidir:

 Temel ve klinik bilgi ve beceriler

* Davranig ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku, toplumsal ve etik
ogeler

* Genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel diigiinme, klinik sorgulama-akil yiiriitme,
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problem ¢ozme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu 6grenme, iletisim, ekip ¢alismasi vb)
Bu yetkinlikler listesi, mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, hekimligin tiim
yonlerini kapsamali; temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira hekime
yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi icin davranis bilimleri, sosyal bilimler ve insani
bilimlerden de yararlanilmalidir.

Amag ve hedefler, yillara / program evrelerine gore listeler seklinde gosterilmis olmalidir.
Amag ve hedefler ile mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikleri/ kazammlart (program
ctktilart) arasindaki iligkilendirme, her yil / program evrelerine gore tablolar kullanarak
gosterilmelidir.

Twp fakiilteleri egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerini tanimlarken tiim i¢ paydaslarin
(fakiilte yonetimi, ilgili kurullar, 6gretim iiyeleri ve ogrenciler gibi tip egitiminin taraflarinin
katkilarimi almalidir. Bu amacgla yiiriitiilen ¢alismalarin tutanaklar: ve ¢alisma raporlari
taraflarin katkilarini ve tanimlanan amag ve hedeflere yonelik goriislerini ortaya koymalidir.
TEPDAD ODR Hazirlama Kilavuzu s4-2018 Tip fakiilteleri, egitim programlarimn amag ve
hedeflerini tip egitiminin taraflar: olan fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlar: ve 6grencilerin
her an ulagsilabilecegi sekilde yayinlamis (basili kitap¢ik- elektronik ortamda -tip fakiiltesi
web sayfasinda- dokiiman) ve duyurmus olmalidr.

Tip fakiilteleri egitim amag ve hedeflerinin ne zaman belirlendigini ve yenilenme yapildiysa

zamanin belirtmeli ve belgelerle desteklemelidir.

Egitim programimnin ama¢ ve hedefleri mutlaka; Tirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile
uyumlu bi¢imde, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yoOnelik mezuniyet hedefleri /yetkinlikleri/ yeterlikler/

kazanimlari seklinde tanimlanmis olmalidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi’nde verilen mezuniyet dncesi egitim, klinik
oncesi donemde sistem temelli, entegre, probleme dayali 6grenme uygulanan, klinik donemde
ise sistemler goz Oniine alarak yapilandirilmis disiplin temelli olup, 6grenci merkezli
uygulanmaktadir.

MSKU Tip Fakiiltesi egitim programi bir hekimin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yeterlikleri géz oniinde tutarak, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler ¢ergevesi (TYCC) ve
Ulusal Cekirdek Egitim programi (UCEP) ile uyumlu olacak sekilde ve Bologna siireci
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kapsaminda belirlenmis ve web sayfamizda yaymlanmustir (http://tip.mu.edu.tr/tr/program-
gelistirme-10995).

Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri:

1-Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri alanlarinda ayrintili ve giincel ileri diizeyde bilgilere
sahip olmak.

2- Temel, Dahili ve Cerrahi Tip bilimleri alanlarinda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilmek. Karsilastigi hastanin ilk degerlendirmesini yapmak,
ayirici tanilart ortaya koymak, gerekli tetkikleri istemek, regete yazmak, tedavi plani
diizenlemek, hastalik yonetimini planlamak, 6liim sonrasi islemleri yerine getirmek.

3- Tibbi gerekliliklere gore hasta, hasta yakinlar1 ve gerekli birimlerle etkili iletisim kurmak.
Saglik alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirmek; diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6zliim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarmak.

4- Klinik Uygulamada karsilagilan ve oOngoriilemeyen karmasik sorunlart ¢dzmek igin
bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilmek, ayrica bagimsiz olarak kurgulamak,
¢OzUm yontemi gelistirmek, ¢ozmek, sonuglart degerlendirmek. Toplumsal saglik sorunlarini
ortaya koyabilmek, saglik hizmetlerinin etkin ve verimli olmas1 i¢in bireysel, ekipsel ve
toplumsal gelisme yollarini agiklamak ve uygulamak.

5- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik etkinlikleri planlamak ve
yonetmek

6- Saglik hizmetleriyle ilgili yasal mevzuati bilmek ve uygulamak.

7- Temel, Cerrahi ve Dahili Tip bilimleri alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel
yontemlerle inceleyebilmek, verileri yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek, sorunlari
tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢oziim Onerileri
gelistirebilmek

8- Saglik alami ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak ayrica bu degerleri 6gretmek
ve denetlemek

9- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki giincel bilgileri izleyebilmek ve meslektaglar ile
iletisim kurmak

10-Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanmak

48


http://tip.mu.edu.tr/tr/program-gelistirme-10995
http://tip.mu.edu.tr/tr/program-gelistirme-10995

11-Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmig, kalite
yonetimi ve siirecleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olmak.
12-Yasam boyu 6grenme becerisini kazanmis olmak ve mesleki yonden en giincel gelismeleri
takip etmek.

13-Insani, toplumsal ve kiiltiirel degerlerden dogan sorumluluklarini yerine getirmek.

Egitim Programinin Amag¢ ve Hedeflerinin tekrar gézden gecirilmesi amaciyla 03 Temmuz
2019 tarihinde Fakultemiz i¢ paydaslartyla “Tip Fakiiltesinin Egitim Programimin Amag ve
Hedefleri” baslikli calistay yapilmistir. Bu ¢alistayda egitim programimizin amag ve hedefleri
genis bir yelpazede tartisilmistir. Ayrica mezuniyet hedefleri /yetkinlikleri/yeterlikleri ve
kazanimlar1 belirlenmistir. Calistaya Donem Koordinatorleri, Anabilim Dali Bagkanlari,
Doénem VI Aday Hekimler ve hastanemizde gorev yapan mezunlarimiz katilmistir. Calistay
sonucunda MSKU Tip Fakiiltesi mezunlarinin kazanmasi amaglanan temel yeterlilikler
“hekimlik alaninda uzman, bilimsel, profesyonel, lider, teknoloji okur-yazari, iletisimci,
saglik savunucusu ve ekip tiyesi olmak™ olarak tanimlandi. Fakiiltemizin program
yeterlilikleri UCEP/TYYC temel alinarak hazirlandi. Ayrica uluslararasi standartlar agisindan
CanMEDS (Canada Medicine) ile karsilagtirildi. Bu yeterlikler agsagida sunulmustur. (Ek TS
1.2.1/1: MSKU Tip Fakiiltesinin Egitim Programimin Amac¢ ve Hedefleri Calistayr 03

Temmuz 2019 Calistay Tutanagi). Fakultemizin Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri

fakiiltemiz internet sitesi lizerinden paylagilmaktadir.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI MEZUNIiYET ONCESI
TIP EGITiMi CIKTILARI/ YETERLIKLER

MSKU Tip Fakiiltesi Egitim Programinin Amaci,

Uluslararas1 standartlarda egitim almis toplum ve birey sagligimi koruyan ve iyilestiren,
bilimsel ¢alismalarin Onciisii ve uygulayicisi, toplumun etkin bir pargasi olan, iginde

bulundugu sartlar gézeterek en kaliteli saglik hizmetini sunan hekimler yetistirmektir.

MSKU Tip Fakiiltesi Mezununun Rolleri (Sekil TS 1.2.1/ 1)
e Hekimlik alaninda uzman
e Bilimsel
Genel hekimlik becerileri
e Profesyonel
e Lider
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e Teknoloji Okuryazari
Davranis ve sosyal bilimler
e lletisimci

e Saglik Savunucusu

e EKkip Uyesi
Hekimlik Alaninda
Uzman
Bilimsel
Hekim
Profesyonel iletisimci
Lider Saglk Savunucusu
Teknoloji Ekip Gyesi

Sekil TS 1.2.1/ 1 MSKU Tip Fakiiltesi Mezunundan Beklenen Roller

1. HEKIM

TANIM

Yeterlilikler cercevesinde hekimlik merkezi roldedir. Hekim, meslegini sevmeli, sosyal
yiikiimliiliiklerinin farkinda olmali, mesleki gelisiminin yan1 sira kiiltiirel, sanatsal ve sosyal
acidan kendini yenileyip gelistirebilmeli, bilimsel diigsiince felsefesini kavrayarak hekimligi

bir yasam bigimi olarak benimsemelidir.

TEMEL YETERLILIKLER

MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

1.1 Yiiksek nitelikli ve giivenli birey ve toplum odakli tibbi bakim sunmak i¢in tibbi bilgileri,
klinik becerileri ve profesyonel tutumlari uygulayarak tiim yeterlik rollerini bu rolde
biitiinlestirir.

1.2 Tibbi bakim siireclerinde bilgi toplayip yorumlar, klinik karar verir, tanisal ve tedaviye
yonelik girisimleri gerceklestirir.

1.3 Etik degerleri gozetir, saglik yonelimli, birey ve toplum odakli saglik hizmeti sunabilmek
icin fakiilte mezuniyet hedeflerinde tanimlanan rolleri birlestirerek etkin sekilde ¢aligabilir.
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1.4 Birinci basamaktaki hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi temel, Kklinik ve sosyal
bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlar1 edinir ve bunlar1 gelistirerek hekimlik yagami
boyunca kullanmaya devam edebilir ve bunu kayit altina alabilir.

1.5 Hastasimu biitlinciil bir yaklagimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgu koruyucu, tedavi
edici ve rehabilite edici hekimlik uygulamalarini etkin bir sekilde yerine getirebilir.

1.6 Kendi bilgi ve becerisinin smirlarmi bilerek, gereken durumlarda, diger saglik

calisanlarindan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

2. PROFESYONEL OLMAK

TANIM

Profesyonel olarak hekim, bireylerin ve toplumun sagligi ve iyilik halinin korunmasi ve
gelistirilmesine kendisini adar. Profesyonel rol, profesyonel bir kimlik temeline dayanir. Etik
ilkeler ile Klinik yeterlik, surekli mesleki gelisim, dogruluk, diiriistliik, 6zveri, farkliliklara

saygt, uygun mesleki tutum ve davraniglarin benimsenmesi ve toplum yararini tesvik eder.

TEMEL YETERLILIKLER

MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

2.1 Tip mesleginin etik ilkeler, fedakarlik, empati, duyarlilik, hesap verebilirlik, diiriistliik,
yliksek ahlak ve bilimsel yonteme baglilik gibi temel 6gelerini benimser.

2.2 Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin 6nde gelen sorumlulugu oldugunu kavrar.

2.3 Hekimin gorevinin hastanin ve toplumun sagligini ilgilendiren konularda onu
bilgilendirmek, egitmek ve dileklerini gézetmek oldugunu bilir.

2.4 Ustlerine sayg1 gosterir, meslektaslar1 ve diger calisanlarla saglikli iliskiler kurar ve

pozitif bir ¢aligma ortami gelistirir.

3. BILIMSEL

TANIM

Bilimsel yaklasimi benimseyen hekim, siirekli 6grenme ve 6gretme, bilimsel kanitlar1 ve diger
kaynaklar1 degerlendirme ve bilime katkida bulunma yoluyla mesleki uygulamalarda en iyiye

ulagsmak i¢in yagam boyu sorumluluk gosterir.

TEMEL YETERLILIKLER
MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

3.1 Tip arastirmalarinda bilimsel metodolojinin gii¢ ve sinirlarin1 kavrayabilir.
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3.2 Temel ve klinik sorunlarda analitik yaklasim, yaraticilik ve arastirmaya yonelik bakis agis1
gelistirebilir.

3.3 Biyomedikal bilgiyi etkin bir bicimde derleyebilir, organize edebilir ve yorumlayabilir.
3.4 Cagdas teknoloji ve elektronik veri kaynaklarini aragtirma ve hasta bakimi amagclar igin

kullanabilir.

4. ILETISIMCI

TANIM

fletisimci hekim, yiiksek nitelikli saglik hizmeti igin gerekli olan bilgilerin toplanmasini ve
paylasilmasini saglamak ve kolaylastirmak amaciyla hastalar, hasta yakinlari, saglik ekibi ve

diger saglik hizmet sunuculari ile iletisim kurar.

TEMEL YETERLILIKLER

MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

4.1 Hasta odakl bir yaklasimla hastalarinin gereksinimleri dogrultusunda, hastalar, aileleri ve
cevre ile iletisimde igten, duyarl ve empatik bir yaklasimi benimser.

4.2 Farkli yas gruplari, kiiltiirel ve sosyal gruplardan insanlar1 anlamakta iletisim becerileri
kullanir.

4.3 Dogru yazili ve sozel iletisim aliskanliklar1 kazanir, bilgiyi agik ve anlasilabilir bicimde
sunabilir.

4.4 Ogrenciler, meslek gruplar ve iistleriyle yapici iletisim kanallar1 kurabilir.

4.5 Insanlara egitim verebilecek temel becerileri ve pozitif yaklasimi benimser.

5. EKiP UYESI

TANIM

Hekim, yiiksek nitelikli ve glivenli saglik bakimi sunmak i¢in meslektaslar1 ve diger saglik
calisanlari ile karsilikli etkilesimli bir sekilde calisir.

Ekip calismasi, birbirini tamamlayic1 becerilere sahip ¢esitli saglik calisanlar1 ile is birligi

icinde caligmay1 gerektirir.
TEMEL YETERLILIKLER

MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

5.1 Meslektaslar1 ve diger saglik calisanlar ile koordinasyon i¢inde calisir.
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5.2 Ekip olma bilincine zarar verecek davranislardan kaginir, ekip ruhunu kuvvetlendirecek
onlemleri alir.
5.3 Saglik hizmeti sunumunda devamliligin saglanabilmesi i¢in ¢aligma arkadaslariyla

kuvvetli iletisim halinde bulunur.

6. LIDER

TANIM

Saglik sisteminin isletilmesi, yonetilmesi ve gelistirilmesine yonelik karar verilmesinde
yonetici ve lider olarak hekimin aktif katilimi gerekir. Hekim, yiiksek nitelikli saglik hizmeti
verilebilmesi icin diger saglik liderleri ile isbirligi i¢inde calisir ve bu siireclerde sorumluluk

alir.

TEMEL YETERLILIKLER

MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

6.1 Bulundugu saglik organizasyonlar1 i¢inde saglik hizmeti sunumunun iyilestirilmesinde
oncii rol alir.

6.2 Saglik kaynaklarinin yonlendirilmesinde sorumluluk alir.

6.3 Calisma arkadaslarina rol-model olur, ilham verir ve onlar1 motive eder.

7. SAGLIK SAVUNUCUSU
TANIM
Hekim, hizmet ettikleri hastalar, gruplar ve toplumla birlikte ¢alisarak halkin saglik ve

refahinin iyilestirilmesinde saglik savunucusu olarak rol alir.

TEMEL YETERLILIKLER

MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

7.1 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nemli saglik sorunlarmi bilir, takip eder, miidahale
programlar: gelistirebilir ve uygulayabilir.

7.2 Dogal afetler, savaslar, gogler, salgilar ve g¢evresel faktorlerin insanlar, toplumlar ve
iilkelerin saglhig1 lizerindeki etkilerini belirleyebilir, miidahale programlar1 gelistirebilir ve
uygulayabilir.

7.3 Mortalite ve morbidite, akut ve kronik hastaliklarin epidemiyolojisi ve gelisen

hastaliklarin kontrol ve 6nleme stratejilerini izleyebilir.
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8. TEKNOLOJI OKURYAZARI

TANIM

Teknoloji okuryazarligi, teknolojinin saglik alaninda uygulama ve sinirlarini anlamayi,
iletisim, veri toplama ve bilgiye ulagsmada elektronik veri sistemlerini etkin bir bicimde

kullanmay1 gerektirir.

TEMEL YETERLILIKLER

MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim;

8.1 Meslegi ile ilgili tedavi ve izlemde teknolojik degisimleri takip eder ve uygular.

8.2 Teknolojiyi kendi giinliik hekimlik mesleginde uygular.

8.3 Veri toplama, bilgiye ulasma, iletisim ile tan1 ve tedavi girisimlerinde teknolojiyi takip
eder ve uygular.

8.4 Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini etkin bir bi¢imde kullanabilir.
Mezun yeterlikleri, UCEP-2014 kilavuzunda belirtilen Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal
Yeterlikler cercevesinde belirtilen ti¢ grup (“hekimligin teknik ve prosediirel yonii”, “tibbi
bilgi temelinde karar verme ve elestirel diislinme gibi biligsel metabiligsel becerilere ve
bilimsel yaklagima ve arastirmaya yonelik yeterlikler”, “insani ve mesleki deger ve
davraniglara yonelik yeterlikler”) yeterlikler bashg altinda siralanan yeterlikleri
karsilamaktadir.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedefleri, yillara

ve donemlere gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri ile iliskilendirilmis olup, MSKU

Tip Fakiiltesi web sayfasinda (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202), yaymlanmistir
ve 2019-2020 mezuniyet oncesi egitim kilavuzlarinda duyurulacaktir (Ayrintili bir sekilde TS
2.1.1°de anlatilmistir).

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri mutlaka; yillara/ program
evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/

yeterlikler/ kazanimlart ile iligkilendirilmis olmalidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi ‘nde iki yariyili kapsayan her egitim-6gretim
yil1 “Donem” olarak tanimlanir. Dénem I, IT ve III, “Klinik 6ncesi donem”; Donem IV ve V,
“Klinik dénem” ve Donem VI, “Intdrnliik dénemi” olarak adlandirilir. Tiim egitim
donemlerini  kapsayacak sekilde hazirlanan Tip Fakiiltesi egitim programimiza
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(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202) adresinden ulasilabilir. Egitim donemlerine

gore yeterliklerin 6grenim diizeyleriyle eslestirmesi Tablo 1.2.2/1°de verilmistir.

Tablo 1.2.2/ 1 Egitim Dénemlerine Gére MSKU Tip Fakiiltesi Egitim Program

Yeterliklerinin Ogrenim Diizeyleri ile Eslestirilmesi.

YETERLIK Egitim dénemleri
[-11 [ IV-V | VI

HEKIM

1.1 Yiiksek nitelikli ve giivenli birey ve toplum odakl1 tibbi 1,2S 2 3,4

bakim sunmak i¢in tibbi bilgileri, klinik becerileri ve profesyonel
tutumlar1 uygulayarak tiim yeterlik rollerini bu rolde

biitiinlestirir.

1.2 Tibbi bakim siireglerinde bilgi toplayip yorumlar, klinik karar | 1,2S 2,3 3,4

verir, tanisal ve tedaviye yonelik girisimleri gergeklestirir.

1.3 Etik degerleri gozetir, saglik yonelimli, birey ve toplum 1 2,3 3,4
odakli saglik hizmeti sunabilmek i¢in fakiilte mezuniyet
hedeflerinde tanimlanan rolleri birlestirerek etkin sekilde

calisabilir.

1.4 Birinci basamaktaki hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi 1,2S 2 3,4
temel, klinik ve sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve
tutumlar1 edinir ve bunlar1 gelistirerek hekimlik yasami boyunca

kullanmaya devam edebilir ve bunu kayit altina alabilir.

1.5 Hastalarini biitiinciil bir yaklagimla degerlendirerek birinci 1 2 3,4
basamaga 6zgli koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici

hekimlik uygulamalarini etkin bir sekilde yerine getirebilir.

1.6 Kendi bilgi ve becerilerinin sinirlarini bilerek, gereken 1 2,3 3,4

durumlarda, diger saglik ¢alisanlarindan uygun sekilde yardim

isteyip kullanabilir.

PROFESYONEL
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2.1 Tip mesleginin etik ilkeler, fedakarlik, empati, duyarllik,
hesap verebilirlik, durstluk, yiksek ahlak ve bilimsel yonteme

baglilik gibi temel 6gelerini benimser.

3,4

2.2 Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin 6nde gelen

sorumlulugu oldugunu kavrar.

3,4

2.3 Hekimin goérevinin hastanin ve toplumun sagligini
ilgilendiren konularda onu bilgilendirmek, egitmek ve dileklerini

gozetmek oldugunu bilir.

3,4

2.4 Ustlerine sayg1 gostermeli, meslektaslar1 ve diger ¢alisanlarla

saglikli iligkiler kurar ve pozitif bir ¢aligma ortami gelistirir.

3,4

BiLIMSEL

3.1 Tip arastirmalarinda bilimsel metodolojinin gii¢ ve sinirlarini

kavrayabilir.

2,3

3,4

3.2 Temel ve klinik sorunlarda analitik yaklasim, yaraticilik ve

arastirmaya yonelik bakis agis1 gelistirebilir.

2,3

3,4

3.3 Biyomedikal bilgiyi etkin bir bicimde derleyebilir, organize
edebilir ve yorumlayabilir.

1,2

3.4 Cagdas teknoloji ve elektronik veri kaynaklarini aragtirma ve

hasta bakimi amaclari i¢in kullanabilir.

1,2

ILETiSIMCI

4.1 Hekimler, hasta odakli bir yaklasimla hastalarinin
gereksinimleri, hastalar, aileleri ve ¢evre ile iletisimde igten,

duyarli ve empatik bir yaklagimi benimserler.

1,2S

3,4

4.2 Farkli yas gruplan, kiiltiirel ve sosyal gruplardan insanlar1

anlamakta iletisim becerilerini kullanirlar.

1,2S

2,3

4.3 Dogru yazili ve sozel iletisim aligkanliklar1 kazanirlar, bilgiyi

acik ve anlasilabilir bigimde sunabilirler.

2,3

4.4 Ogrenciler , meslek gruplari ve iistleriyle yapict iletisim

kanallar1 kurabilirler.

2,3

4.5 Insanlara dgretim yapabilecek temel becerileri ve pozitif

1,2S

3,4
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yaklasimi benimserler.

EKIiP UYESI

5.1 Meslektaslart ve diger saglik caligsanlari ile koordinasyon

i¢inde calisir.

1,2

5.2 Ekip olma bilincine zarar verecek davranislardan kaginir,

ekip ruhunu kuvvetlendirecek dnlemleri alir.

3,4

5.3 Saglik hizmeti sunumunda devamliligin saglanabilmesi i¢in

calisma arkadaglariyla kuvvetli iletisim halinde bulunur.

3,4

LiDER

6.1 Bulundugu saglik organizasyonlar1 i¢inde saglik hizmeti

sunumunun iyilestirilmesinde 6ncii rol alir.

3,4

6.2 Saglik kaynaklarinin yonlendirilmesinde sorumluluk alir.

6.3 Calisma arkadaslarina rol-model olur, ilham verir ve onlari

motive eder.

3,4

SAGLIK SAVUNUCUSU

7.1 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nemli saglik sorunlarin bilir,

takip eder, miidahale programlar1 gelistirebilir ve uygulayabilir.

1,2

2,3

3,4

7.2 Dogal afetler, savaslar, gocler, salginlar ve gevresel
faktorlerin insanlar, toplumlar ve tilkelerin sagligi Uzerindeki
etkilerini belir, miidahale programlar1 gelistirebilir ve

uygulayabilir.

1,2

2,3

3,4

7.3 Mortalite ve morbidite, akut ve kronik hastaliklarin
epidemiyolojisi ve gelisen hastaliklarin kontrol ve 6nleme

stratejilerini izleyebilir.

1,2

2,3

3,4

TEKNOLOJI OKURYAZARI

8.1 Meslegi ile ilgili tedavi ve izlemde teknolojik degisimleri
takip eder ve uygular.

1,2

3,4

8.2 Teknolojiyi kendi giinliik hekimlik mesleginde uygular.

3,4

8.3 Veri toplama, bilgiye ulasma, iletisim ile tan1 ve tedavi

1,2

3,4
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girisimlerinde teknolojiyi takip eder ve uygulayabilir.

8.4 Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini 1,2 2 3,4

etkin bir bicimde kullanabilir.

.

Ogrenim diizeyleri:

1: Bilgi, beceri ve tutum kazanma;

2: Bilgi, beceri ve tutumlar yeterliklere doniistiirme; Gergek klinik ortamlarda yeterlik;
2(S): Simile ortamlarda (model, maket, simile hastalar, vb.) yeterlik;

3: Yeterliklere uygun davranislar sergileme ve hekimlik uygulamalar1 yapma (Yeterliklere
uygun performans sergileme);

4: Profesyonellige yonelik mesleki ve insani degerleri i¢sellestirme

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri mutlaka; i¢ bilesenlerin genis

katilimu ile tanimlanmis ve yaymlanmig olmalidir.

Egitim programmmiz amag¢ ve hedefleri 3 Temmuz 2019 tarihinde yapilan “ MSKU Tip
Fakiiltesi Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri Calistayinda” anabilim/bilim dallar1 ve
donem koordinatorliikleri katkilariyla yurtigi ve yurtdisi drneklerden yararlanilarak, iilkemiz

kosullari ile uyumlu sekilde yeniden diizenlenmistir. (EK TS 1.2.1/1: MSKU Tip Fakiiltesinin

Egitim Programimin Amac ve Hedefleri Calistayt 03 Temmuz 2019 Calistay Tutanagi).

Ayrica Dekanlik Anabilim dallarindan kendi ders/staj ama¢ ve hedeflerini ve donem
koordinatorliiklerinden ilgili donemin amag ve 6grenim hedeflerini talep edilmistir (EK TS

1.2.3/1: Dekanlik Talep Yazisi ve koordinatorliklerin hazirladigi Ders Kurulu/Ders/Staj amac

ve 0grenim hedefleri) . Egitim programimiz siirekli olarak web sayfamizda yaymlanmakta ve

ogretim iyeleri, O0grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-

programlari-11202).

Egitim programimin ama¢ ve hedefleri mutlaka diizenli olarak

giincellenmis olmalidir.

Tip Fakiiltemizin egitim programi amag ve hedefleri Temmuz 2019 itibariyle giincellenmistir.

Fakiiltemiz internet sayfasinda paylasilmaktadir (EK TS 1.2.3/1: MSKU Tip Fakiiltesi

Dekanligi Talep Yazist ve koordinatorliikklerin hazirladigi Ders Kurulu/Ders/Staj amac ve

O0grenim hedefleri; http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202).
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Egitim programinin ama¢ ve hedefleri mutlaka; 6grenim ve 6gretim

stireclerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri ile ilgili 6grencilere bilgi verilmekte, ayrica modiil/staj
basinda yapilan tanitim derslerinde egitim programinin ama¢ ve hedefleri 6grencilere
aktarilmaktadir.

Ulusal CEP’in yayinlanmasi ve fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Program Yeterliklerinin
Yapilandirma gdzden gegirme/yenileme calismalarinda MSKU Tip Fakiiltesi egitim
programinin amaci ve yeterlikleri dikkate alinmis, program yeterliklerinin stajlarin 6grenme
kazanimlar1 ve programina yansimasi ve program yeterliliklerine uygun 6grenme etkinlikleri

diizenlenmesi i¢in ¢caba gosterilmistir.

Gelisim Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;
Standartlan GS.1.2.1. D1s bilesenlerin katki ve goriislerini almais,
GS.1.2.2. Uluslararas1 tip egitimi amac¢ ve hedeflerini gozetmis

olmalidir.

Aciklamalar

Amag ve hedeflerin tamimlanmasinda Saglhk Bakanligi, il saghk miidiirliigii, meslek orgiitleri
(TTB, uzmanlik dernekleri vb), toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluglar: gibi dig
bilesenlerin katki ve goriisleri alinmalidir.

Egitim programi amag ve hedefleri ortaya konurken, tanimlanmuis uluslararasi tip egitimi

amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmalidir.

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde dis bilesenlerin

katki ve goriislerini almis olmalidir.

22 Mayis 2019 tarihinde Tip Fakiiltesinde yapilan ¢alistaya, MSKU Egitim Fakiiltesi, Il
Tabip Odasi, 11 Saghk Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Daire Baskanhgi, il
Milli Egitim Miidirligi, Tip Fakiiltesi Donem Koordinatorleri, Anabilim Dali Baskanlari,

Fakultemizden mezun doktorlar, Donem | — VI 6grencileri temsilcileri katilmigtir.
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i¢c ve dis paydaslarin katilmlarinin saglandig1 bu ¢alistayla sosyal yiikiimliiliiklerin de goz
oniine alindig1 kurumsal amaglar tanimlanmustir (Ek TS 1.1.1/1: MSKU Tip Fakiiltesinin

Egitim-Arastirma Hizmet Ogelerinin Amac ve Hedefleri Calistay: 22 Mayis 2019-afis ve

duyurusu).

Tip fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama stirecinde; Uluslararasi tip

egitimi amag ve hedeflerini gdzetmis olmalidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi’nin amac ve hedeflerinin belirlenirken bu
konudaki uluslararasi sistemler incelenmis ve Kanada’da gelistirilmis olan CanMEDS Sistemi
ornek almip kendi i¢ paydaslarimizin katkilari ile fakiiltemiz egitim ama¢ ve hedefleri
belirlenmistir. Ik kez 1996 yilinda yaymlanan ve en son 2015 yilinda olmak iizere belirli
araliklar ile giincellenen bu sistem, Diinya genelinde tip egitiminde temel yeterliliklerin ifade
edildigi en yaygin olarak kabul edilen ve wuygulanan sistemdir. CanMEDS

(http://www.royalcollege.ca/rcsite/documents/canmeds/canmeds-2015-framework-series-iv-

e.pdf ) ile MSKU Tip Fakiiltesi mezun yeterliklerinin eslestirme tablosu, Tablo GS 1.2.2/1°de
verilmistir.

TABLO GS 1.2.2/1 Mezun Yeterliklerinin CanMEDS Yeterlikleri ile

Eslestirilmesi
MSKU MEZUN YETERLIKLERI CanMEDS
MSKU Tip Fakiiltesinden mezun hekim

1.1 Yuksek nitelikli ve glvenli birey ve toplum odakl1 tibbi bakim sunmak 11
icin tibbi bilgileri, klinik becerileri ve profesyonel tutumlari uygulayarak tim

yeterlik rollerini bu rolde biitiinlestirir.

1.2 T1bbi bakim siireclerinde bilgi toplayip yorumlar, klinik karar verir, tanisal 13

ve tedaviye yonelik girisimleri gergeklestirir.

1.3 Etik degerleri gdzeten, saglik yonelimli, birey ve toplum odakli saglik 2.2
hizmeti sunabilmek i¢in fakiilte mezuniyet hedeflerinde tanimlanan rolleri

birlestirerek etkin sekilde ¢alisabilir.

1.4 Birinci basamaktaki hekimlik uygulamalarinin gerektirdigi temel, klinik ve 2.3
sosyal bilimlere ait bilgileri, becerileri ve tutumlar1 edinir ve bunlar

gelistirerek hekimlik yasami boyunca kullanmaya devam edebilir.

1.5 Hastalarini biitiinciil bir yaklasimla degerlendirerek birinci basamaga 6zgii 4.1
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koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici hekimlik uygulamalarin etkin bir

sekilde yerine getirebilir.

1.6 Kendi bilgi ve becerilerinin sinirlarini bilir, gereken durumlarda, diger

saglik calisanlarindan uygun sekilde yardim isteyip kullanabilir.

PROFESYONEL

2.1 Tip mesleginin etik ilkeler, fedakarlik, empati, duyarlilik, hesap
verebilirlik, diirtistliik, yiiksek ahlak ve bilimsel yonteme baglilik gibi temel

dgelerini benimser.

11

2.2 Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin 6nde gelen sorumlulugu

oldugunu kavrar.

2.3 Hekimin gorevinin hastanin ve toplumun sagligini ilgilendiren konularda

onu bilgilendirmek, egitmek ve dileklerini gézetmek oldugunu bilir.

2.4 Ustlerine sayg1 gosterir, meslektaslar1 ve diger calisanlarla saglikli iliskiler

kurar ve pozitif bir ¢alisma ortami gelistirir.

3.2

BILIMSEL

3.1 Tip arastirmalarinda bilimsel metodolojinin gii¢ ve sinirlarin1 kavrayabilir.

4.1

3.2 Temel ve klinik sorunlarda analitik yaklasim, yaraticilik ve arastirmaya

yonelik bakis agis1 gelistirebilir.

4.4

3.3 Biyomedikal bilgiyi etkin bir bi¢cimde derleyebilir, organize edebilir ve

yorumlayabilir.

4.5

3.4 Cagdas teknoloji ve elektronik veri kaynaklarini arastirma ve hasta bakimi

amaglar1 i¢in kullanabilir.

ILETiSIMCI

4.1 Hasta odakl1 bir yaklagimla hastalarinin gereksinimleri, hastalar, aileleri ve

cevre ile iletisimde igten, duyarl ve empatik bir yaklasimi benimser.

11

4.2 Farkl1 yas gruplari, kiiltiirel ve sosyal gruplardan insanlar1 anlamakta

iletisim becerilerini kullanabilir.

4.1

4.3 Dogru yazili ve sozel iletisim aligkanliklar1 kazanirlar, bilgiyi agik ve

anlasilabilir bigimde sunabilir.

4.2

4.4 Ogrenciler, meslek gruplar ve iistleriyle yapici iletisim kanallari kurabilir.

11
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4.5 Insanlara 6gretim yapabilecek temel becerileri ve pozitif yaklasin 3.1
benimser.

EKIP UYESI

5.1 Meslektaglar1 ve diger saglik calisanlari ile koordinasyon i¢inde ¢alisirlar. 11
5.2 Ekip olma bilincine zarar verecek davraniglardan kacinir, ekip ruhunu 2.2
kuvvetlendirecek dnlemleri alirlar.

5.3 Saglik hizmeti sunumunda devamliligin saglanabilmesi i¢in ¢alisma 13
arkadaslariyla kuvvetli iletisim halinde bulunurlar.

LIDER

6.1 Bulundugu saglik organizasyonlar1 i¢inde saglik hizmeti sunumunun 11
tyilestirilmesinde oncii rol alir.

6.2 Saglik kaynaklarinin yonlendirilmesinde sorumluluk alir. 2.1
6.3 Calisma arkadaslarina rol-model olur, ilham verir ve onlar1 motive eder. 3.1
SAGLIK SAVUNUCUSU

7.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde énemli saglik sorunlarini bilir, takip eder, 13
miidahale programlar1 gelistirebilir ve uygulayabilir.

7.2 Dogal afetler, savaslar, gocler, salginlar ve ¢evresel faktorlerin insanlar, -
toplumlar ve iilkelerin sagligi tizerindeki etkilerini belirler, miidahale

programlar gelistirebilir ve uygulayabilir.

7.3 Mortalite ve morbidite, akut ve kronik hastaliklarin epidemiyolojisi ve 2.2

gelisen hastaliklarin kontrol ve dnleme stratejilerini izleyebilir.

TEKNOLOJIi OKURYAZARI

8.1 Meslegi ile ilgili tedavi ve izlemde teknolojik degisimleri takip eder ve
uygulayabilir.

8.2 Teknolojiyi kendi giinliik hekimlik mesleginde uygular.

8.3 Veri toplama, bilgiye ulagma, iletisim ile tan1 ve tedavi girisimlerinde

teknolojiyi takip eder ve uygulayabilir.

8.4 Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini etkin bir

bicimde kullanabilir.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

Fakulte-toplum-ogrenci arasinda bir sézlesme olan egitim programimin; egitim biliminin
onerileri ile uyumlu ve egitim amag ve hedeflerine ulagmay: saglayacak bir yapisi, toplumun

saglik gereksinimlerine karsilik gelen diizeyde bir icerigi olmalidir.

Bu bashik altinda egitim programin yapisi ve iceriginin belirlenmesi; amag, igerik ve yapi
arasinda uyumun saglanmasi ve ogrenme-6gretme etkinliklerine doniistiiriilmesine iligkin

standartlar tamimlanmaktadir.

2.1 Egitim Programinin Yapisi

Egitim programi mutlaka;
TS.2.1.1. Yapist ve kullanilan Ogretim yontemleri,
programin geneli ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim
bilesenlerle paylasilmas,
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her
evrede igermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,
TS.2.1.4. Secmeli programlar ve bagimsiz c¢alisma
saatlerine her evrede yer vermis,
TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda
ve toplum iginde gergeklesen egitim etkinliklerini i¢ermis

olmalidir.

Aciklamalar

Tip egitimi alamindaki gelismeler ve t1bbi bilginin hizla gelismesi, 6grencilerin kendi kendine
ogrenme becerilerinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu amacla egitim programi yapist
(Egitici/Ogrenci merkezli, Disiplin/Sistem Temelli, Topluma Dayali-Yonelik Egitim gibi) ve

egitim yontemleri (probleme dayali 6grenim, sunum, laboratuvar ¢aligmasi, alan ¢alismasi,
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mesleksel beceriler, grup ¢alismasi, ozel ¢alisma modiilii, goreve /taska- dayali 6grenim,
hasta bast egitim gibi) ile ilgili olarak; ogreten merkezli klasik sistemden o6grenci merkezli
probleme dayali 6grenim uygulamalarina Kadar degigen bir spektrum olusmus durumdadur.
Tip fakiiltelerinin bu spektrumdaki yerini belirleyebilmek i¢in egitim modelini tanimlamasi ve
sectikleri model iginde ogrenmeyi destekleyecek uygun o&gretim yontemlerini kullanmasi
gerekmektedir. Tip fakiilteleri, egitim programlart igerisinde O&grencilerinin ogrenme
sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme becerilerinin gelismesini saglayacak
kiictik grup ¢alismalari, probleme dayali o6grenim oturumlari, 6zel ¢alisma modiilleri gibi

egitim etkinliklerini planlanmali ve uygulamalidir.

Egitim programimin temel bilesenlerinin (igerik, zorunlu, se¢meli dersler, alternatif
uygulamalar) tammlanmasinda, yillara ve entegrasyon igin temel alinan organ sistemleri,
viicut fonksiyonlari, hekime basvuru nedenleri vb. basliklara gore program semasi ya da
kullanmilabilir. Bu semada icerige iligkin ana basliklar ve bunun altinda zorunlu ve se¢meliler;
konu, siire ve yontemi agiklayacak bicimde yer almalidir. Egitim programinin yapisi ve
kullanilan egitim yontemleri hakkinda sozel, elektronik ya da basili olarak paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmis olmalidir. Egitim programinda entegrasyon, ogrenmeyi
kolaylastirmak,  bilgilerin  kalicihgint  saglamak ve kazanilan bilgilerin  hekimlik
uygulamalarina aktarilmasi agisindan onemlidir. Entegrasyon hem aymi uygulama dilimi
icinde farkl disiplin ve kavramlarin entegrasyonu (yatay) hem de dénceki ve sonraki uygulama
dilimleri arasinda (dikey) saglanmalidir. Bir uygulama diliminde anatomi, histoloji, fizyoloji,
biyokimya bilgilerinin birbirleri ile iliskili olarak islenmesi ile yatay; normal yapt ve
fonksiyonun hastalik nedenleri, mekanizmalar: ya da bagvuru nedenleri ile iliskilendirilmesi

dikey entegrasyona érnek olusturmaktadur.

Egitim programi ve ogretim yontemleri, ogrenme ilkelerine uygun olmali, bugiiniin ve yarinin
hekimlerine bilimsel gelismelere katilma firsati yaratmalidir. Seg¢meli etkinlikler (ders,
uygulama, staj, tip disi uygulamalar, ozel ¢alisma modiilleri gibi) ogrencilerin kendi
egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin ¢alismalar yapmalarina olanak
saglamalidir. Se¢meliler egitim programwmin klinik oncesi, klinik yillar ve intérnliik donemi
gibi her evresinde yer almal, tiim 6&grencileri kapsamalidir. Ogrencilerin program
hedeflerine ulasmalari, sinav ve degerlendirmelere hazirlanmalari, sosyal ve akademik

ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri igcin bagimsiz ¢alisma saatlerine yer verilmelidir.
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Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gelistirilmesi ya da yenilenmesi siirecinde tilkenin ve

toplumun ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlari géz oniinde bulundurulmali, egitim

etkinliklerinin bir kismi toplumu ve iilkedeki saghk orgiitlenmesini tammaya yonelik olarak

toplum iginde ve tigiincii basamak disindaki saglk kurumlarinda gergeklestirilmelidir.

paylasilmis olmalidir.

Egitim programi mutlaka yapisi ve kullanilan 6gretim yontemleri,

programin geneli ve evrelerine gore agiklanmis ve tiim bilesenlerle

Tablo TS 2.1.1/1: MSKU Tip Fakiiltesi 2019-2020 Egitim ve Ogretim yih Egitim

Program
TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMI TEMEL OZELLIKLERI
DONEM I
I. Ders Kurulu I1. Ders Kurulu I11. Ders Kurulu IV. Ders Kurulu
Hiicre Bilimleri | Hicre Bilimleri 11 Hicre Bilimleri 111 Hicre Bilimleri IV
Tip Dis1 Zorunlu/ Secmeli Dersler
DONEM 11
I. Ders I1. Ders Kurulu | I11. Ders Kurulu IV. Ders Kurulu V. Ders Kurulu
Kurulu
Doku Dolasim Sinir Sindirim Sistemi Bosaltim Ureme
Biyolojisi ve Sistemi ve ve
Solunum Sistemleri Metabolizma Endokrin Sistemleri
Tip Dis1 Zorunlu/ Secmeli Dersler
DONEM 111
I. Ders I1. Ders | 11I. Ders |IV. Ders Kurulu V. Ders Kurulu VI. Ders Kurulu
Kurulu Kurulu | Kurulu
Doku Dolasim| Sindirim Endokrin Hareket Sistemi, Halk Sagligi,
Zedelenmesi | ve ve ve Noropsikiyatri Aile Hekimligi ve
ve Solunu |Hemopoa| Urogenital Klinik Etik
Enfeksiyon m etik Sistemler
Sistemle| Sistemler
ri
DONEM IV
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I¢ Anestezi| Genel |Enfeksiy| Cocuk |[Gogiis| Kadin |Se¢mel(Kardiyol| Klinik
Hastaliklar1 | yoloji |Cerrah| on Sagligi |Hastali|Hastalikla| i Staj oji  |Farmakoloj
ve i Hastalik ve klar1 r i
Reanima lar1 |Hastalikla ve
syon 1 Dogum
DONEM V
Norosiriirji | Cocuk | Fiziksel | Adli | Noroloji |Uroloji|  Ortopedi ve Derive | Ruhve
Cerrahis| Tipve | Tip Travmatoloji | Zihrevi Sinir
i Rehabilita Hastalik | Hastaliklar1
syon lar
Cocuk Ergen| KBB [Radyoloji|Nukl| Gogis | Kalp Goz Plastik Acil
Ruh Saglig eer | Cerrahisi |Damar| Hastaliklar Cerrahi Tip
Tip Cerrah
isi
DONEM VI
Genel Kadin Ic Acil Aile Halk Ruh ve Sinir | Secmeli| Cocuk
Cerrahi  |Hastalik |Hastalikla| Tip |Hekimligi|[Saghgi| Hastaliklari Staj | Sagligi ve
lar1 11 Hastaliklar1

MSKU Tip Fakiiltesi egitim programinda, iilkemizin ve bdlgemizin saglik sorunlarini ve

fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerini g6z oniinde bulundurarak, yatay ve dikey entegrasyonlari

iceren egitim modeli benimsenmistir. ilk 3 yilda uygulanan egitim modeli yatay ve dikey

entegrasyonlari igeren sistem temelli kurullar seklinde yapilandirilmistir. Dénem IV, V ve VI

(intdrnlik donemi) ‘da uygulanan egitim modeli ise disiplin temelli klinik stajlar olarak
belirlenmistir. (Tablo TS 2.1.1/1: MSKU Tip Fakiiltesi 2019-2020 Egitim ve Ogretim yili

Egitim Programi)

MSKU Tip Fakiiltesi'nde egitim programmin planlanmasi, igerigin belirlenmesi ve

giincellenmesi fakiilte biinyesinde yer alan Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi’nin (TEBB) asagida

verilen kurul ve komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir;
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e  Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu

o Egitim Ogretim Planlama Gelistirme Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu

(Koordinat6rler Komisyonu),
» Uzaktan Egitim ve Egitim Ara¢ Geregleri Komisyonu,
» Mesleki Beceriler Komisyonu,
o lletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tanitim Komisyonu
* Probleme Dayali Ogrenme Destek Komisyonu
» Egitim Becerileri Destek Komisyonu
e Hazirlik Sinifi ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile Koordinasyon Komisyonu

* Miifredat Gelistirme Komisyonu

o Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu
e Siirekli Tip Egitimi Kurulu
« Bilimsel Etkinlikler Komisyonu
» Ogrenci Bilimsel Arastirmalarim Gelistirme Komisyonu
» Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlar1 Komisyonu
e Kalite, Akreditasyon ve Oz Degerlendirme Kurulu

e Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Kullanilan Ogretim Yontemleri:

Amfi / Simf: Her kurulun 6grenim hedefleri ile baglantili olarak 6gretim iiyeleri/gorevlileri
tarafindan biliylik veya kiiciik gruplara kavramsal bilgilerin aktarildigi ve tartigildigi
oturumlardir. Interaktif o&grenme yontemlerine daha fazla yer verilmesine &zen
gosterilmektedir.

Probleme Dayali Ogrenme (PDO): Donem I, Dénem II ve Dénem III’te dgrencilerin kiigiik
gruplara ayrilarak, onceden hazirlanmis bir hasta senaryosu iizerinde tartigip, Ogrenim
hedefleri belirleyerek senaryonun sonraki basamaklarina ilerledikleri ve hasta yonetimini

planlay1p problem ¢6zme becerisi kazandiklar1 oturumlardir.
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Olgu Bazh Ogrenme: Klinik stajlarda, tartisma, sorgulama, problem ¢6zme ve klinik karar
verme becerilerini gelistirmek icin hasta 6rneginin kullanildigi, biiyiik ve kiiclik gruplarda
ogrenmeyi desteklemek amaciyla planlanan olgularin tartisilmasidir. Klinik stajlarda olgu
bazli tartisma oturumlari seklinde yer almaktadir.

Kiiciik Grup Egitimi: 15 kisi ve/veya daha az grupla yapilan egitim. Mesleki beceri
egitimleri, klinik uygulamalar, PDO egitimleri ve Topluma Dayali Egitim Etkinlikleri kiigiik
grup egitimleri seklinde uygulanmaktadir. Donem VI Halk Saglig1 stajinda 6gretim {yeleri
danismanliginda bilimsel arastirma planlanmakta ve anket uygulanarak istatistiksel analizi
yapilmaktadir. Stajin sonundaki staj degerlendirmesi sirasinda sunulmaktadir.

Laboratuvar Uygulamalari: Kuramsal bilginin bu bilgiler ile iligkili materyaller kullanilarak
Ogrenilmesi i¢in olusturulan pratik ¢alismalardir. Dénem I, II ve III’de kurul 6grenme
hedeflerine uygun olarak Tibbi Biyoloji, Anatomi, Histoloji-Embriyoloji, Tibbi Biyokimya,
Tibbi Mikrobiyoloji ve Tibbi Patoloji Anabilim Dallar1 tarafindan yiiriitiilen laboratuvar
uygulamalar1 Anatomi laboratuari-Diseksiyon Salonu, Multidisipliner Laboratuvarlar ve
Mikroskopi Laboratuvarlarinda gergeklestirilmektedir. Anatomi uygulamalarinda kadavra,
kemik, anatomik maket ve modeller kullanilirken, multidisipliner laboratuvarda yapilan
uygulamalarda ilgili bilim dallarina ait malzemeler ile gorsel ve deneysel uygulamalar,
mikroskopi laboratuarlarinda ise mikroskop preparatlar1 yani sira ilgili bilim dallarina 6zgii
malzeme ve materyaller esliginde calisilmaktadir.

Mesleksel Beceri Egitimleri: Mesleksel Beceriler Laboratuvarlarinda Donem III’te bir
egiticinin eslik ettigi kiiclik gruplarda ilgili beceriye ait maket ve modeller esliginde
yapilmaktadir. Bir becerinin 68retim siireci su sekilde basamaklandirilir; becerinin
gosterilmesi (demonstrasyon), her 6grencinin kendisinin uygulama yapmasi, her dgrenciye
uygulama sonras1 bireysel geri bildirim verilmesi ve ard arda pekistirme amagli uygulamalar
yapilmasi. Mesleksel beceri egitimlerinde o6gretim {iiyeleri (egiticiler), yetistirici rollerini
(kogluk) iistlenmektedir. Ogretim iiyelerine klinik beceri egiticiligi ile iliskili bilgi ve
beceriler “Egitim Becerileri Egitimi” kursu ile kazandirilmaktadir. Mesleksel beceri 6gretim
stirecinde, beceri adimlarinin tanimlandig1 “Mesleksel Beceri Rehberleri” kullanilmaktadir.
“Mesleksel Beceriler Komisyonu” koordinatorliigiinde ve ilgili disiplinlerle isbirligi iginde
mesleksel beceri rehberlerinin yer aldig1 “Tip Fakiiltesi Ogrencileri Igin Mesleki Beceriler
Uygulama Rehberi” hazirlanmis ve basilmistir (EK TS 2.1.1/1: MSKU Tip Fakiiltesi

Ogrencileri Icin Mesleki Beceriler Uygulama Rehberi) Mesleksel beceri egitimi igin tip

egitim programinda Donem I, II ve III i¢in miifredattan ayrilan toplam siire 264 saattir.
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Simiile Hasta Goriismesi: Ogrencilerin mesleki ve iletisim becerilerini gelistirmek igin
birebir ya da gruplar halinde simiile hasta laboratuvarinda hasta rolii oynayan goniilliilerle
hekim-hasta goriismesi yaparak 6grendikleri oturumdur. Ogrencilerin éncelikle anamnez alma
ve iletisim becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Simiile hasta, bir hastanin dykiisiinii,
fiziksel ve ruhsal durumunu gergekei bir sekilde taklit etmek iizere titizlikle egitilmis, saglikli
kisidir. Ogrencilerin uygulamalarda etik degerlere ve profesyonellik kavramlarina uygun
davranis ve tutum gostermeleri ve bu konuda yetkinlesmeleri hedeflenmektedir. T1p fakiiltesi
binasinda simiile hasta gorlismeleri i¢in dort adet kamerali poliklinik odasi olusturulmustur.
Ogrencilerin bu odalarda simiile hasta goriismeleri yapmalar1 ve daha sonra video
kayitlarindan kendi goriismelerini izlemeleri ve geribildirim olanagi sunulmustur. Ayni
zamanda kiigiik 6grenci gruplarinda bu goriismelerle ilgili geri bildirim verilmektedir.

Hasta bagi pratik egitimler: Ogrencilerin egiticilerin ydnlendiriciliginde klinik ortamlarda
gercek hastalarla yaptiklari uygulamali egitimlerdir. Bu egitimler Ogrencilerin klinik
becerilerini tanimlamak, 6grencilere akil yiirlitme ve problem ¢dzme becerilerini kazandirmak
ya da bir grup igerisinde tartigma ve analitik diisiinmeyi tesvik etmek amaciyla, klinik
ortamlarda (yatakli servisler veya polikliniklerde) ve gercek hastalar {izerinde
yuruttlmektedir. Fakultemizde Donem 111 ten itibaren dgrenciler kliniklerde birebir hasta ile
karsilasarak gercek hastalar tizerinde pratik egitimi yapmaktadirlar.

Saha Cahismasi: Ogrencilerin egitici esliginde yeni bilgi ve beceriler edinmek, uygulamali
becerilerini arttirmak ve bilgi, gorgii ve deneyimlerini pekistirmek i¢in fakiilte dis1 ortamlarda
gbzlem yaptiklari, ders programinda yer alan ¢alisma dilimleridir. Saha ¢alismasinin amaci,
O0grencinin ait oldugu toplumun sorunlarina duyarhiligimi arttirmak, i¢inde bulundugu
toplumun saglik sorunlarina birey ve aile diizeyinde bakis agis1 kazandirmak, toplumun
oncelikli saglik sorunlarmi saptama ve bu sorunlara ¢6zim Uretme tutum ve becerisini
kazandirmaktir. Sahadaki egitim, aragtirma ve uygulama etkinliklerine yonelik gilincellenmis
bir protokol olan “Mugla Valiligi ile Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii arasinda
Saglhk, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasmna Dair Isbirligi Protokolii”
imzalanmistir  (Ek TS 2.1.1/2: Mugla Valiligi ile Mugla Sitki Kog¢man Universitesi

Rektorliigii arasinda Saglik, Egitim ve Arastirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Isbirligi
Protokoll). Dénem 111 1. ve 6. Kurul, Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi dersleri kapsaminda
Egitim Aile Saghig Birimi ve diger Aile Sagh§ Merkezleri ile Ilge Saglik Miidiirliigii

birimlerine gezi, ziyaret ve goOzlem seklinde gergeklestirilmektedir. Ayrica intornliik

doneminde Aile Hekimligi staji 1 ay siiresince Egitim Aile Sagligi birimi ve diger Aile
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Saglhigi Birimlerinde mobil hizmetle Egitim Aile Saghigi birimine bagl huzurevi ve koy
ziyareti gergeklestirilmektedir. Intdrnliik doneminde Halk Saglig: stajinda ise saglik hizmeti
ve saglik risklerini yerinde gézlemlemek ve degerlendirmek ve ¢aligmalara katilmak amaciyla
Saglik Miidiirliigii Halk Saghg Baskanligi, Mentese Ilce Saglik Miidiirliigii, Verem Savas
Dispanseri, Saglikli Yasam Merkezi kapsaminda Kanser Egitim ve Tedavi Merkezi
(KETEM), sigara birakma poliklinigi, Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Sagligi birimi,
beslenme damigma birimi ziyaretleri yapilmaktadir. Mentese Ilge Saghk Miidiirliigii
calismalar1 kapsaminda 6grenciler ¢evre sagligi hizmetleri, kdy ziyaretleri, su numunesi alma,
sigara denetimleri, okul ve kurum agilamalari, talasemi ve istime taramalar1 gibi saglik
taramalarina katilma, surveyans c¢aligmalari, okul ve halk egitimleri gibi ¢alismalara kendileri
de fiilen katilmaktadirlar. Staj sonunda 6grenciler, gerceklestirilen etkinliklerle ilgili sunum

yapmaktadirlar (EK TS. 2.1.1/3: Dénem VI Ogrencilerinin Halk Saglig1 Staji sunumu)

Serbest Cahsma Saati: Ogrencilerin fakiilte ve iiniversite tarafindan kendilerine saglanan
egitim arag, gerec¢ ve olanaklariyla, kendi kendine 6grenme siireglerine devam ettikleri zaman
dilimidir. Ogrencinin, ulasmas: gereken 6grenme hedefleri konusunda c¢alismasi ve arastirma
yapmasi i¢in ders programi kapsaminda yer alan bu saatleri kullanmas1 beklenmektedir.

Tip Fakiiltesi egitim programinin, 6 yillik egitim siirecinde ilk ii¢ yilda 6grenciler temel tip
derslerinin ve mesleksel becerilerini gelistirici klinik oncesi tip meslek derslerini alirlar.
Sonraki li¢ yilda ise zorunlu / se¢meli stajlar ve secmeli dersler ile egitimlerini siirdiiriirler.
Alt1 yillik Tip Fakdiltesi Egitim Programlarina ilgili linkten
ulagilabilmektedir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Fakiiltemizde 6grenci egitiminin ilk {i¢ yilinda ders kurullarina dayanan entegre egitim modeli
uygulanmaktadir. Her bir yi1l “Doénem” olarak adlandirilan siireyi kapsamaktadir. Her bir
donem, Donem | icin 4, Dénem Il icin 5 ve Donem 111 i¢in 6 ders kuruluna bélinerek sistem
temelli egitim formatinda uygulanmaktadir. Dénem I ve II, normal yap1 ve fonksiyonun
islendigi boliimdiir. Donem III’de patolojik yap1 ve metabolizma islenmeye baslanmaktadir.
Ayrica Donem III klinige giris dersleri ve mesleksel beceri egitimlerinin verildigi klinige
hazirlik donemidir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda kullanilan yontemler asagidaki tabloda
gosterilmistir (Tablo TS 2.1.1/2: 2019-2020 Ogretim Yilinda Kullanilan Ogretim
Yontemleri).
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Tablo TS 2.1.1/ 2: 2019-2020 Ogretim Yilinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Sinif Dersi + + +
Probleme Dayali

+

. Ogrenme
TEORIK

Ekibe Dayali Staj Staj Staj
Ogrenme Dersleri Dersleri Dersleri
Laboratuvar

+ + + +
Caligmalari
Hasta bas1 pratik

+ + + +
egitimler
Mesleksel Beceri

+ + + +
Egitimleri
Serbest Caligsma

+ + + +
Saati

PRATIK
Halk Sagligi Halk Saglig1
ve Aile ve Aile
Saha Caligmasi o S
Hekimligi Hekimligi
Caligmalari Caligmalari

DONEM I EGIiTIM PROGRAMI

Amag

Donem I dgrencilerinin; insan viicudunun yapi tasi olan hiicrenin molekiiler ve mikroskobik

yapist ve islevleri hakkinda temel bilgileri edinmesi, insan embriyolojik gelisimi ve normal

yapinin olusumunu kontrol eden mekanizmalari aciklayabilmesi, temel yasam destegi teorik

ve pratik uygulamalart ile gerektifinde ilk yardim yapabilmesi, PDO ile analitik

diisiinebilmesi, hasta ve hasta yakinlari ile saglikli iletisim kurabilmesi amaglanmaktadir.
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Doénem I’de dersler zorunlu, ortak zorunlu ve se¢meli dersler olarak gruplanmustir. Ortak
zorunlu dersler YOK tarafindan belirlenmis olan alinmasi zorunlu derslerdir (Atatiirk lkeleri
ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingilizce ve Temel Bilgi Teknolojisi). Zorunlu
dersler “’Tip Ders 1’7 adi ile tanimlanmis olup tibbin tiim temel bilim teorik ve uygulamali
derslerini kapsamaktadir. Donem 1°de Latince, Basketbol, Masa tenisi, Tenis, Voleybol

olmak iizere toplam 5 se¢meli ders bulunmaktadir.

Donem I’de zorunlu ve ortak zorunlu dersler Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi iginde yer alan
amfi ve dersliklerde yapilmaktadir. Kurul amag¢ ve hedeflerine uygun olarak ilgili anabilim
dallar1 tarafindan belirlenen teorik ve pratik dersler sinif dersleri ve laboratuvar uygulamalari

seklinde gerceklestirilmektedir.

Tip Fakiiltesi Donem 1’de Tip Ders 1 olarak adlandirilan zorunlu dersler dort kuruldan
olusmaktadir. Bu kurullar; Hiicre Bilimleri 1,2,3 ve 4 olarak isimlendirilmistir (Tablo TS
2.1.1/3: Dénem I Egitim Programi, Tablo TS 2.1.1/4: Dénem I’de Alinan Ortak Zorunlu ve

Secmeli Dersler).
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Tablo TS 2.1.1/3: Donem | Egitim Program

Hicre Hicre Hicre Hicre
Bilimleri Bilimleri Bilimleri Bilimleri | Topl
Kurul 1 Kurul 2 Kurul 3 Kurul 4 am
Ders fQ o = — = x | X — = —
— S ) Lo ) 1S ) 1 +~
Y 18 8|8 |[E|8 |E |8 |E
Kodu | < A [ o [ o [t o [t o
TIP T1ibbi
o 24 38 4 40 6 38 2
1001 | 10 | Biyokimya 152
TIP T1ibbi
) § 24 2 26 4 15 2 16 2
1017 | 6 Biyoloji 91
TIP T1ibbi
. 12 4 16 14 2
1004 | 3 Istatistik 48
TIP Davranis
o 10
1005 | 2 Bilimleri 10
TIP o
Biyofizik 10 9 18 4
1006 | 3 41
TIP
Halk Saglig1 12
1007 | 1 12
TIP .
Ilk Yardim 12
1010 | 1 12
Mesleksel
TIP Beceriler 2 8 2 4
1013 | 1 Egitimi 16
TIP T1ibbi
4 10
1016 1 Genetik 14
TIP
Anatomi 30 12 20 12
1008 | 5 74
TIP Histoloji ve
) | 16 3 23
1009 | 3 | Embriyoloji 42
TIP Tip Tarihi ve
) 14 13
1003 | 2 Etik 27
TIP 2 PDO1/2 12 12 24
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1011
KURUL
104 137 | 16 | 129 | 26 | 126 | 18
TOPLAMI 565
ENF Temel Bilgi
B 32 32
1801 Teknoloji. 64
Secmeli
16 16
Ders 32
TDB
Turk Dili ve
1801- 14 16 14 10
Edebiyati
2 54
Ataturk
ATB Ilkeleri ve
, 16 16 14 12
1801- Inkilap
2 Tarihi 58
YDB
1811- Yabanci Dil | 24 24 21 21
16 90
GENEL
206 239 | 16 | 178 | 26 | 169 | 18
TOPLAM 861
Tablo TS 2.1.1/4: Donem I’de Alinan Ortak Zorunlu ve Se¢cmeli Dersler
[4+] +—
Ders e | 2 3 T |3 a 3 = 2
8 | &8 F 8 | 2 E g Z <
Kodu [ - X <
Ataturk
ATB Ilkeleri Ve Ortak
, 2 0 0 2 2
1801 Inkilap Zorunlu
Tarihi |
Ataturk
Ilkeleri Ve
ATB Inkilap Ortak
1802 Tarihi 1 | Zorunlu 2 0 0 2 2
TDB Turk Dili Ortak 2 0 0 2 2
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1801 Ve Zorunlu
Edebiyat1 |
Turk Dili
TDB Ve Ortak
1802 | Edebiyat11 | Zorunlu
YDB Ortak
1811 Ingilizce I | Zorunlu
YDB Ortak
1812 | ingilizce I | Zorunlu
Temel
Bilgi
Teknolojis
ENF [ Ortak
1805 Kullanim1 | Zorunlu
Voleybol
BSD Ogretimi
1910 Ve Teorisi | Secmeli
Basketbol
BSD Ogretimi
1970 Ve Teorisi | Secmeli
Tenis
BSD Ogretimi
1990 Ve Teorisi | Secmeli
Masa
Tenisi
BSD Ogretimi
3970 Ve Teorisi | Secmeli
YDB Mesleki
1905 Latince | | Segmeli

75




DONEM I- DERS KURULU 1: HUCRE BiLIMLERI 1
Tip Ders 1’in ilk kurulu olan Hiicre Bilimleri Kurulu 9 hafta siireli olup 104 teorik ve 8
pratik, toplam 112 ders saatinden olusmaktadir. Kurul dersleri, teorik ve pratik ders

saatleri asagidaki tabloda verilmistir (Tablo TS 2.1.1.5:Dénem I Kurul 1 dersleri)

Tablo 2.1.1/5: Dénem | Kurul 1 dersleri

KURUL DERSLERI |TEORIK D.S. PRATIK D.S. |TOPLAMD.S.
Tibbi Biyokimya 24 24
Tibbi Biyoloji 24 2 (4 grup) 26
Histoloji ve Embriyoloji 16 2 (3 grup) 18
Tip Tarihi ve Etik 14 14
Tibbi Istatistik 12 4 16
T1bbi Genetik 4 4
Biyofizik 10 10
KURUL TOPLAMI 104 8 112
Temel Bilgi Teknolojisi 32
Secmeli Ders 16
Tirk Dili ve Edebiyati 14
Atatiirk Ilkeleri ve 16
Inkilap Tarihi
Yabanci Dil 24
GENEL TOPLAM 206 8 214

Doénemin ve kurulun ilk giinii Dekanin ve Dénem I Koordinatorliigiiniin bilgilendirme
toplantist ile baslar. Ilk hafta oryantasyon etkinliklerine ayrilmustir. Takip eden
haftalarda egitim entegre olarak devam eder. Her hafta bir 6gleden sonra se¢meli
derslere ayrilmis olup, bunun disinda 6grencilere bireysel ve gruplar halinde arastirip

O0grenme imkani saglamak iizere ayrilmis serbest calisma saatleri ders programinin
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icerisinde yer almaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amac ve
hedefleri ve ders programlar1 yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

1.Kurulun Amaclari

Insan viicudunun yapi tasi olan hiicrenin molekiler, biyokimyasal ve histolojik
ozelliklerini o6gretmek, metabolik yollarda yer alan ve biyomolekiillerde bulunan
fonksiyonel gruplar1 ve ilgili reaksiyonlar1 agiklamak, canlilarin genom
organizasyonlarindaki farkliliklarin ve benzerlikleri 6gretmek, canlinin molekiiler
diizeyde 6nemli iki bileseni olan niikleik asit ve proteinlerin yapilarim1 ve islevlerini
tanimlamak, bir hiicrenin yasaminda yer alan zarin yapisit ve islevlerini siralamak
okaryot hiicrenin organellerinin yapt ve islevleri, ¢ekirdek ve kromatinin yapisini
gostermek, temel halk sagligi uygulama alanlarinin 6nemini, tip ve tibbin yontem
bilgisini 6gretmek, biyoistatistik konular1 ve uygulama alanlarini 6gretmek

amaclanmustir.

1.Kurulun Ogrenim Hedefleri

1. Olgme anlamli rakamlar ve Sl sistemini agiklayabilme,

2. Olgeklendirme ve canlilarda biiyiikliik islev iliskisini kavrama,

3. Kuvvet, denge, hareket ve insan viicudu arasindaki iliskinin agiklayabilme,

4. Enerji, giic ve metabolik hiz arasindaki iliskiyi agiklayabilme

5. Hiicre ve dokulari 151k mikroskobu diizeyinde histolojik olarak incelemek i¢in en sik
kullanilan histolojik teknikleri tanimlama,

6. Hiicrenin genel histolojik yapisinin; sitoplazma, cekirdek, hiicre membrani ve
organellerin yap1 ve islevlerini agiklayabilme,

7. Hiicre boliinmesi tipleri ve hiicre boliinmesinin biitiin asamalar1 ve bdliinmeleri
kontrol eden mekanizmalar1 tanimlama,

8. Hiicre 6lim tipleri ve bu siire¢leri etkileyen faktorleri agiklayabilme,

9. Isik mikroskobu ozelliklerinin, ¢aligma prensiplerinin ve kullanimini, hiicrenin
cekirdek/sitoplazma ayriminin mikroskobik olarak tanimlayabilme,

10. T1bbi biyoloji ve tibbi genetik kavramlarinin agiklayabilme,

11. Hiicresel isleyisin molekiiler mekanizmalarini tanimlayabilme,

12. Molekiiler mekanizmalarin bozulmas1 durumunda hastaliklar ile iligkilendirilmesini

aciklayabilme
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13. Tibbin ge¢cmisi hakkinda bilgi vererek bilim, tip, hekimlik kavramlarina agiklik ve
gelecege iliskin ongorii kazanabilme,

14. Kimyasal ve Biyokimyasal terminolojinin, Organik molekdllerin ve fonksiyonel
gruplari agiklayabilmeli,

15. Biyomolekullerin ve Biyomolekiilleri ayirma yontemlerini tanimlayabilmelli,

16. Biyolojik membranlarin  kimyasal yapisinin ve membran transportunu
tanimlayabilmeli,

17. Hucrelerin ve hicre organellerinin kimyasal yapisi ve hiicrenin biyokimyasal
isleyis mekanizmalarini agiklayabilmeli,

18. Viicut su dengesi ve konsantrasyon kavramlarini, T. Biyokimya laboratuvar
malzemelerini tanimlayabilmelli,

19. Arastirma planlama ve veri toplama yontemlerini agiklayabilmeli.

DONEM |- DERS KURULU 2: HUCRE BiLIMLERI 2

Ikinci ders kurulu 9 hafta siire ile 137 Saat teorik, 16 Saat pratik uygulama olmak iizere
toplam 153 ders saatinden olusmaktadir. Kurulun ilk haftas1 PDO oturumu ile baslar.
Kurul dersleri teorik ve pratik olarak asagidaki tabloda verilmisti. MSKU Tip
Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag¢ ve hedefleri ve ders programlar1 yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Tablo TS 2.1.1/6: Donem | Kurul 2 Dersleri

DERSLER TEORIK D.S. |PRATIKD.S. |[TOPLAMD.S.
Tibbi Biyokimya 38 4 42
Tibbi Biyoloji 26 4 30
Tibbi Istatistik 16 16
Davranis Bilimleri 10 10
Biyofizik 9 9
Halk Saglig1 12 12
Ik Yardim 12 12
Mesleksel Beceriler Egitimi 2 8 10
PDO 1 12 12
KURUL TOPLAMI 137 16 153
DIGER DERSLER
Temel Bilgi Teknoloji. 32 32
Secmeli Ders 16 16
Tiirk Dili ve Edebiyati 16 16
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 16 16
Tarihi
Yabanci Dil 24 24
GENEL TOPLAM 239 16 255

2.Kurulun Amaclan

Karbonhidratlarin, proteinlerin, lipitlerin, vitaminlerin metabolik yapilarini,

kofaktorlerini, pH kavrami ve tampon sistemlerini, membran ve transport sistemlerini
ogretmek, transkripsiyona iliskin molekiiler mekanizmalari, RNA molekiiliiniin yap1 ve
islevlerini, psikoseksiiel ve psikososyal gelisim evrelerini, biyoistatistik konular1 ve
uygulama alanlarini, makromolekiillerdeki baglarin ve molekiiller arasi etkilesimlerin
ozelliklerini 6gretmek, el yikama, maske takma ve ¢ikarma, steril eldiven giyme ve
kullanilmis eldiveni ¢ikarma becerisi gibi temel mesleksel becerileri 6gretmek

amaclanmaktadir. Halk sagligi kavraminin tarihgesini, alanlarini ve sosyal hekim
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tanimini, temel saglik hizmeti kavramini ve gerekliligini 6gretmek. Cevre ve saglik

iliskisini, kapsamini, gevre kirlilik nedenlerini ve yarattigi sorunlari, ergen sagliginin

tanimi, donemleri, ergenlerde riskli davranis tiplerini, aile planlamasi yontemlerini

ogretmek.

2.Kurulun Ogrenim Hedefleri

© © N o g~ w DN

10.

Viicutta 1s1 aktarim mekanizmalarinin agiklayabilmeli,

X-1ginlarinin biyolojik etki mekanizmalarini tanimlayabilmeli,

Radyoaktivite ve radyasyonu kavrayabilmeli,

Insan ve insan davramslarim belirleyen faktdrleri tanimlayabilmeli,

Toplumsal roller ve davraniglar konusunu bilir,

Duyu, Algt, Diisiince, Bellek, Duygu, Duygulanim kavramlarini agiklayabilmeli,
Gelisim kuramlari ile ilgili genel bilgi sahibi olur,

Hekimlik uygulamalarinda ve giinliik yasamda etkili iletisim yontemlerini bilir,
Karbonhidratlarin yapisi, siniflandirilmasi, fonksiyonlarini bilir,

Karbonhidratlarin yapim ve yikimlarmin, glukoz, glikojen, fruktoz, galaktoz

metabolizmasi ve metabolik bozukluklarini tanimlayabilmeli,

11.

Krebs siklusu ve ara metabolizmalari agiklayabilmeli,

12.Aminoasitlerin siniflandirilmasi1 kimyasal yapilari, fiziksel - kimyasal 6zellikleri,

Biyosentezi, oksidasyonununu agiklayabilmeli,

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Aminoasitler ve Karbonhidratlarin tayin metodlarm1  ve reaksiyonlarini
tanimlayabilmeli,

Hiicresel isleyisin molekiiler mekanizmalarini tanimlayabilmeli,

Molekiiler mekanizmalarin bozulmast durumunda hastaliklar ile
iligkilendirebilmeli,

Pratisyen hekim olarak acil servise basvuran hastalarin 6ykiisiinii alabilmeli,
Pratisyen hekim olarak acil servise bagvuran hastalarin acil muayenelerini
yapabilmeli,

Pratisyen hekim olarak acil durumlari taniyip miidahale edebilmeli,

Pratisyen hekim olarak acil servise bagvuran hastalarin ayirici tani, tani ve tedavi
ilkelerini bilerek gerekirse triajint yapabilmeli,

Pratisyen hekim olarak acil servise bagvuran multipl travmali hastalarin acil

mudahalesini yapabilmeli,
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21.

22.

23.

24,
25.

26.

El Yikama, Maske Takma ve Cikarma Steril Eldiven Giyme ve kullanilmis eldiveni
cikarma, Servikal kollar takma ve travma tahtasi ile yarali tasima, havayolunda
yabanci cismi uygun manevra ile ¢ikarma ve Soyagaci c¢ikarabilme ve genetik
danigmanliga yonlendirme becerilerini bilmeli ve uygulayabilmeli,

Halk sagligi kavramini ve sosyal hekim tanimini bilmeli, halk saglig1 bilim dallarini
siralayabilmeli,

Temel saglik hizmeti kavramini ve gerekliligini, halk sagligi bilimlerinin dogusu ve

gelisme agamalarini agiklayabilmeli,

Cevre ve saglik iligkisini ve kirliligin yarattig1 sorunlar1 a¢iklayabilmeli,

Ergen saghiginda riskli davramis tiplerine gore davranmigsal yaklasimi
tanimlayabilmeli,

Aile planlamas1 yoOntemlerinin tiplerine gore nasil ve hangi durumlarda

kullanildigin1 tanimlayabilmeli.

DONEM |- DERS KURULU-3: HUCRE BiLIMLERI-3
Donem I’in Uglincu kurulu olan Kurul 3 sekiz hafta sure ile 129 teorik, 26 pratik

uygulama olmak {izere toplam 175 ders saatinden olusmaktadir. Kurul dersleri pratik

ve teorik ders saatleri olmak iizere asagida verilmistir (Tablo TS 2.1.1/7:Dénem I

Kurul 3 dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag ve hedefleri ve

ders programlar yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Tablo TS 2.1.1/7: Donem | Kurul 3 dersleri

DERSLER TEORIK D.S. |PRATIK D.S. TOPLAM D.S.
Tibbi Biyokimya 40 6 46
Tibbi Biyoloji 15 2 17
Tibbi Genetik 10 10
Anatomi 30 12 (12x3 Grup=36) 42
Tibbi Istatistik 14 2 16
Biyofizik 18 18
Mesleksel Beceri 2 4 (4x6 Grup=24) 6
KURUL TOPLAMI 129 26 175
Tiirk Dili ve Edebiyat: 14 14
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 14 14
Tarihi

Yabanci Dil 21 21
GENEL TOPLAM 178 26 204

3.Kurulun Amacr:

Proteinlerin, lipidlerin ve enzimlerin yapilari, siniflandirilmalari metabolizmalar1 ve
bunlarin bozukluklar: ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi, hasta- hekim iletisimi ve fizik
muayane hakkinda gerekli bilgi ve becerinin edinilmesi, anatominin tip egitimindeki
yerini kavramak, kemikler ve eklemler hakkinda genel bilgiler ile apendikuler iskelet
sistemi ile ilgili 6zel bilgilerin dgrenilirken, hiicrenin yapisi, isleyis mekanizmasi ve
mekanizmay1 etkileyen hastaliklar ile iliskilendirilmesi ve sik goriilen genetik
hastaliklar1 tan1 mekanizmalarin 6grenilmesi ve biyoistatistik konular1 ve uygulama

alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 amaglanmaktadir.
3.Kurulun Ogrenim Hedefleri

1. Peptid ve Proteinlerin yapisini tantyabilmeli, siniflandirmasini yapilabilmeli, sentezi

ve yikimini agiklayabilmeli,
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2. Lipidlerin ve yag asitlerinin smiflandirilmasi, yapist ve oOzelliklerinin taninmasi,
metabolizmas1 ve metabolik bozukluklar1 agiklayabilmeli,
3. Enzimlerin yapilari, simiflandirilmasi, Enzim Kinetikleri- Enzim Inhibisyonunu
aciklayabilmeli,

. Lipid tayin metodlar1 konusunu tanimlayabilmeli,

. Protein tayin metodlar1 konusunu agiklayabilmeli,

4
5
6. Hasta Hekim Iletisiminin Temel Ilkelerini bilmeli,
7. lletisimin 6nemini kavrar,

8. Fizik Muayene Ydntemlerini bilir,

9. Kurul sonunda 6grenci anatominin tanimini, tarihgesini ve tip egitimindeki 6nemini
aciklayabilmeli,

10.Insan viicuduna ait olusumlar1 ve anatomik terminolojiyi tamimlar,

11.Ust ve alt ekstremite kemiklerini ve kemikler iizerindeki yapilar1 tanr,
12.Eklemlerin genel 6zelliklerini bilir,

13.Alt ve iist ekstremite eklemlerini, eklem tiplerini, ligamentleri tanir ve
fonksiyonlarimi bilir,

14 Hiicre zarinda madde taginimi ve dinlenim potansiyelini agiklayabilmeli,

15.1yonlar, elektriksel ve kimyasal gradiyentleri bilir,

16.1yon kanallar1 ve HH kanal modelini tanimlayabilir,

17.DNA, RNA ve Proteinlerin yap1 ve fonksiyonlarinin kavrar.

18.Tek gen hastaliklari, multifaktoryel hastaliklarda ve kanserde molekiiler
mekanizmalar1 tanimlayabilir,

19.Kalitim kavramini bilir,

20.Makromolekiillerin ve hiicre yap1 fonksiyonunu kavrar.

21.Tek gen hastalig siiphesinde izlenilecek algoritmayi bilir,

22.Kromozom anomalilerini gruplayabilir,

23.Prenatal tan1 hakkinda yonlendirici diizeyde bilgi sahibi olur,

24 Preimplantasyon genetik tan1 endikasyonlarini agiklayabilir,

25.Aile agacina bakarak kalitim kalibin1 tanimlayabilir.

DONEM I- DERS KURULU 4: HUCRE BILIMLERI 4
Donem I’in dordinct kurulu olan Kurul 4 sekiz hafta sire ile 126 teorik, 18 pratik
uygulama olmak iizere toplam 144 ders saatinden olugmaktadir. Kurulun ilk haftas

PDO (Probleme Dayali Ogrenme) oturumu ile baslar. Kurul dersleri pratik ve teorik
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ders saatleri olmak iizere asagida verilmistir (Tablo TS 2.1.1/8: Dénem | Kurul 4
dersleri). =~ MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag¢ ve hedefleri ve ders

programlari yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Tablo TS 2.1.1/8: Donem | Kurul 4 dersleri

DERSLER Teorik F)ers Pratik I:.)ers Toplam F)ers

Saati Saati Saati

T. Biyokimya 38 2 40

Tibbi Biyoloji 16 2 (2x4 grup) 18

Histoloji ve Embriyoloji 23 23

Anatomi 20 12 (12x3 grup) 32

Biyofizik 4 4

Tip Tarihi ve Etik 13 13

PDO 2 12 12

KURUL TOPLAMI 126 18 144

DiGER DERSLER

Tiirk Dili ve Edebiyati 10

Atatiirk Ilkeleri ve 12

Inkilap T.

Yabanci Dil 21

GENEL TOPLAM 169 18 187

4.Kurulun Amaglari

DNA, RNA yapist ozellikleri, molekiiler tan1 yontemleri, vitaminler ve minerallerin
taninmas1 ile glikoproteinler ve proteoglikanlarin Ogrenilmesi, kafa ve columna
vertebralis kemikleri ve eklemleri hakkinda gerekli anatomik yapilarin 6grenilmesi,
kemigin mekanik ve biyoelektirgin oOzelliklerinin 6grenilmesi, ovulasyon ve
fertilizasyon ile embriyonik ve fetal donemin baglangic ve gelisme evrelerinin
ogrenilmesi, hiicresel isleyisin molekiiler mekanizmalarinin 6grenilmesi, Tip etigi
konularina temel olusturan kavram, kuram, Ogretiler ve hasta hekim iligkisinin etik

boyutu 6grenilmesi, PDO uygulamalari ile analitik diisiinebilmeli, hasta ve hasta

84


http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

yakinlari ile saglikli iletisim kurabilmesi amaglanmaktadir.

4.Kurulun Ogrenim Hedefleri

1. Nukleotidlerin ve niikleik asitlerin yapisinin tanimlanabilmesi, DNA ve RNA nin
yap1 ve fonksiyonlarini agiklayabilmeli,

2. Pirin ve pirimidin niikleotidlerin metabolizmasini bilir,

3. Metabolizmanin, gen ifadesinin diizenlenmesi, molekiiler tan1 yontemlerini bilir,

4. Vitaminlerin, Minerallerin, eser elementlerin rolleri ve fonksiyonlarini bilir,

5. Kimyasal termodinamiklerin, oksidasyon-rediiksiyon reaksiyonlarinin,
glikoproteinlerin, proteoglikanlarini agiklayabilir.

6. Bu kurul sonunda &grenci columna vertebralis'i olusturan kemikleri ve kemikler
tizerindeki yapilar1 tanir, laboratuvarda kemikler tizerinde gdsterebilir.

7. Columna vertebralis eklemlerini, eklem tiplerini ve ligamentleri &grenir,
laboratuvarda kadavra ve maket iizerinde bu yapilar1 gosterebilir.

8. Neurocranium ve viscerocranium'u olusturan kemikleri, bu kemikler i{izerindeki
yapilari tanir, laboratuvarda bu yapilar1 gosterebilir.

9. Thorax kemiklerini, kemikler iizerindeki yapilari, eklemlerini, ligamentlerini ve
fonksiyonlarini tanimlayabilir,

10.Cranium bitundni, basis cranii'yi, calvaria'y1 tanir, antropolojik noktalar1 gosterir
ve cranium eklemlerini kemik-maket tUzerinde gosterebilir,

11.Kemigin Mekanik ve elektrik 6zelliklerini bilir,

12.Biyoelektrik akimi ve elektrik giivenligini bilir,

13.Embriyolojinin genel tanimini, embriyolojik donemlerde gelisen yapilara verilen
isimleri ve embriyonik gelisme evrelerini tanimlayabilmeli,

14.Erkek ve disi genital sistemine ait safhalar, oogenez ve spermatogenezde olusan
hiicreler sirasi ile sayar,

15.0vulasyon siirecindeki hormonlarin, fertilizasyon varliginda ve yoklugunda disi
ireme organlarinda meydana gelen yapisal ve fonksiyonel degisikliklerin ve
fertilizasyon siirecinde spermler ve oositlerde meydana gelen degisiklikleri
tanimlayabilir,

16.Implantasyonda meydana gelen yapisal ve hormonal degisiklikler ile implantasyon
sirasinda maternal ve embriyonik faktorlerdeki degisiklikler, implantasyon problemleri

ve ektopik gebelik tanimlayabilir,
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17.Gelisimin 2. ve 3. haftasinda gelisen yapilarin isimleri tam olarak sayabilmeli,
gastrulasyon ve norulasyonda rol oynayan yapilari sayabilmeli,

18.Embriyonik ve fotal donemlerde meydana gelen 6nemli olaylar sirasiyla ve haftasi
ile bilir ve konjenital anomalileri sayabilir,

19.Plasentay1 olusturan maternal ve fotal kisimlar, fetiis disinda gelisen kese ve yapilar
ve ¢ogul gebelik ¢esitleri tam olarak sayabilir,

20.Yardimc1 iireme yOntemlerini sayabilmeli ve embryo ve fotus kaynakli kok
hiicreleri tanimlayabilmeli,

21.DNA, RNA ve Proteinlerin yap1 ve fonksiyonlarinin kavrar.

22.Tek gen hastaliklari, multifaktéryel hastaliklarda ve kanserde molekiler
mekanizmalar1 agiklayabilir,

23.Kalitim kavramini bilir,

24.Makromolekiillerin ve hiicre yap1 fonksiyonunu kavrar.

25.Etik, ahlak, deontoloji, hukuk gibi normatif sistemleri tanimlayabilir ve aralarindaki
ayrimlar1 degerlendirebilir,

26.Temel tip etigi kuram, Ogreti kavramlarimi ve aralarindaki iliskiyi anlar/
aciklayabilir,

27.Profesyonel degerlerini taniyabilir, profesyonel kimligini ve degerlerini
i¢sellestirmenin 6nemini kavrar ve hekim hak ve sorumluluklarini anlar/agiklayabilir,
28.Biyoetik alanindaki deger sorunlarinin farkina varir, etik sorunlari diger sorun
kiimelerinden ayirt edebilir,

29.1nsan haklari, onuru, génenci kavramini ve gegirilen tarihsel siirecinin énemini bilir,
evrensel insan haklari ilkelerinin mesleki uygulamanin her alaninda yasama gecirmenin
geregini kavrar,

30.Hekim-hasta etkilesiminde diiriist ve giivenilir bir hekim modelini tanir ve
savunmasiz guruplarin haklarini savunabilir,

31.Her hastaya/ bireye yansiz, yargisiz, ayrimsiz yaklagsmayir ve bunun bir etik

zorunluluk oldugunu kavrar
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DONEM II EGITIM PROGRAMI

Tablo TS 2.1.1/9: Donem II Egitim Program

Bosaltim,
Dolasim ve Sindirim Ureme ve
Doku Solunum Sistemi ve Endokrin
Biyolojisi Sistemleri | Sinir Sistemi | Metabolizma | Sistemleri
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Donem II 6grencilerine insan organizmasindaki temel yapi olan hiicreden baglayarak
doku organ ve sistemlerin mikroskopik ve makroskopik yapi ve islevleri hakkinda
temel bilgileri edindirmek, normal yapinin olusumunu ve siirekliligini kontrol eden
mekanizmalar1 agiklamak, yapidaki sapmalarin neden olacagi patolojileri anlamak i¢in,
teorik ve laboratuvar bilimleri duzeyinde temel olusturmak, egitim siireci iginde
edinilen bilgilerin es zamanl olarak klinik iliskilendirilmesini saglayacak olan sunum
ve somut 6rneklere yer vermek

Doénem II Tip egitiminin amaci, normal insan viicudunun yapisini ve fonksiyonlarini
sistemler Uzerinde vermek; Ogrenciyi hastaliklarla ilgili degisiklikleri tanimaya ve
ogrenmeye hazir duruma getirmek; tibbi yonden énemli mikroorganizmalar1 tanitmak
ve viicudun savunma mekanizmalari ile ilgili yanitlar1 incelemektir (Tablo TS 2.1.1/9:

Donem II Egitim Programi)

DONEM Il - DERS KURULU 1: DOKU BiYOLOJiSi

Doku Biyolojisi Kurulu 6 hafta streli olup 123 teorik ve 36 pratik toplam 159 ders
saatinden olusur. (Tablo TS 2.1.1/10: Dénem Il Kurul 1 dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi
web sitesinde kurulun amac¢ ve hedefleri ve ders programlari yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Tablo TS 2.1.1/10: D6nem Il Kurul 1 dersleri

DERSLER TEORIK PRATIK TOPLAM
Anatomi 31 22 (22x2 Grup) 53

Tibbi Biyokimya 4 - 4

Fizyoloji 18 2 20
Hist-Emb 35 7 (7x2 Grup) 42
Mikrobiyoloji 20 5 (5x2 Grup) 25
Ingilizce 15 - 15
TOPLAM 123 36 159

1.Kurulun Amaclan

Insan viicudunun temel dokularmin histolojik &zellikleri, hareket sistemini olusturan
kaslarin anatomisi, bag doku biyokimyasi ile kas ve kan dokusunun fizyolojik
islevlerinin 6grenilmesini amaglar. Mikrobiyoloji, genel tibbi bakteriyoloji ve

sterilizasyon hakkinda temel bilgilerin 6grenilmesini amaglar.

1.Kurulun Ogrenim Hedefleri

1. Kaslar tiplerini 6grenir ve siniflandirabilme fonksiyonlarini sayabilir,

2. Bas-boyun, sirt, iist-alt ekstremite kaslarini ve fasyalarini, damar ve sinirlerini, origo
ve insertiolarini teorik olarak agiklayabilme ve kadavra-maket (izerinde gosterebilir,

3. Periferik sinir yaralanmalarini ve klinik yansimalarin tartisabilir,

4. Epitel ve bez dokunun hiicreleri, hiicre sekilleri, bag dokunun hiicreleri, tipleri, bag
dokusu elemanlari, kikirdak, kemik ve kan dokularmin cesitlerini, hiicreleri islevsel
ozelliklerini ve bulunduklari yerleri sdyleyebilir,

5. Kas dokunun tiplerini, kas dokusunu olusturan elemanlari, kas tipleri arasindaki
farklar1 ve kasilma mekanizmalarini sayabilir,

6. Sinir dokusunun siniflandirabilme, hiicreleri, hiicrelerinin genel 6zellikleri ve
islevlerini tanimlayabilir,

7. Kok hiicrelerin temel 6zellikleri ile klinikte kullanim yerlerini agiklayabilir,

8. Hiicre membran fizyolojik 6zelliklerini tanimlayabilir,
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9. Hucre aksiyon potansiyelinin, yerel potansiyelinin olusumunu ve iletilmesini
aciklayabilir,

10.Kasin kasilma - gevseme mekanizmalarini, motor sinir hiicresinin yapisini ve iletim
fizyolojisini tanimlayabilir,

11.Kanin bilesenlerini, fiziksel ve fonksiyonel 6zelliklerini bilir, plazmanin yapisi,
icerigi, islevleri ve bu islevlere aracilik eden maddeleri tanimlayabilir,

12 FEritrosit azlig1 veya fazlalifinin nedenleri ve sonuglarini tartisabilme. Kanama-
pihtilagma mekanizmalar1 ve bu mekanizmalarin gelisiminde kan hiicrelerinin roliinl
tartigabilir,

13.Lokosit ¢esitlerini ayirt edebilme, kan gruplarini sayabilme, eritrosit-retiklosit,
hemoglobin, hematokrit, sedimentasyon, kanama ve pihtilasma testlerini
yorumlayabilir,

14.Bag dokusunun biyokimyasal mekanizmalarini agiklayabilme. Vicuttaki serbest
radikal kaynaklarini1 ile antioksidan sistemleri tanimlayabilme ve bu radikallerin
dokularda oksidan hasarini tartisabilir,

15.Mikrobiyoloji ve mikroorganizmalar hakkinda temel bilgi sahibi olur ve
siiflandirabilir,

16.Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve antisepsi metotlarin1 ve kullanim alanlarini
tanimlayabilir ve uygulayabilir,

17.Tibbi mikrobiyolojinin ilgi alanlarini, temel tani1 metotlarin1 ve kullanim amacin
aciklayabilir,

18.T1ibbi 6nemi olan bakterilerin temel yap1 ve fonksiyonlarini agiklayabilir,

19.Insan mikrobiyomunu ve insan sagligina etkilerini tartigabilir.

DONEM I1 - DERS KURULU 2: DOLASIM ve SOLUNUM SiSTEMLERI

Ikinci kurul olan Dolagim ve Solunum Sistemleri Kurulu toplam 7 hafta siireli olup 139
teorik ve 33 pratik olmak tizere toplam 172 ders saatinden olusmaktadir. (Tablo TS
2.1.1/11: Dénem II Kurul 2 dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag

ve hedefleri ve ders programlar1 yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-

programlari-11202)
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Tablo TS 2.1.1/11: D6nem Il Kurul 2 dersleri

DERSLER Teorik [.)ers Pratik [.)ers Toplam F)ers

Saati Saati Saati
Anatomi 24 18 (18x2 Grup) 42
Tibbi Biyokimya 10 - 10
Fizyoloji 20 2 22
Histoloji-Embriyoloji 18 5 (5x2 grup) 23
Tibbi Mikrobiyoloji 30 8 (8x2 grup) 38
Biyofizik 10 - 10
PDO 12 - 12
Ingilizce 15 - 15
TOPLAM 139 33 172

2.Kurulun Amaclari

Dolagim ve solunum sistemlerinin embriyolojik gelisim siirecleri, anomalileri,
anatomik, histolojik, fizyolojik ve biyokimyasal 6zelliklerini biyofizik yasalar1 ile
iliskilendirerek degerlendirilmesini amacglar. Temel immiinolojinin esaslar1 ve tibbi
bakteriyolojide kullanilan temel besiyerleri ve boyalarin 6grenilmesi amaglanir.

Problem temelli olarak olgulara yaklasimin kavranmasini amaglar.

2.Kurulun Ogrenim Hedefleri

1. Dolasim ve solunum sistemlerini olusturan yapilardan burun, larinks, trakea,
akcigerler, kalp, arteriyal, vendz ve lenfatik damar ve nodlar ile toraks duvarini
olusturan yapilarin anatomik ayrintilarini teorik tanimlayabilir ve bu yapilar1 kadavra
ve maket Uzerinde gosterebilir,

2. Dolasim ve solunum sistemlerini olusturan yapilarin histolojik tabakalarini eksiksiz
sayabilir, damar tiplerini ayirt edebilme ve mikroskobik olarak taniyabilir,

3. Dolasim ve solunum sistemlerini olusturan yapilarin embriyolojik gelisim evreleri
ile fetal dolasimin G6zellikleri ve anomalilerini tanimlayabilir, bas ve boyun gelisiminde
rol alan yapilar, bu yapilardan hangi yapilarin olustugunu ve gelisim zamanlarini tam
olarak agiklayabilir,

4. Kalp kasinin elektrofizyolojik oOzellikleri ve bu 0Ozelliklerin kalbin pompa
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fonksiyonu ile iligkisi, dolagim sisteminde akim-basing-direng iliskisi, uygun doku
perflizyonunun saglanmasinda kalp ve damar sisteminin isbirligi, damar sisteminde
basing-akim iliskisi ve mikrodolasimin kontrol mekanizmalarini agiklayabilir,

5. Kan basincinin diizenlenmesinde islev goren norojenik ve hormonal mekanizmalari
sayabilir, kalp seslerini taniyabilir, kan basinci degisikliklerini yorumlayabilir, EKG
iizerinde kalp hizinin hesaplayabilir, kalp ritmini degerlendirebilir ve vektor analizinin
yapabilir,

6. Soluk aligverisi esnasinda havanin bu yollardan gegisi sirasindaki akim, direng
iligkileri ve parsiyel gaz basinglarindaki degisiklikleri yorumlayabilir. Ventilasyon
mekanigini diizenleyen faktorleri (akcigerin elastik ozellikleri, toraks ici negatif
basing), solunum fonksiyon testlerinin anlamlarini kavrayabilir ve degerlendirebilir,

7. Akciger dolagimi ve kan akimi dinamiklerini bilir ve akcigerdeki gaz degisimi ile
iliskisini yorumlayabilir,

8. Atmosfer ile kan, kan ile hiicre arasindaki oksijen ve karbondioksit alisverisinin
dinamigini, bu gazlarin tasinmast ve bu siiregteki biyokimyasal tepkimeleri
tanimlayabilir,

9. Solunum aktivitesini diizenleyen beyin sapindaki merkezleri, bunlarin isleyisini, bu
merkezlere veri tagiyan periferik ve santral kemoreseptorlerin yap1 ve fonksiyonlarini
tanimlayabilir,

10.EKG’nin fiziksel temellerini, kalbin etkinligini ve giiciinii, yiizey gerilimi, siirfaktan
ve alveol mekanigini agiklayabilir,

11.Kanin biyokimyasal yapisim1 tanimlayabilir ve eritrositlerdeki biyokimyasal
mekanizmalarini agiklayabilir, pihtilasma proteinlerinin biyokimyasal yapilarini ve
mekanizmalarint  tanimlayabilir, hem Dbiyosentez ve yikim metabolizmasin
tanimlayabilme ve porfiriyalar1 agiklayabilir, demirin 6nemi, fonksiyonlari, viicuttaki
metabolizmasi, demirle iliskili proteinleri ve hastaliklarii agiklayabilir, solunum
sisteminin biyokimyasal mekanizmalarini tanimlayabilir,

12.Insanda dogal, hiicresel ve humoral bagisikligin iiyelerini, asamalarmi ve birbirleri
arasindaki etkilesimi kavrayabilir, yorumlayabilir,

13.T1ibbi Bakteriyolojide kullanilan temel besiyerleri ve boyalari tanir ve kullanabilir.
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DONEM Il - DERS KURULU 3: SiNiR SiISTEMi

Ugtincii kurul olan Sinir Sistemi Kurulu toplam 10 hafta siireli olup 131 teorik ve 32
pratik olmak iizere toplam 163 ders saatinden olusmaktadir. (Tablo TS 2.1.1/12:
Dénem 1l Kurul 3 dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag ve
hedefleri ve ders programlar1 yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-
11202)

Tablo TS 2.1.1/12: D6nem Il Kurul 3 dersleri

DERSLER TEORIK |PRATIK TOPLAM
Anatomi 41 22 (22x2 grup)| 63

Tibbi Biyokimya 4 - 4

Fizyoloji 18 2 20
Histoloji Embriyoloji 16 2(2x2 grup) |18

T1bbi Mikrobiyoloji 24 6 (6x2 grup) |30
Biyofizik 13 - 13
Ingilizce 15 15
TOPLAM 131 32 163

3.Kurulun Amaclari

Sinir sistemi ve duyu organlarinin embriyolojik gelisimi, gelisimsel anomalileri ile bu
sistemleri olusturan yapilar ve islevleri hakkinda anatomik, histolojik, fizyolojik ve
biyokimyasal Ozelliklerini biyofizik yasalar1 ile iliskilendirerek degerlendirilmesini
amaclar.

Tibbi 6nemi olan bakterilerin siniflandirilmasi ve yapisal 6zellikleri, patogenezi, sebep
oldugu hastaliklar, dnlenmesi ve tedavisini bilmesi ve karsilagtirip, yorumlayabilmesi
amaglanir. Antibakteriyel ilaglar hakkinda temel bilgileri ve antibakteriyel ilaglara

diren¢ mekanizmalarini ve 6nemini bilmeyi amaclar.

3.Kurulun Ogrenim Hedefleri
1. Merkezi sinir sistemi ve periferik sinir sistemi arasinda ayrim yapabilir, bu

anatomik yapilarin ayrintilarini tanimlayabilir, birbiriyle olan baglanti ve iligkilerini
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kurabilme ve yerlesimini kadavra ve maket iizerinde gosterebilir. Inen ve ¢ikan yollarn
baglantilari1  ayrintili  olarak tanimlayabilir, bu yollara ait hasarlarin klinik
yansimalarini agiklayabilir. Kranial sinirlerin ¢ekirdeklerini, seyrini, anatomisini
tanimlayabilir. Beyin damarlarini, beyin zarlarin1 dura mater ven sindslerini ve BOS
dolagimini tanimlayabilir. Otonom sinir sisteminin ayrintili anatomik yapisini ve
fonksiyonunu acgiklayabilir. Goz, kulak ve eklerinin anatomisini tanimlayabilir, gérme
ve igitme yollarinin temel baglantilarini kurabilir.

2. Merkezi sinir sistemi ve periferik sinir sistemini olusturan organlar/yapilar ve
histolojik tabakalar1 eksiksiz olarak sayabilir. Merkezi sinir sistemi ve periferik sinir
sistemi organlarinin gelistikleri embriyolojik yapilar1 sayabilir. Go6zii olusturan
yapilarin histolojik tabakalar1 ve gdziin yapilarinin hangi embriyonik tabakalardan ne
zaman gelistigini tanimlayabilir. Kulagi olusturan yapilarin histolojik tabakalar1 ve
g0ziin yapilarinin hangi embriyonik tabakalardan ne zaman gelistigini tanimlayabilir.
Deri ve eklerini olusturan yapilar ve histolojik tabakalar1 eksiksiz olarak sayabilir.

3. Uyaran cesitlerini ve ¢esitli uyaranlarin algilanma ve iletilme mekanizmalar ile
uyaranlara uygun yanitlarin olusturulma mekanizmalarini agiklayabilir. Merkezi sinir
sisteminin gesitli bolimlerinin ve duyu organlarinin normal fonksiyonlarini
tamimlayabilir ve yorumlayabilir. Merkezi sinir sisteminin ¢esitli boliimlerinin
birbiriyle olan fonksiyonel iliskisini yorumlayabilir. Biling ve duygulanim
durumlarmin sinir sistemi tarafindan nasil diizenlendigini bilir. Sinir sisteminin insan
davraniglarini1 diizenleme mekanizmalarini agiklayabilir.

4. Norotransmitterleri, reseptorlerini tanimlayabilir, sentez ve yikim yollarini
sOyleyebilir. Sinaptik ileti ve sinir sistemi biyokimyasi1 6zelliklerini ve mekanizmalarini
tanimlayabilir.

5. Biyolojik sistemlerde enformasyonun temellerini, EEG ve uyarilmis potansiyelleri,
gorme aktivitesi ve géz kusurlariin biyofizik temellerini agiklayabilir.

6. Tibbi Onemi olan bakterilerin siniflandirilmast  ve yapisal 6zelliklerini
aciklayabilmeli. Tibbi 6nemi olan bakterilerin patogenezi, sebep oldugu hastaliklar,
onlenmesi ve tedavisini tanimlayabilir, karsilastirip, yorumlayabilir.

7. Anti bakteriyel ilaglar hakkinda temel bilgileri ve antibakteriyel ilaglara direng

mekanizmalarini ve 6nemini aciklayabilir.
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DONEM Il - DERS KURULU 4: SINDIRIiM SiSTEMi ve METABOLIZMA

Dordincu kurul olan Sindirim Sistemi ve Metabolizma Kurulu toplam 7 hafta sureli
olup 118 teorik ve 25 pratik olmak (izere toplam 143 ders saatinden olugmaktadir.
(Tablo TS 2.1.1/13: Dénem II Kurul 4 dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde
kurulun ama¢ ve  hedefleri ve ders programlari yer  almaktadir.
(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
Tablo TS 2.1.1/13: Dénem 11 Kurul 4 dersleri

DERSLER TEORIK PRATIK TOPLAM

Anatomi 24 18 (18x2 Grup) 42
T1bbi Biyokimya 10 - 10
Fizyoloji 14 - 14
Histoloji ve Embriyoloj 18 5 (5x2 Grup) 23
Mikrobiyoloji 25 2 (2x2 Grup) 27
PDO 12 12
Ingilizce 15 15
TOPLAM 118 25 143

4.Kurulun Amaglar

Sindirim sistemi organlar1 ve yardimci bezlerinin embriyolojik gelisimlerini, sindirim
sisteminin normal anatomik ve histolojik yapisini, fizyolojisini, biyokimyasal
Ozelliklerini, klinikle olan baglantilarini, metabolizmay1 etkileyen faktorlerin ve viicut
1s1s1 kontroliiniin 6grenilmesini amaclar. Tibbi 6nemi olan viriislerin ve prionlarin
yapisi, patogenezi, sebep oldugu hastaliklar, bu hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisini
ogrenmeyi amaglar. PDO metotlar ile olgu ¢oziimlemesinin kavramayi saglamay1
amaglar. Yara bakimi ve siitiir atma, erigkinde temel yasam destegi, entiibasyon ve

recovery pozisyonu verme becerilerini kazanmasini amaglar.

4.Kurulun Ogrenim Hedefleri
1. Sindirim sistemi organlar1 ve sindirim bezlerinin anatomisini agiklayabilir, karin
arka duvar1 damar ve sinirleri ile portal sistemi agiklayabilir, bu yapilar1 kadavra ve

maket Gizerinde gosterebilir.
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2. Karin kaslarin1 ve fascia'larini, peritoneum ve canalis inguinalis anatomisini
aciklayabilir, bu yapilar1 maket ve kadavra {izerinde gosterebilir.

3. Sindirim sisteminin histolojik tabakalarini, hiicrelerini, yapilarmi ve gorevlerini
eksiksiz olarak sayabilir.

4. Sindirim sistemi organlar1 ve sindirim bezlerinin histolojik 6zelliklerini eksiksiz
sayabilir ve ayirt edici 6zellikleri tanimlayabilir.

5. Diyafram, viicut bogluklar1 ve serdz zarlarin gelisim asamalar1 eksiksiz olarak
sayabilir.

6. Sindirim kanalini olusturan organlarin ve bezlerin embriyolojik gelisiminde 6n, orta
ve son barsaktan gelisen yapilari eksiksiz sayabilir.

7. Karaciger dokusunun biyokimyasi, proteinlerin, karbonhidratlarin ile yaglarin
sindirim ve emiliminin biyokimyasal mekanizmalarini tanimlayabilir ve agiklayabilir.
Safra asitlerinin yapisini ve metabolizmasini agiklayabilir.

8. Besinlerin sindirilmesinde gorev alan salgilarin salgilandiklar1 organlar1 6grenir ve
salgilarin 6zelliklerini, fonksiyonlarini, diizenlenmesini agiklar.

9. Sindirim islevi sirasinda olusan metabolik olaylari tanimlayabilir ve yorumlayabilir.
10. Sindirim sisteminin motor aktivitesinin 6zelliklerini ve kontroliinii agiklayabilir.
11.Sindirilmis olan besinlerin emilim yerlerini tanimlar, emilim mekanizmalarini
aciklayabilir.

12.Sindirim ve emilimin dizenlenmesinde gorev alan gastrointestinal sistem kaynakl
hormonlari sayabilir ve bu hormonlarin etkilerini agiklayabilir.

13.Tibbi 6nemi olan viriisleri simiflandirabilir, bu viriislerin yapisal 6zelliklerini,
patogenezini, sebep oldugu hastaliklari, bu hastaliklar1 6nlenmesini ve tedavisini
aciklayabilir.

14.Prionlar, patogenezi ve sebep oldugu hastaliklari agiklayabilir,

15.Antiviral 1ilaglar hakkinda temel bilgileri ve bu antiviral ilaglara direng
mekanizmalarini tanimlayabilir.

16.Yara bakimi ve siitiir atma uygulamasinin basamaklarini sirasiyla eksiksiz olarak
sayabilir ve maket izerinde uygulayabilir.

17.Eriskinde temel yasam destegi, entiibasyon ve recovery pozisyonu verme becerisi
uygulamalarinin basamaklarini sirasiyla eksiksiz olarak sayabilir ve maket tzerinde

uygulayabilir.
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DONEM Il - DERS KURULU 5: BOSALTIM, UREME ve ENDOKRIN
SISTEMLERI

Besinci kurul olan Bosalttm, Ureme ve Endokrin Sistemleri Kurulu toplam 6 hafta
streli olup 104 teorik ve 32 pratik olmak Uzere toplam 136 ders saatinden olusmaktadir.
(Tablo TS 2.1.1/14: Dénem II Kurul 5 dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde
kurulun ama¢ ve  hedefleri ve ders programlar1 yer  almaktadir.
(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
Tablo TS 2.1.1/14: Dénem 11 Kurul 5 dersleri

DERSLER TEORIK PRATIK TOPLAM

Anatomi 13 10 (10x2 grup) 23
Biyokimya 18 - 18
Fizyoloji 20 - 20
Histoloji-Embriyoloji 19 4 (4x2 grup) 23
Mikrobiyoloji 19 2 21
Mesleki Beceri - 16 (161x4 grup) 16
Ingilizce 15 - 15
TOPLAM 104 32 136

5.Kurulun Amaclar

Bosaltim, iireme ve endokrin sistemlerin embriyonik gelisimini, anatomik ve histolojik
yapisint bilmesini amaclar. Hormonlarin yapi, sentez ve etki mekanizmalarini
kavranmasini amagclar. Bosaltim, {ireme ve endokrin sistemlerinin fonksiyonlarini
fizyolojik olarak agiklayip klinikle olan baglantilarin1 yorumlamayi, bitylime-gelisme ve
iiremenin diizenlenmesinde gorev alan endokrin organlarin islevlerinin 6grenilmesini
amaclar. Tibbi 6nemi olan mantar ve parazitlerin siniflandirilmasi, yapisal 6zellikleri,
patogenezi, sebep oldugu hastaliklar, Onlenmesi ve tedavisinin &grenilmesi ve
karsilastirip, yorumlayabilmeyi amaglar. Intramiiskiiler, subkutan ve intradermal
enjeksiyonlar, damar yolu a¢cma, kan alma, serum takma ve intravendz enjeksiyon

uygulama becerilerini kazanmasini amaglar.
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5.Kurulun Ogrenim Hedefleri

1. Endokrin organlarin anatomisini, fonksiyonunu, damarlarini ve innervasyonunu
tanimlayabilir ve bu yapilar1 laboratuvarda gosterebilir.

2. Mesane, bobrek ve bobrek iistii bezinin anatomisini, fonksiyonunu, damarlarini ve
innervasyonunu tanimlayabilme ve bu yapilari laboratuvarda gosterebilir.

3. Ureter ve urethra anatomisini, darliklarini, ¢aprazlamalarini, komsuluklarini,
vaskilarizasyonunu ve innervasyonunu agiklayabilir ve laboratuvarda gosterebilir.

4. Kadin ve erkek i¢ ve dig genital organlarin anatomik yapisini agiklayabilir ve bu
yapilar1 laboratuvarda gosterebilir.

5. Pelvis arterlerini, venlerini ve lenfatiklerini tanimlayabilir ve bu yapilar
laboratuvarda gosterebilir.

6. Perine kaslarini, fascialarini, damarlarini ve sinirlerini tanimlayabilir ve bu yapilari
laboratuvarda gosterebilir.

7. Nefronun yapisi, iiriner sistemi olusturan organlarin histolojik tabakalar1 ve hiicreleri
eksiksiz olarak sayilabilir.

8. Uriner sistem organlarinin gelistigi yapilar eksiksiz olarak sayabilir.

9. Erkek ve disi lireme sistemini olusturan tiim organlar, organlara ait histolojik
tabakalar, hiicreler ve fonksiyonlar1 eksiksiz olarak agiklayabilir.

10.Erkek ve disi iireme sistemi organlarinin gelistigi yapilar eksiksiz olarak sayar.
Endokrin sisteme ait organlar, organlara ait histolojik tabakalar, htcreler ve
fonksiyonlar eksiksiz olarak agiklayabilir.

11.Endokrin sistemi organlarinin gelistigi yapilar eksiksiz olarak sayar.

12.Bobrek dolasiminin hemodinamik 6zelliklerini ve bu o6zelliklerin fonksiyonel
onemini kavrar,

13.Bobrekte sivilarin siiziilme mekanizmalarint ve bunun {zerine etkili faktorleri
sayabilir,

14.Bobrek tibulleri boyunca etkili olan reabsorbsiyon ve sekresyon mekanizmalarini ve
idrar olusumunu aciklayabilir,

15.Miksiyonun fonksiyonel mekanizmalarini bilir ve yorumlayabilir,

16.Asidoz ve alkalozun fizyopatolojisini kavrar ve agiklayabilir,

17.Hormonlarin genel ve yapisal Ozelliklerini, sentez ve metabolizmalarini, etki
mekanizmalarini ve etki yerlerini agiklayabilir,

18.Hormonlarin birbirleriyle olan etkilesimleri ve salgilanmalarinin kontroliinii

yorumlayabilir,
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19.Blyume-gelisme iizerine etkili hormonlarin, iglevlerini, etkili olduklar1 donemleri ve
dokular agiklayabilir,

20.Metabolizmanin diizenlenmesinde gorev alan hormonlarin fonksiyonlarini bilir,
etkili olduklar1 metabolik basamaklar1 agiklayabilir,

21.Vicut sivi-elektrolit ve iyon dengesinin diizenlenmesinde islev géren hormonlarin
fonksiyonlarini sayar,

22.Cesitli stres durumlarina organizmanin uyumunun saglanmasina katkida bulunan
hormonlarin etki sekillerini agiklayabilir,

23.Ureme fonksiyonunun kazanilmas: siirecinde ortaya ¢ikan hormonal degisimleri ve
bu degisimlerin sonuclarin1 kavrayarak kadinda ve erkekte iireme fonksiyonunun
diizenlenme mekanizmalarini yorumlayabilir,

24.Gebelik doneminde ortaya ¢ikan hormonal ve sistemik degisikleri nedenleriyle bilir,
dogum olaymin ve laktasyonun gerceklesmesine katkida bulunan mekanizmalari
aciklayabilir.

25.Hormonlarin biyokimyasal 6zellikleri ve sinyal etki mekanizmalarini agiklayabilir.
Adrenal korteks ve adrenal medulla hormonlarinin, cinsiyet bezi hormonlarinin,
kalsiyum metabolizmasin1 diizenleyen hormonlarinin, hipofizer ve hipotalamik
hormonlarinin, pankreas hormonlarinin, gastrointestinal hormonlarinin ve tiroid
hormonlarinin genel ve yapisal Ozelliklerini, sentez ve metabolizmalarini, etki
mekanizmalarin1 ve etki yerlerini agiklayabilme ve klinik durumlarini yorumlayabilir.
Bobrek dokusu biyokimyasi 6zelliklerini agiklayabilir, fonksiyon testlerinin sayabilir ve
kullanim amaglarini agiklayabilir.

26.Tibbi 6nemi olan mantarlar siniflandirilmasi ve yapisal 6zelliklerini tanimlayabilir.
27.T1bbi 6nemi olan mantarlarin patogenezi, sebep oldugu hastaliklar, dnlenmesi ve
tedavisini agiklayabilir, karsilastirip, yorumlayabilir.

28. Antimikotik ilaglar hakkinda temel bilgileri agiklayabilir.

29.Tibbi 6nemi olan parazitlerin siniflandirilmasi ve yapisal 6zelliklerini tanimlayabilir.
30.T1ibbi 6nemi olan parazitleri patogenezi, sebep oldugu hastaliklar, 6nlenmesi ve
tedavisini agiklayabilir, karsilastirip, yorumlayabilir.

31. Antiparaziter ilaglar hakkinda temel bilgileri tanimlayabilir.

32.Intramiiskiiler, subkutan ve intradermal enjeksiyon uygulamalarinin basamaklarini
sirastyla eksiksiz olarak sayabilir ve maket lizerinde uygulayabilir.

33.Damar yolu agma, kan alma, serum takma ve intravendz enjeksiyon uygulamalarinin

basamaklarini sirasiyla eksiksiz olarak sayabilir ve maket tizerinde uygulayabilir.
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DONEM III EGITIM PROGRAMI

Donem IIT’te derslerin tamami zorunludur. Zorunlu dersler “Klinige Girig Ders 3” adi ile
tanimlanmis olup, tibbin tiim temel bilim ve uygulamali derslerini kapsamaktadir. Dénem
IIT alt1 kuruldan olusmaktadir. Bu kurullar; Doku Zedelenmesi ve Enfeksiyon Ders
Kurulu, Dolagim ve Solunum Sistemleri Ders Kurulu, Sindirim ve Hemopoetik Sistemler
Ders Kurulu, Endokrin ve Urogenital Sistemler Ders Kurulu, Hareket Sistemi,
Noropsikiyatri Ders Kurulu ve Halk Sagligi, Aile Hekimligi ve Klinik Etik Ders
Kuruludur. Programda her kurulun baslangicinda ilk iki saat koordinatorliik saati igin
zaman ayrilmistir. Koordinatorliik saatinde bir 6nceki kurulun degerlendirilmesi ve yeni
baglayan kurulun tanitimi yapilmaktadir. Her kurulda serbest calisma saatleri yer
almaktadir. Iyi hekimlik uygulamalari kapsaminda ilk bes kurulda dgrenciler kiigiik
gruplar halinde klinik ziyaretleri yapmaktadir. Altinci kurul, “Halk Saghgi, Aile
Hekimligi ve Klinik Etik Ders Kurulu” olup il ve ilge saglik miidiirliigii ve aile saghigi
merkezi ziyareti yapmaktadirlar. Ayrica Mesleksel beceri uygulamalar1 yer almaktadir.
(Tablo TS 2.1.1/15:2019-2020 Ogretim Yili Dénem III Kurullari, Tablo TS
2.1.1/16:Dénem IIT Egitim Programu ).

Tablo TS 2.1.1/15: 2019-2020 Ogretim Yih Dénem 11T Kurullar:

Kurul Adi Teorik | Pratik/ Toplam
Ders Uygulama | Ders
Saati Ders saati Saati
Kurul 1 Doku Zedelenmesi ve Enfeksiyon | 112 6 118
Kurul 2 Dolasim ve Solunum Sistemleri 108 20 128
Kurul 3 Sindirim ve Hemopoetik Sistemler | 94 20 114
Kurul 4 Endokrin ve Urogenital Sistemler | 115 24 139
Kurul 5 Hareket Sistemi, Noropsikiyatri 91 18 109
Kurul 6 Halk Saghgi, Aile Hekimligi ve | 135 34 169
Klinik Etik
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DONEM I1II-KURUL 1: DOKU ZEDELENMESI VE ENFEKSiYON DERS
KURULU

Donem 111, 1. kurulun suresi 6 haftadir. Kurulda teorik ders saati 112 saat, pratik ders
saati 6 saat olmak iizere T1ibbi Farmakoloji, Klinik Mikrobiyoloji, T1bbi Patoloji, Klinik
Biyokimya, Aile Hekimligi, Genel Cerrahi, Onkoloji, Tibbi Genetik, Sualtt Hekimligi
ve Hiperbarik Tip derslerinden olugmaktadir. 2 saat Tibbi Patoloji uygulamasi yer
almaktadir. Tyi hekimlik uygulamalar1 kapsaminda kiiciik gruplar halinde simiile hasta
ile hasta ile iletisim, goriigme, dykil alma uygulamalariin yani sira yine kii¢iik gruplar
halinde hastane kliniklerinde ve egitim aile saglig1 birimizde hasta ile iletisim, goriisme,
oykii alma uygulamalar1 yer almaktadir. (Tablo TS 2.1.1/17:Dénem IHI-Kurul 1
Dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag ve hedefleri ve ders

programlari yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Tablo TS 2.1.1/17: D6nem I11-Kurul 1 Dersleri

Kurul Dersleri Teorik | Pratik | Toplam |
Ders Saati | Ders Saati Ders Saati

T1ibbi Farmakoloji 38 38

Klinik Mikrobiyoloji 31 31

Tibbi Patoloji 17 2 (2x2 grup) 19

Klinik Biyokimya 6 6

Klinik Bilimlere Giris Dersleri

Aile Hekimligi 6 6

Genel Cerrahi 2 2

Onkoloji 5 5

Tibbi Genetik 5} 5}

Sualt1 Hekimligi ve Hiperbarik Tip | 2 2

Mesleksel Beceriler

Hasta ile Goriisme, Oykii Alma 2 (2x8 grup) 2

Uygulamasi (Simiile hasta ile)

Mesleksel Beceriler

Hasta ile Goriisme, Oykii Alma 2 (2x12 grup) |2

Uygulamas1 (Hasta basi)

TOPLAM 112 6 118
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1.Kurulun amaglari

Hastalik durumlarinda hiicre ve dokularda gelisen mikroskopik ve makroskopik
degisiklikleri 6grenmeleri, genel olarak ilaglar, antibiyotikler ve asilar ile ilgili temel
kavramlara ve tamimlara agina olmalari, temel genetik kavramlara hakimiyet
kazanmalari, kanser, transplantasyon, otoimminite, immun yetersizliklerin
patofizyolojisinin kavranmasi, enfeksiyon tani ve tedavi yaklasimlari ile ilgili bilgi
sahibi olunmasi, hiperbarik oksijen tedavisinin temel prensiplerini 6grenmeleri, eriskin

hastadan oykl alma ve muayene yapma becerisini kazanmalar1 amaglanmaktadir.

1.Kurulun 6grenim hedefleri

1. Hiicre zedelenmesinin, hiicre adaptasyonlarini, apoptoz mekanizmalarini
aciklayabilir.

2. Akut ve kronik iltihabin mekanizmalarini, rejenerasyon mekanizmalarini
aciklayabilir.

3. Neoplazi ve kanser ile ilgili genel kavramlari, kanser patofizyolojisini, genetigini,
klinik bulgulari, klinik ve patoloji derecelendirme yaklagimlarini tanimlayabilir.

4. Dismorfik terminolojiyi tanimlayabilir. Ailesel kanser sendromlarinda hastay1
danigsmanlik i¢in yonlendirebilir.

5. Immiin tolerans, otoimmiinite, immiin yetresizlikler, hipersensitivite
mekanizmalarini ve patofizyolojisini taritsabilir.

6. Ilaglar ile ilgili temel kavramlar1 ve tanimlari farmakokinetik ve farmakodinamik
ozellikleri agiklayabilir.

7. Kemoterapoétiklerin siniflamasi, etki mekanizmalari, endikasyon ve yan etkilerini
aciklayabilir

8. Enfeksiyon hastaliklarinda kullanilan tan1 yontemlerinin ¢alisma prensiplerini
aciklayabilir. Numune se¢imi, nakil siire¢lerinin laboratuvar sonuglarina olan etkilerini
tartisabilir.

9. Nozokomiyal enfeksiyonlarin tanisinda ve korunma dnlemlerinin uygulanmasinda
mikrobiyoloji laboratuvarinin roliine drnekler verebilir. Enfeksiyon kontrol komitesinin
multidisipliner yapisini, gérev ve sorumluluklarini agiklayabilir.

10. immiin sistemin tiimér, nakil dokulara ve asilara kars1 verdigi yanitlari aciklayabilir.
Farkli mikroorganizmalara kars1 bagisiklik sistemi tarafindan kullanilan mekanizmalari

siralayabilir.
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11. Hiperbarik Oksijen Tedavisini, etki mekanizmalarini, tedavinin uygulama
yontemlerini ve komplikasyonlarini tanimlayabilir.
12. Hasta ile uygun iletisim kurabilir ve hastadan anamnez alabilir.

13. Geriyatrik hastay1 degerlendirmeyi agiklayabilir.

DONEM 11l - KURUL 2: DOLASIM VE SOLUNUM SISTEMLERI DERS
KURULU

Donem 111, 2. kurulun suresi 6 haftadir. Kurulda teorik ders saati 108 saat, pratik ders
saati 20 saat olmak iizere Tibbi Farmakoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji,
Klinik Biyokimya, Kardiyoloji, Gogiis Hastaliklari, Kulak-Burun-Bogaz, Tibbi Genetik,
Pediatri, Cocuk Cerrahisi, Sualti Hekimligi ve Hiperbarik T1ip ve Radyoloji derslerinden
olusmaktadir. 2 saat Tibbi Patoloji uygulamasi yer almaktadir. Mesleksel Beceriler
uygulamalar1 kapsaminda kiigiik gruplar halinde Periferik Arter Muayenesi,
Kardiyovaskuler Sistem Muayenesi, Solunum Sistem Muayenesi, KBB bas boyun
muayenesi, Cocuk Kardiyovaskuler Sistem ve Solunum Sistem Muayenesi
uygulamalar1 yer almaktadir. Klinik uygulamalar kapsaminda da Kardiyoloji, Gogiis
Hastaliklar1, Kulak Burun, Burun, Kalp Damar Cerrahisi uygulamalar1 yer almaktadir.
(Tablo TS 2.1.1/18:Dénem I11-Kurul 2 Dersleri).

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag ve hedefleri ve ders programlari yer

almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Tablo TS 2.1.1/18: D6nem I11-Kurul 2 Dersleri

Kurul Dersleri Teorik | Pratik | Toplam |
Ders Saati | Ders Saati Ders Saati

Tibbi Farmakoloji 40 40
Klinik Mikrobiyoloji 12 2X2 14
Tibbi Patoloji 6 6
Klinik Biyokimya 6 6
Klinik Bilimlere Giris Dersleri
Kardiyoloji 16 16
Goglis Hastaliklar 12 12
Kulak-Burun-Bogaz 5 5
Tibbi Genetik 4 4
Pediatri 3 3
Cocuk Cerrahi 2 2
Sualtt Hekimligi ve Hiperbarik 1 1
Tip
Radyoloji 1 1
Mesleksel Beceriler 10 10
Klinik Uygulama 8 8
GENEL TOPLAM 108 20 128

2.Kurulun amaclan

Klinikte en sik rastlanilan dolagim ve solunum sistemi hastaliklarinin patogenezi,
genetigi, semptomlari, bulgulari, tani, tedavi yaklagimlari, korunma ydntemlerinin

ogrenilmesi, dolasim ve solunum sistemi muayene becerisinin kazanilmasi

amagclanmaktadir.
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2.Kurulun 6grenim hedefleri

1. En sik karsilagilan akut ve kronik solunum ve dolasim sistemi hastaliklarinin
patogenezini, klinik bulgularini, tan1 ve tedavi yontemlerini agiklayabilir.

2. Otonom sinir sistemi, kardiyovaskiiler sistem ve solunum sistemine etki eden
ilaglarin siniflandirilmasini, etki mekanizmasini, endikasyonlarini,
kontrendikasyonlarini ve yan etkilerini agiklayabilir.

3. Kalp, dolagim, alt ve iist solunum yolu enfeksiyonlarinda taniya yonelik
mikrobiyoloji laboratuvar yaklasimlarini, uygun 6rnek se¢im, alim ve nakil ilkelerini
aciklayabilir.

4. Cocuk ve eriskin hastada dolagim ve solunum sistemi, bas-boyun muayenesini
yapabilir.

5. Gogiis hastaliklari, Kardiyoloji, Pediatri, Kalp Damar Cerrahisi kliniklerinin
isleyisini tanimlayabilir.

6. Dolasim ve solunum sistemi hastaliklarinin biyokimyasal 6zelliklerini agiklayabilir.
7. Kardiyovaskiiler hastaliklarin gelisimindeki ve metabolik hastaliklardaki genetik
faktorlerin 6nemini aciklayabilir.

8. Radyoterapi radyoaktiviteye dayali goriintiileme yontemlerini, hastaliklara 6zel
radyolojik modalite ve algoritmalar1 tanimlayabilir. Akciger grafisini teknigine uygun
olarak okuyabilir.

9. Periferik vaskuler problemler sonucu gelisen hastaliklarda Hiperbarik Oksijen
Tedavi yaklasimini agiklayabilir.

10.0grenilen muayene becerilerini klinikte uygulayabilir.

DONEM 11l - KURUL 3 SINDiRiM VE HEMOPOETIK SISTEMLER DERS
KURULU

Donem 111, 3. kurulun siresi 6 haftadir. Kurulda teorik ders saati 94 saat, pratik ders
saati 20 saat olmak iizere Tibbi Farmakoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji,
Klinik Biyokimya, I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Pediatri, Cocuk Cerrahisi, Tibbi
Genetik, Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip ve Radyoloji derslerinden olusmaktadir. 4
saat Tibbi Patoloji uygulamasi yer almaktadir. Mesleksel Beceriler uygulamalar
kapsaminda kiigiik gruplar halinde Batin Muayenesi ve nazogastrik sonda, Cocuk Batin

Muayenesi, Cocuk Bas-Boyun Muayenesi ve TA Ol¢me Becerisi uygulamalar yer
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almaktadir. Klinik uygulamalar kapsaminda da Genel Cerrahi, I¢ Hastaliklar1, Cocuk
Hastaliklar1 klinik uygulamalar1 ve iletisim uygulamasi yer almaktadir. (Tablo TS
2.1.1/19:Donem I11-Kurul 3 Dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag

ve hedefleri ve ders programlari yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-

programlari-11202).

Tablo TS 2.1.1/19: Donem I11-Kurul 3 Dersleri

Kurul Dersleri Teorik | Pratik | Toplam |
Ders Saati Ders Saati Ders Saati

Tibbi Patoloji 17 4 (x2 grup) 21
Tibbi Farmakoloji 17 17
Klinik Biyokimya 8 - 8
Klinik Mikrobiyoloji 4 - 4
Klinik Bilimlere Giris Dersleri
I¢ Hastaliklar 19 - 19
Genel Cerrahi 15 - 15
Pediatri 4 - 4
Gocuk Cerrahisi 2 - 2
Radyoloji 1 - 1
Tibbi Genetik 7 7
Mesleksel Beceri Uygulamalari 8 8
Klinik Uygulama - 8 8
1-Pediatri-------------------- 2
2-Genel Cerrahi------------ 2
3-I¢ Hastaliklari------------ 2
4-letisim Uygulamasi-------- 2
GENEL TOPLAM 94 20 114
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3.Kurulun amagclari

Klinikte en sik rastlanilan gastrointestinal ve hemopoetik sistem hastaliklarinin
patogenezi, genetigi, ssmptomlari, bulgulari, tani, tedavi yaklagimlari, korunma
yontemlerinin 6grenilmesi, gastrointestinal ve hemopoetik sistem muayene becerisinin

kazanilmas1 amag¢lanmaktadir.

3.Kurulun 6grenim hedefleri

1. En sik karsilagilan Gastrointestinal ve hemopoetik sistem hastaliklarinin
patogenezini, genetigini, klinik bulgularini, tan1 ve tedavi yaklagimlarini agiklayabilir.
2. Gastrointestinal ve hemopoetik sistemine etki eden ilaglarin siniflandirilmasini, etki
mekanizmasini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini ve yan etkilerini ac¢iklayabilir.
3. Paraziter enfestasyonlarin tedavisi, kullanilan antiparaziter ilaglarin siniflandirilmasi,
etki mekanizmasi ve yan etkilerini agiklayabilir.

4. Kemoterapotiklerin, immdiinosupresif / imminostimilan, antiviral ve antifungal
ilaclarin, siniflamasi, etki mekanizmalari, endikasyon ve yan etkilerini agiklayabilir

5. Gastrointestinal sistem enfeksiyonlarinda taniya yonelik mikrobiyoloji laboratuvar
yaklagimlarini, uygun 6rnek se¢im, alim ve nakil ilkelerini a¢iklayabilir.

6. Gastrointestinal ve hemopoetik sistem hastaliklarinin biyokimyasal 6zelliklerini
aciklayabilir.

7. Cocuk ve erigkin batin muayenesi yapabilir

8. Nazogastrik sonda takabilir, tansiyon 6lcebilir.

9. Pediatri, i¢ hastaliklar1, genel cerrahi kliniklerinin isleyisini tanimlayabilir.
10.Hasta ile iletisim kurma, goriisme, 6ykii alma becerisini simiile ve gercek hasta
tizerinden kazanir.

11.Direkt batin grafisini degerlendirebilir.

12.0grenilen muayene becerilerini klinikte uygulayabilir.

DONEM 11l - KURUL 4 ENDOKRIN VE UROGENITAL SISTEMLER DERS
KURULU

Donem 111, 4. kurulun siiresi 6 haftadir. Kurulda teorik ders saati 115 saat, pratik ders
saati 24 saat olmak tlizere Tibbi Farmakoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji, Klinik
Biyokimya, i¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Dogum, Uroloji, Tibbi Genetik, Sualt:
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Hekimligi ve Hiperbarik Tip ve Radyoloji derslerinden olusmaktadir. 8 saat Tibbi

Patoloji uygulamas1 yer almaktadir. Mesleksel Beceriler uygulamalar1 kapsaminda kiigiik

gruplar halinde Genitodriner sistem muayenesi, Meme Muayenesi, Genel Cerrahi Boyun

Muayenesi, G6z Muayenesi, Cocuk Genitotiriner Muayene uygulamalari yer almaktadir.

Klinik uygulamalar kapsamimda da Kadin-Dogum, I¢ Hastaliklari, Uroloji ve Cocuk

Hastaliklar klinik uygulamalar yer almaktadir.

(Tablo TS 2.1.1/20:Dénem 1l1-Kurul 4 Dersleri). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde

kurulun  ama¢ ve  hedefleri ~ve ders programlart yer  almaktadir.
(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202).
Tablo TS 2.1.1/20: Dénem 111-Kurul 4 Dersleri
Kurul Dersler Teorik Pratik Toplam
Ders Saati Ders Saati Ders Saati
Tibbi Farmakoloji 25 - 25
Tibbi Patoloji 17 8 (X2 grup) 25
Klinik Biyokimya 16 - 16
Klinik Mikrobiyoloji 4 - 4
Klinik Bilimlere Giris Dersleri
I¢ Hastaliklar 17 - 17
Kadin Dogum 11 - 11
Uroloji 10 - 10
Genel Cerrahi 7 - 7
Radyoloji 1 - 1
Tibbi Genetik 6 6
Sualt1 Hekimligi ve Hiperbarik Tip 1 1
MBL Uygulamalari 8 8
Klinik Uygulama - 8 8
1- Kadin-Dogum-------- 2 saat
2- Ic Hastaliklari-------- 2 saat
3- Uroloji----------------- 2 saat
4- Pediatri --------------- 2 saat
GENEL TOPLAM 115 24 139
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4.Kurulun amaclari

Klinikte en sik rastlanilan endokrin ve iirogenital sistem hastaliklarinin patogenezi,
genetigi, semptomlari, bulgulari, tani, tedavi yaklasimlari, korunma yd&ntemlerinin
ogrenilmesi, Endokrin ve Urogenital sistem muayene becerisinin kazanilmasi

amagclanmaktadir.

4.Kurulun 6grenim hedefleri

En sik karsilasilan Endokrin ve iirogenital Sistem hastaliklarinin patogenezini, genetigini,
semptomlarini, klinik bulgularini, tan1 ve tedavi yaklasimlarini agiklayabilir.

1. Endokrin ve {irogenital sistemlerine etki eden ilaglarin siniflandirilmasini, etki
mekanizmasini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini ve yan etkilerini agiklayabilir.

2. Endokrin ve iirogenital Sistem biyokimyasi, endokrin testler, dogum O6ncesi tarama testleri
ve idrar biyokimya testlerinin 6zelliklerini agiklayabilir.

3. Urogenital sistem enfeksiyonlarinda tantya yonelik mikrobiyoloji laboratuvar
yaklagimlarini, uygun 6rnek se¢im, alim ve nakil ilkelerini a¢iklayabilir.

4. Diyabetik yaralarda hiperbarik oksijen tedavi yakalsimini agiklayabilir.

5. Swvi elektrolit dengesi, bozukluklar1 ve tedavi modalitelerini agiklayabilir.

6. Cocuk ve erigkin genitoiiriner sistem muayenesi, meme muayenesi, troid bezi

muayenesi, g0z muayenesi yapabilir.

7. Pediatri, i¢ hastaliklari, iiroloji, kadin hastaliklar1 ve dogum kliniklerinin isleyisini
tanimlayabilir.

8. Direkt Uriner sistem grafisini teknigine uygun olarak degerlendirebilir.

9. Ogrenilen muayene becerilerini klinikte uygulayabilir.
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DONEM 11l - KURUL 5 HAREKET SISTEMi, NOROPSIKiYATRI DERS
KURULU

Donem 111, 5. kurulun siresi 5 haftadir. Kurulda teorik ders saati 91 saat, pratik ders
saati 18 saat olmak iizere Tibbi Farmakoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi Patoloji,
Klinik Biyokimya, I¢ Hastaliklari, Néroloji, Psikiyatri, Ortopedi, Pediatri, Tibbi
Genetik, Sualtt Hekimligi ve Hiperbarik Tip ve Radyoloji derslerinden olusmaktadir. 8
saat Tibbi Patoloji uygulamasi yer almaktadir. Mesleksel Beceriler uygulamalari
kapsaminda kiigiik gruplar halinde Kas-iskelet Sistemi Muayenesi, Cocuk Né&rolojik
Muayene Ve Kas Iskelet Sistemi Muayenesi, Kas Giici-Kas Tonusu ve Duyu
Muayenesi, Beyin Cerrahisi Muayene Ve Oykii Alma Herni ve Omurga Muayenesi
uygulamalar1 yer almaktadir. Klinik uygulamalar kapsaminda da Noroloji, Ortopedi,
Psikiyatri, Radyoloji klinik uygulamalar1 yer almaktadir. (Tablo TS 2.1.1/21:Ddnem I1-
Kurul 5 Dersler). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag ve hedefleri ve ders
programlari yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Tablo TS 2.1.1/21: Donem I11-Kurul 5 Dersleri

Kurul Dersleri Teorik Pratik Toplam
Ders Saati Ders Saati Ders Saati

Tibbi Farmakoloji 23 - 23
Tibbi Patoloji 10 2 (X2 grup) 12
Klinik Biyokimya 6 - 6
Klinik Mikrobiyoloji 2 - 2
Klinik Bilimlere Giris Dersleri
Noroloji 12 - 12
Psikiyatri 9 - 9
Ortopedi 10 - 10
Ic Hastaliklar1 1 1
Beyin Cerrahisi 6 - 6
Radyoloji 4 - 4
T1bbi Genetik 6 6
Pediatri 1 - 1
Sualt1 Hekimligi ve 1 - 1
Hiperbarik Tip
MBL Uygulamalari - 8 8
Klinik Uygulama - 8 8

1- Noroloji------- 2 saat

2- Ortopedi------- 2 saat

3- Psikiyatri------ 2 saat

4- Radyoloji-----2 saat
GENEL TOPLAM 91 18 109

5.Kurulun amaclari
Klinikte en sik rastlanilan ndropsikiyatrik ve hareket sistemi hastaliklarinin patogenezi,
genetigi, semptomlari, bulgulari, tani, tedavi yaklasimlariin 6grenilmesi,

noropsikiyatrik ve hareket sistemi muayene becerisinin kazanilmasi amaglanmaktadir.
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5.Kurulun 6grenim hedefleri

1. En sik kargsilagilan I6komotor ve sinir sitemi hastaliklarinin patogenezini, genetigini,
semptomlarini, klinik bulgularini, tan1 ve tedavi yaklagimlarini agiklayabilir.

2. Sinir istemi hastaliklar1 ve sinir sitemine etki eden ilaglarin siniflandirilmasini, etki
mekanizmasini, endikasyonlarini, kontrendikasyonlarini ve yan etkilerini ac¢iklayabilir.
3. Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlarinda taniya yonelik mikrobiyoloji laboratuvar
yaklagimlarini tartigabilir.

4. Uygun 6rnek se¢im, alim ve nakil ilkelerini agiklayabilir

5. Psikiyatrik bozukluklarda ayirici tani, tan1 ve tedavi ilkelerini bilerek gerekirse triajini
yapabilir

6. Kas iskelet sistemi ve sinir Sisteminin biyokimyasal mekanizmalarini agiklayabilir.
7. Ortopedik hastaliklarda tani ve tedavi algoritmalarina asina olur. Ortopedik acillerin
ayirici tan1 ve tedavi ilkelerini sayabilir.

8. Iskelet displazilerine yaklasim algortimasini siralayabilir.

9. Kafa travmali hastalarin ayirici tani ve tedavi ilkelerini sayabilir.

10.Noroloji, psikiyatri, ortopedi, radyoloji kliniklerinin isleyisini tanimlayabilir.
11.Travma dis1 acil norolojik hastaliklarin ayirici tan1 ve tedavi ilkelerini sayabilir
12.Ruhsal yakinma ve belirtileri taniyabilir. Bu hastalarin dykiisiinii alabilir, ruhsal
durum muayenesi yapabilir.

13.Paranazal, kafa ve iskelet grafisini teknigine uygun olarak degerlendirebilir. Acil
lezyonlarin direkt grafi bulgularini taniyabilir.

14 Karbonmonksit zehirlenmesinin tan1 ve tedavi yaklasimlarini agiklayabilir.bu
vakalarda Hiperbarik Oksijen Tedavisinin endikasyonlarini koyabilir
15.Dekompresyon hastaliginin tani ve acil tedavi yaklagimlarinin agiklayabilir.
Dekompresyon tanili hastalarda hiperbarik Oksijen Tedavisi ilkelerini sayabilir

16.Kas iskelet sistemi muayenesi ve norolojik, yapabilir.

17.0grenilen muayene becerilerini klinikte uygulayabilir.
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DONEM 11l - KURUL 6 HALK SAGLIGI, AiLE HEKIMLIiGi VE KLIiNiK
ETiK DERS KURULU

Donem 111, 5. kurulun suresi 5 haftadir. Kurulda teorik ders saati 135 saat, pratik ders
saati 34 saat olmak {izere Tibbi Farmakoloji, Klinik Mikrobiyoloji, Halk Saghgi, Aile
Hekimligi, Klinik Etige Girig, Tibbi Genetik derslerinden olusmaktadir. Kurulun ilk
haftast PDO etkinligi ile baslanmaktadir. Kiigiik gruplar halinde Aile Sagligi ve Halk
Sagligi uygulamalar1 yer almaktadir. (Tablo TS 2.1.1/22:Dénem III-Kurul 6 Dersleri).
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde kurulun amag ve hedefleri ve ders programlari yer

almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Tablo TS 2.1.1/22: Donem I11-Kurul 6 Dersleri

Kurul Dersleri Teorik Pratik Toplam
Ders Saati Ders Saati Ders Saati

T1ibbi Farmakoloji 11 - 11
Klinik Mikrobiyoloji 6 - 6
Klinik Bilimlere Giris Dersleri
Halk Saglig 64 4 68
Aile Hekimligi 28 4 (*4 GRUP) 32
Klinik Etige Giris 10 26 36
T1ibbi Genetik 4 4
PDO 12 - 12
GENEL TOPLAM 135 34 169

6.Kurulun amaclari

Toplum sagliginin korunmasi, sagligin gelistirilmesi, birinci basamak saglik hizmetleri
ve saglik teskilatinin tanitilmasi, aile hekimligi ve halk sagliginin temel konularinda
bilgi sahibi olunmasi, epidemiyolojik yontemlerin 6grenilmesi, toksikoloji ve akilci ilag
kullanim 1ilkeleri, regete yazim kurallar1 konusunda bilgi sahibi olmalari, genetik
hastaliklarda tarama yontemlerine asina olmasi, klinikte karsilasilan etik sorunlarin
¢cOziimiine yonelik bilgi sahibi olunmasi, salgin hastaliklarin tanisina yonelik

mikrobiyolojik yontemlerin 6grenilmesi, amaglanmastir.
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6.Kurulun 6grenim hedefleri

1. Aile Hekimliginin temel 6zelliklerini, koken ve gelisimini, primer saglik hizmeti,
koruyucu hekimligin tanimin1 agiklayabilmeli

2. Erigkin agilama gibi toplum sagliginin korunmasi ve kronik hastalik yonetimi bilgi
ve becerisini kazanabilmeli

3. Sigara ve tiitlin kullanimu, sigara birakma danigmanlig: gibi saglig: gelistirici
uygulamalar agiklayabilir

4. Zoonotik, gida ve su kaynakli enfeksiyonlarinda tanisal mikrobiyolojik metotlar:
tartisabilme, uygun 6rnek se¢imi, alimi ve nakli gibi numune isleme sireclerini
tanimlayabilme bilgi ve becerisinin kazandirilmasi.

5. Regete yazim kurallar1 ve akiler ilag kullaniminin temel ilkelerini agiklayabilir,
uygulayabilir

6. Kanita dayali tip uygulamalarin1 tartisabilir.

7. Toksikolojinin temel kavramlarini agiklayabilir.

8. llgili alanlardaki etik ikilemleri fark edebilir, etik sorunlarin ¢dziilmesi konusunda
¢ozumler onerebilir,

9. Insan onur ve haklarina uygun tani - tedavi siirecini yonetebilir ve etik degerlendirme
yapabilir.

10.Genetik hastaliklarin erken tanisinin tedaviye katkisini bilir, test sonuglart hakkinda
yorumlayabilir hastalar1 bilgilendirebilir.

11.Tiirkiye’nin saglik sorunlarini bilir, saglik 6rgiitlenme modelini agiklayabilir.
12.Saglik sistemlerinin finansmani ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olur
13.Epidemiyolojik kavramlar, arastirma tipleri, kullanilan 6l¢iitleri agiklayabilir.
14.Salgin incelemesi, kontrolii ve koruma yontemlerini agiklayabilir.

15.Demografik ve ¢evresel degisimlerin halk sagligi {izerine etkilerini tartisabilir.

16.1s saglig1 kavrami, korunma politikalar1 ve uygulamalar1, meslek hastaliklari,
korunma yontemleri ve 6nlemlerini tartisabilir.

17.Yagh niifusun genel sorunlarini1 ve kapsamli geriatrik degerlendirmeyi agiklayabilir.
18.Tip etigi konularina temel olusturan kavram, kuram, 6gretiler ve hasta hekim

iliskisinin etik boyutuna asina olur.
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DONEM IV ve V (STAJYERLiIK DONEMIi) AMAC ve OGRENIM HEDEFLERI

Dénem IV ve V’de disiplin temelli bir egitim sistemi uygulanir. Ogrenciler kliniklerde
teorik derslerde bir yandan hastaliklarin etiopatogenezi, klinik bulgulari, tan1 ve tedavi
yontemlerini &grenirken bir yandan da sik karsilasilan semptom ve durumlara
yaklasimin nasil olmasi gerektigini 6grenirler. Pratik saatlerinde ise yatan ve poliklinik
hastalar1 ile karsilasarak temel hekimlik bilgilerini (anamnez alma, fizik muayene vs)
uygulamaya koyarlar. Doénem IV Egitim Ogretim yili basginda ve sonunda
koordinatorlik saati ve dekanla sdylesi saatinde bilgilendirme, geribildirim ve

degerlendirme toplantisi yapilmaktadir.

Stajyerlik Doneminin Amaclari

Ogrencilerimize, yatan veya ayaktan takip edilen hastalarmn sikyetlerinin dgrenilmesi,
hastaliga ait oykiisliniin ve genel tibbi 6ykiisiiniin alinmasi, tiim sistemlerinin sistematik
olarak fizik, noérolojik ve ruhsal muayenelerinin yapilmasi, tetkiklerin (laboratuvar ve
goriintiileme yontemleri) planlanmasi, sonuglarinin degerlendirilmesi, tedavisinin
planlanmas1 ve takibi konusunda; Cekirdek Egitim Programi temelinde, gereken
diizeylerde (bilgi sahibi olma, tan1 koyma, tedavi etme, koruma ve acil tibbi girisimlerde

bulunma) bilgi, beceri ve tutum kazandirmaktir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

Tip Fakiiltesi stajyer doktor 6grencileri Klinik staj donemleri sonunda;

Bilgi Hedefleri

1. Sik goriilen dahili ve cerrahi saglik problemlerini tanimlar, ayirici tanilarini ve uygun
tedavi seceneklerini soyler,

2. Acil girisim gerektiren saglik sorunlarini tanimlar,

3. Cinsel saglik ve tireme saglig1 konularinda temel kavramlari agiklar,

4. Ulkemizde sik gériilen hastaliklarin epidemiyolojisi ve etiyopatogenezini aciklar,

5. Ulkemizde sik goriilen hastaliklarda bulasma yollarmi tanimlayacak, kisiye, topluma

ve cevreye yonelik korunma énlemlerini agiklar

116



Beceri Hedefleri

6. Hastanin sosyo-demografik 6zelliklerini de kapsayacak sekilde ayrintili tibbi dykii
alir,

7. Organ sistemlerinin sistematik fizik muayenelerini yapar

8. Norolojik sistem muayenesi yapar.

9. Kisinin yagina gére ruhsal durum muayenesi yapar,

9. Saglik sorunlarinin hangi organlar1 veya organ sistemlerini ilgilendirdigini saptar,
10.Hasta i¢in uygun laboratuvar ve goriintiileme yoOntemlerini planlar ve sonuglarini
degerlendirir,

11.1leri tetkik ve tedavi gerektiren hastalar1 ilgili kliniklere yonlendirir,

12.Yasamin baglangicindan itibaren bebegin ve hamilenin izlemini yapar, anne ve
bebegi icin dogum Oncesi, dogum siras1 ve dogum sonrasi i¢in risk faktorlerini belirler,
13.Saglikli bebek ve ¢ocuk izlemi yapar ve koruyucu hekimlik hizmetlerini planlar,

14.Tedavisi planlanmis kronik hastalarin takibini yapar.

Tutum Hedefleri

15.Akut ve kronik hastalara yaklasim ve yonetiminde genel prensiplerin farkinda olur,
16.Erken tani ve tedavi gerektiren hastaliklar konusunda duyarl olur,

17.Hasta ve hasta yakinlar ile olan iligkilerinde duyarli olmaya 6zen gosterir,

18.Tan1 ve tedavide kullanilan tibbi malzeme, ara¢ ve gere¢lerin hasta ve toplum
yararina, verimli ve uygun kullanimini gozetir,

19.Hasta bilgilerinin gizliligine 6nem verir,

20.Birey ve toplumla etkilesimde, kisisel ve kiiltiirel 6zelliklere duyarhlik gosterir,
21.Saglik alaninda ekip ¢aligmasinin 6neminin farkinda olur,

22 .Farkli ¢alisma kosullarina uyum gosterir.
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DONEM IV DERS PROGRAMLARI

Donem IV’de dgrenciler A,B,C ve D olmak iizere 4 gruba ayrilir. Her biri 10 haftadan
olusan 4 dongii seklinde rotasyon yaparak stajlarini tamamladiktan sonra yilsonunda tim
simifin birlikte aldigi 1 haftalik Klinik Farmakoloji staji yer alir. Dénem IV stajlari,
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Kardiyoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Gogiis Hastaliklari, Anesteziyoloji ve
Reanimasyon, Klinik Farmakoloji olmak tzere zorunlu stajlardan ve Biyoetik Konular ve
Karar verme Siiregleri, Kronik Yara YoOnetimi ve Basing Degisikliklerine Bagh
Hastaliklar olmak tizere se¢meli stajdan olusmaktadir. (Tablo TS 2.1.1/23:Dénem IV
Zorunlu Ve Secmeli Stajlari, Tablo 2.1.1/24:2019-2020 Ogretim Yili Dénem IV Staj
Programi). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Donem IV amag ve hedefleri, ders
programlar1 ve staj rehberleri yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-
11202,
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Tablo TS 2.1.1/23: Donem IV Zorunlu Ve Se¢meli Stajlar:

Ders
T e | E2e |O

TIP Cocuk Saglig1 ve Zorunlu | 8 163 133 12
4010 Hastaliklar1
TIP I¢ Hastaliklar Zorunlu | 8 176 100 12
4011
TIP Genel Cerrahi Zorunlu |7 139 113 11
4004
TIP Kadin Hastaliklar1 ve | Zorunlu | 6 99 94 9
4015 Dogum
TIP Kardiyoloji Zorunlu | 3 36 64 4
4006
TIP Enfeksiyon Zorunlu |3 51 60 3
4005 Hastaliklar1
TIP Gogiis Hastaliklari Zorunlu | 2 28 30 3
4014
TIP Anesteziyoloji ve Zorunlu |2 26 32 3
4013 Reanimasyon
TIP Klinik Farmakoloji Zorunlu |1 5 28 1
4009
TIP Biyoetik Konular ve Secmeli |1 - 60 1
4502 Karar verme Sirecleri
TIP Kronik Yara Yonetimi | Se¢gmeli | 1 1
4501 ve Basing

Degisikliklerine Bagh

Hastaliklar
Toplam 41 60
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Tablo 2.1.1/24: 2019-2020 Ogretim Yi Dénem IV Staj Program

A GRUBU B GRUBU C GRUBU D GRUBU
Kadin i¢ Hastaliklar Cocuk Saglig1 Ve Genel Cerrahi
Hastaliklar1 Ve | 02.09.2019- Hastaliklar1 02.09.2019-18.10.2019
Dogum 25.10.2019 02.09.2019-25.10.2019
02.09.2019-
11.10.2019
Kardiyoloji Enfeksiyon Hastaliklar
14.10.2019- Anesteziyoloji Gogiis Hastaliklari 21.10.2019-08.11.2019
01.11.2019 Ve 28.10.2019-08.11.2019
Reanimasyon
Secmeli Staj 28.10.2019-
04.11.2019- 08.11.2019
08.11.2019
Genel Cerrahi Kadm I¢ Hastaliklart Cocuk Saglig1 Ve
11.11.2019- | Hastaliklar1 Ve | 11.11.2019-03.01.2020 Hastaliklar1
27.12.2019 Dogum 11.11.2019-03.01.2020
11.11.2019-
20.12.2019
Enfeksiyon Kardiyoloji Anesteziyoloji Ve
Hastaliklar 23.12.2019- Reanimasyon Gogiis Hastaliklar
30.12.2019- 10.01.2020 06.01.2020-17.01.2020 | 06.01.2020-17.01.2020
17.01.2020 Secmeli Staj
13.01.2020-
17.01.2020
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SUBAT TATILI: 20- 26 OCAK 2020

A GRUBU B GRUBU C GRUBU D GRUBU
Cocuk Saglig1 Ve Genel Cerrahi Kadin Hastaliklar1 Ichastaliklar:
Hastaliklar1 27.01.2020- Ve Dogum 27.01.2020-
27.01.2020- 13.03.2020 27.01.2020- 20.03.2020
20.03.2020 06.03.2020
Enfeksiyon Kardiyoloji Anesteziyoloji Ve
Gogiis Hastaliklar1 Hastaliklar1 09.03.2020- Reanimasyon
23.03.2020- 16.03.2020- 27.03.2020 23.03.2020-
03.04.2020 03.04.2020 Secmeli Staj 03.04.2020
30.03.2020-
03.04.2020
I¢ Hastaliklar Cocuk Saglig1 Ve Genel Cerrahi Kadin Hastaliklar
06.04.2020- Hastaliklar 06.04.2020- Ve Dogum
29.05.2020 06.04.2020- 22.05.2020 06.04.2020-
29.05.2020 15.05.2020
Enfeksiyon Kardiyoloji
Anesteziyoloji Ve | Gogiis Hastaliklart Hastaliklar1 18.05.2020-
Reanimasyon 01.06.2020- 25.05.2020- 05.06.2020
01.06.2020- 12.06.2020 12.06.2020 Secmeli Staj
12.06.2020 08.06.2020-
12.06.2020
Klinik Farmakoloji | Klinik Farmakoloji | Klinik Farmakoloji Klinik Farmakoloji
15.06.2020- 15.06.2020- 15.06.2020- 15.06.2020-
19.06.2020 19.06.2020 19.06.2020 19.06.2020

DONEM IV YILSONU BUTUNLEME SINAVLARI: 13.07.2020-24.07.2020

Staj dersleri teorik, pratik dersler ve hasta basi pratik uygulamalardan olugmaktadir.

Ogrencilere staj basinda sorumlu dgretim iiyesi tarafindan staj tanitimi yapilmaktadir.
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Bunun yani sira stajin amag¢ ve hedeflerini ¢alisma ilkelerini ve uyulmasi gereken
kurallar1 igeren staj tanitim rehberleri 6grencilerin bilgilerine sunulmaktadir. Ogrenciler
egitim Ogretim etkinliklerine rehberde belirtildigi tizere aktif olarak katilmakla
yiikiimliidiirler. Ilgili anabilim dalmin klinik, poliklinik, ameliyathane veya
laboratuvarlar1 gibi birimlerinde, kendilerinden sorumlu Ogretim {yesi esliginde
hastalarla bire bir karsilagarak, tani-tedavi siireclerini bizzat goriiserek, birlikte
degerlendirip-tartisarak O6grenirken belirli d6l¢iide sorumluluklar iistlenerek egitimlerini
surduriirler. Her stajda dgrencilerin katilmasi beklenen klinik uygulamalari igeren staj
karneleri 6grencilerin 6grenim programlarini olusturmalarinda yol gosterici olmaktadir.

(EK TS 2.1.1/4: D6énem IV Staj Tanmitim Rehberi ve Staj karnesi Ornegi) Stajlar sirasinda

ogrencilerin ilgili anabilim dalinda gerg¢eklesen olgu sunumu, seminer-makale saati,

sempozyum gibi egitim aktivitelerine de katilimlar1 beklenmektedir.

IC HASTALIKLARI AD

I¢ Hastaliklar: staji 8 hafta siireli olup 176 saat teorik ve 100 saat pratik olmak iizere
toplam 276 ders saatinden olusmaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem IV
I¢ Hastaliklar1 staji ama¢ ve hedefleri, ders programlari yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaglar

1. Temel klinik becerilerde yeterlik kazanmak. Hasta ve hastalik stireci ile saglik bakimi
stirecini anlamak

2. Hasta ve hasta yakinlariyla, birlikte klinik deneyim yasadigi saglik ekibiyle etkin
iletisim kurma, isbirligine ve ekip ¢alismasina acik olmak

3. Mesleki, toplumsal ve bireysel degerleri gbzetme ve bu uygun davranis gelistirmek

4. Saglik sistemleri ve politikalarini elestirel olarak degerlendirerek saglik uygulamalari
sirasinda hasta ve toplum yararim gézetmek

5. Kas-iskelet sistemi saglig1 ve hastaliklariyla ilgili bilgileri entegre ederek karsilagilan
problemleri/durumlar1 analiz etme, ¢oziime yonelik karar ve Oneri olusturma yollarini
anlamak

6. Bobrek ve {riner sistem sagligi ve hastaliklariyla ilgili bilgileri entegre ederek
karsilasilan problemleri/durumlari analiz etme, ¢6ziime yonelik karar ve oneri olusturma

yollarin1 anlamak
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7. Endokrin sistem sagligi ve hastaliklariyla ilgili bilgileri entegre ederek karsilagilan
problemleri/durumlar1 analiz etme, ¢oziime yonelik karar ve oneri olusturma yollarinm
anlamak

8. Onkolojik hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olma, sik goriilen kanserlerin tarama, tani
ve yonetimini anlamak

9. Kan hastaliklartyla ilgili bilgileri entegre ederek karsilagilan problemleri/durumlari

analiz etme, ¢0zlime yonelik karar ve oneri olusturma yollarin1 anlamak

Ogrenim Hedefleri

1. Staj sonunda 6grenci eksiksiz bicimde sistematik anamnez alir, fizik muayene yapar
ve bunlarin sentezi sonucu 6n tan1 olusturur

2. Yash hastaya yaklagimi bilir, yaghdaki fizyolojik degisiklik ve hastalik ayrimini
yapabilir.

3. Immun yetmezlikleri 6n tam diizeyinde bilir

4. Sik goriilen ve acil miidahale gerektirebilecek dahili hastaliklara yaklasim becerilerini
kavrar, bu hastaliklar1 tanir ve 1. Basamak diizeyinde pratik uygulama ve tedavi
yaklagiminda bulunabilir.

5. Toplumda sik goriilen hipertansiyon, dislipidemi, diyabet ve obezite gibi kronik
hastaliklarin tani, tedavi ve izlem siireglerini kavrar

6. Mikroskop kullanmay, periferik yayma yapma ve boyamay bilir.

7. Mikroskopta hematolojik hiicreleri tanir, 6n tani olusturabilir ve gereken hastay1
uzmanina sevk edebilir.

8. Hematolojik hastaliklarda on tani olusturarak acil miidahele yapabilmeyi ve sevk
edebilmeyi 6grenme Inflamatur kas iskelet hastaliklarni mekanik olanlardan ayirt

edebilme 6n tan1 yapmak ve temek tedavi ilkelerini bilmek.

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI AD

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar staji 8 hafta siireli olup 163 saat teorik, 133 saat pratik ders
saatinden olusmaktadir. Teorik dersler, olgu bazli tartisma oturumlar1 6grencilerin 6rnek
olgular {izerinde kendilerinin tartismalari, arastirmalari ve On tam1 ve tanilarini
belirlemeleri ve tedavi iizerinde diisiinmelerini amaglayan 6grenen merkezli dersler
olarak egitim programma eklenmistir. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem IV
Cocuk Saghgr ve Hastaliklart staji amag¢ ve hedefleri, ders programlar1 yer

almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Amaglar

1. 0-18 yas arasindaki ¢ocuklarin saglikli biiylime ve gelismelerini tantyabilmek

2. Hastalik sikayetleri ile bagvuran ¢ocuk hastanin dykiisiinii gocuk ve aile ile empati ve
dogru iletigim kurarak alabilmek

3. Cocuk hastalarda genel ve organ sistemlerinin sistematik sistemik muayenelerini
yapabilmek

4, Oykii ve fizik muayene bulgulari ile laboratuvar ve gorlntileme tetkiklerini
planlamak ve sonuglarini degerlendirmek

5. Saglikli ¢ocugun izlemini yapabilmek (agilama, beslenme, biiylime-gelisme)

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Aile ve ¢ocuk ile duyarl iletisim kurabilir, 6ykii alabilir

2. Tum sistemlerin fizik muayenesini yapabilir

3. Ontami ve tanilara varabilir, sorunlari tanimali ve dnemine gore siralayabilir

4. Laboratuvar ve goriintiileme tetkiklerini bilingli bir sekilde planlayabilir ve sonuglarini
degerlendirebilir

5. Tedaviyi planlayabilir ve hasta izlemi yapabilir

GENEL CERRAHI ANA BiLiM DALI

Genel Cerrahi staji 7 hafta siireli olup 139 saat teorik ve 113 saat pratik olmak {izere
toplam 252 ders saatinden olusmaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem IV
Genel Cerrahi staji ama¢ ve hedefleri, ders programlar1 yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaglar:

1. Genel Cerrahi alanina giren hastaliklar1 bilmek, bu hastaliklarin belirti ve bulgularim
tanimak, cerrahinin temel prensiplerini ve ¢agdas bir cerrahi kliniginin ¢aligma diizenini
bilmek

2. Gastrointestinal sistemin sik karsilasilan benign cerrahi hastaliklarinin 6ntanisini
koyabilmek, ayiric1 tan1 yapabilmek, cerrahi tedavi oncesi hazirlig1 ve cerrahi sonrasi
bakimi temel diizeyde gergeklestirebilmek

3. Meme, tiroid, paratiroid, adrenal hastaliklarin1 bilmek, belirti ve bulgularini tanimak,

ayirici tan1 yapabilmek, toplum sagligi acisindan alinmasi gereken onlemleri bilmek ve
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uygulayabilmek

4. Karmm agrist sikayetiyle gelen hastanin degerlendirmesini yapabilmek, ayiricit tam
yapabilmek, gerekli durumlar1 tanityarak genel cerrahi uzmanina hastanin dogru bir
sekilde sevkini yapabilmek

5. Cerrahi travmanin metabolik etkilerini anlamak, cerrahi travma sonrasi hasta
yonetimini yapabilmek, metabolizmay1 etkileyen temel sivi elektrolit ve asit baz

dengelerini bilmek, temel niitrisyon kavramlarini bilmek

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Genel Cerrahi alanina giren hastaliklar1 bilir, bu hastaliklarin belirti ve bulgularim
tanir, cerrahinin temel prensiplerini ve ¢agdas bir cerrahi kliniginin ¢aligma diizenini bilir
2. Gastrointestinal sistemin sik karsilagilan malign ve benign cerrahi hastaliklarinin
Ontanisin1 koyabilir, ayirict tani1 yapabilir, cerrahi tedavi Oncesi hazirhgi ve cerrahi
sonrasi bakimi temel diizeyde gercgeklestirebilir

3. Meme, tiroid, paratiroid, adrenal hastaliklarini bilir, belirti ve bulgularini tanir, ayirict
tan1 yapabilir, toplum saglig1 acisindan alinmasi gereken dnlemleri bilir ve uygulayabilir
4. Karin agris1 sikayetiyle gelen hastanin degerlendirmesini yapabilir, ayirici tani
yapabilir, gerekli durumlar1 taniyarak genel cerrahi uzmanina hastanin dogru bir sekilde
sevkini yapabilir

5. Cerrahi travmanin metabolik etkilerini anlar, cerrahi travma sonrasi hasta yonetimini
yapabilir, metabolizmay1 etkileyen temel siv1 elektrolit ve asit baz dengelerini bilir, temel

niitrisyon kavramlarini bilir

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ANABILIM DALI

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji 6 hafta siireli olup 99 saat teorik ve 94 saat pratik
olmak {izere toplam 193 ders saatinden olusur. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde
Doénem IV Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji amag¢ ve hedefleri, ders programlar yer

almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaglar:
1. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD’nin ilgilendigi hastaliklara genel bakis agisini,

hastaliklarin belirti ve semptomlarini ve genel fizik muayene bulgularini anlamak
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2. Birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda ¢alismalar1 esnasinda Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum uzmanina yonlendirmesi gereken vakalari tanima ve ayirici tan
yapma becerisini kazanmak

3. Ulkemizde sik goriilen jinekolojik, obstetrik ve jinekolojik onkoloji hastaliklarinin
fizik muayene, tan1 ve epidemiyolojilerini bilmek

4. Kadin hastaliklar1 ve Dogum ile ilgili acil hastaliklarin fizik muayene bulgulari, tam
ve ayirici tantlarini bilmek

5. Antenatal bakim ile ilgili genel bilgileri 6grenmek

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Kadin hastaliklari1 ve dogumda belirti ve bulgular dogrultusunda ayirict tani
algoritmasin1 yapabilir

2. Kadin hastaliklar1 ve dogumu ilgilendiren hastaliklarda taniya gitmede anamnez ve
fizik muayene sonrasinda hangi tetkiklerin istenebilecegine karar verir

3. Kadin hastaliklar1 ve dogumu ilgilendiren hastaliklarin ayirici tanisini yapar

GOGUS HASTALIKLARI ANABILIM DALI

Gogiis Hastaliklar: staji 2 hafta siireli olup 28 saat teorik, 30 saat pratik olmak {izere
toplam 58 ders saatinden olusmaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem IV
Goglis Hastaliklar1  staji  ama¢ ve hedefleri, ders programlart yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclar

1. Donem IV 6grencilerine, pratisyen hekimlik donemine yonelik Gogiis Hastaliklarinin
tan1 ve tedavi prensiplerini 6gretmek

2. Anamnez, solunum sistemi muayenesi, laboratuvar ve radyolojik incelemeler
hakkinda bilgi ve deneyim kazandirmak

3. Sik goriilen, pratisyen hekimlikte karsilarina ¢ikacak akciger hastaliklarinin tani ve
tedavisini 6grenmelerini saglamak

4. Solunum sistemi acillerini tanimalarin1 ve ilk miidahaleyi yapma becerisini
kazanmalarini saglamak

5. Hasta-hekim iligkilerini gelistirmek
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Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Solunum sistemine ait semptomlar1 bilme, sorgulayabilme, dogru ve sistematik
anamnez alabilir.

2. Solunum sistemi fizik muayenesi yapabilme ve patolojik bulgular1 ayirt edebilir

3. Akciger grafisinde belli patolojileri tantyabilir.

4. Solunum fonksiyon testi degerlendirebilir.

5. Recete yazabilir.

ENFEKSIYON HASTALIKLARI ANA BiLiM DALI

Enfeksiyon Hastaliklar1 staji 3 hafta stireli olup 51 saat teorik, 60 saat pratik olmak iizere
toplam 101 ders saatinden olusmaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem IV
Enfeksiyon Hastaliklar1 staji ama¢ ve hedefleri, ders programlar1 yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclar:

1. Enfeksiyon hastaliklarina genel yaklasimlar konusunda genel bilgi kazandirmak ve

Enfeksiyon Hastaliklarini tanitmak

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Ulkemizde ve Diinyada sik goriilen enfeksiyon hastaliklarini bilir.

2. Sik goriilen enfeksiyon hastaliklarinin etiyopatogenezi, klinik bulgular1 ile bu
hastaliklarin tan1 yontemleri ve tedavilerini bilir.

3. Enfeksiyonlardan korunmak igin alinmasi gereken 6nlemleri bilir.

4. Acil enfeksiyon hastaliklarinin tanist ve ilk tedavisini yapabilir.

5. Acil hasta sevkinde temel ilkeleri bilir.

KARDIYOLOJi ANA BiLiM DALI

Kardiyoloji staji 3 hafta siireli olup 36 saat teorik ve 64 saat Pratik olmak Uzere toplam
100 ders saatinden olusmaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem IV
Kardiyoloji  stajt ama¢ ve hedefleri, ders programlar1 yer almaktadir.

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Amaclar:

1. Kardiyovaskiler hastaliklarda lezyonlarin taninmasi, 6zelliklerinin belirlenmesi ve
bunlarin ayirici tanida kullanilmasini 6gretmek

2. Kalp hastaliklarinin acil ve siirekli tedavisi hususunda genel ve 6zellikli bilgiler
Ogretmek

3. Kardiyovaskiiler hastaliklara yaklasimi, tani ve tedavisinde kullanilan yontemleri
ogretmek

4. Kardiyovaskiiler hastaliklarda ne zaman ve nasil bir sekilde kardiyoloji uzmanina sevk

edilecegini 6grenmek

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Karsilagilan kardiyovaskiiler hastaliklarda 1yi bir anamnez alabilme ve
kardiyovaskuler muayene yapar.

2. Kardiyovaskiiler hastaliklara yonelik tetkikleri (laboratuvar ve goriintiileme
yontemleri) planlayabilme ve sonuglarini degerlendirebilir

3. Sik karsilagilan kardiyovaskiiler hastaliklarda tedaviyi planlayabilme ve takibini
yapabilir

4. Hastalara kars1 tibbi ve hukuki sorumluluklar1 cercevesinde profesyonel yaklagim

sergileyebilir

ANESTEZiYOLOJi VE REANIMASYON ANA BILiM DALI

Anesteziyoloji ve Reanimasyon staji 2 hafta siireli olup 26 saat teorik 32 saat pratik
olmak iizere toplam 60 ders saatinden olusur. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem
IV Anesteziyoloji ve Reanimasyon staji amag¢ ve hedefleri, ders programlari yer

almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclari:

1. Anestezi ilkelerini agiklamak.

2. Ameliyathane, yogun bakim ve agri kliniklerinin ¢aligsma prensiplerini agiklamak.

3. Genel ve rejyonal anestezi hakkinda hasta ve hasta yakinlarim bilgilendirecek ve
yonlendirecek bilgiye erigsmek.

4. Ameliyathane ve yogun bakim {initesinde ekip ¢aligsmasinin 6neminin farkina varmak

5. Yogun bakimda sik karsilasilan durumlari siramak.
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6. Intraoperatif ve postoperatif hasta takibini yapmak.

7. Solunum yetmezligi olan hastay: tanimak.

8. Havayolu saglama yontemlerini siralamak.

9. Intravendz ve inhalasyon anesteziklerini agiklamak.

10.Sinir-kas iletimi ve kas gevseticileri agiklamak.

11.0zellikli hasta gruplarinda anestezi uygulamalarmi yapmak.

12 Kardiyak arrest tanis1 yapmak.

13.Temel monitorizasyonu yapmak.

14.S1v1 elektrolit denge bozukluklarini bilmek.

15.Kan ve kan iirtinlerinin kullanim1 ve komplikasyonlarini siralamak.
16.Beyin 6liimii tanis1 ve dondr bakimini yapabilmek.

17.Akut ve kronik agri tanimlarinin, tedavi yaklasimlarini yapabilmek.
18.Postoperatif agr1 ve tedavisini yapabilmek.

19.Kanser agrisi tan1 ve tedavisini bilmek.

20.Analjezik kullanim ilkelerini siralamak.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

Hastalar1 ameliyata hazirlayabilir.

Monitorizasyon hakkinda bilgi sahibidir ve uygulayabilir.

Solunum yetmezligi olan hastada havayolu saglayabilir.

Havayolu arag-gerecleri kullanabilir.

Endotrakeal entiibasyon yapabilir.

Kardiyak arrest olmus olan hastada kardiyopulmoner resiisitasyon yapabilir.
Hastalarin vital bulgularini 6lger ve degerlendirir.

Solunum arresti olmus hastaya solunum destegi yapabilir.

© © N o g Bk~ w0 DR

Travmali hastaya ilk yardim ve gerekirse ileri yasam destegi uygulayabilir.
10.Sok fizyopatolojisini agiklar ve acil tedavi yaklasimlarini uygular.

11.S1v1 ve elektrolit denge bozukluklarinda tedavi planlar.

12.Akut ve kronik agr1 tedavisini planlar.

13.Kanser agris1 tedavisini planlar.

Biyoetik Konular ve Karar verme Surecleri
Biyoetik Konular ve Karar verme Sirecleri staji 1 hafta siireli bir segmeli staj olup 40

uygulama saatinden olusur. Uygulamalar 6rnek olgular iizerinde ilgili klinik stajlardan
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ogretim iiyeleri ile birlikte etik sorunlar1 tartisma seklinde yapilir. MSKU Tip Fakiiltesi
web sitesinde Dénem 1V Biyoetik Konular ve Karar verme Sirecleri ama¢ ve hedefleri,

ders programlar yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaglar:
1. Ogrenciye dahili ve cerrahi klinik alanlarda sik karsilasilan etik sorunlari tanima, etik
ve hukuki sorumluluk doguran yonlerini aciklamaya ve anlamaya caligma, bu konularla

ilgili etik karar verme konusunda bilgi ve beceri kazandirmaktir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Klinik ortamdaki etik ikilemleri fark etme, etik duyarlilik/farkindalik ile etik sorun
¢cozme ve karar alma,

2. Bireyden hastalig1 ve tedavisi ile ilgili gecerli onam elde etme

3. Siirhi saglik kaynaklariin dagitiminda birey ve toplumun 6nceliklerini gozetme
Insan onur ve haklarina uygun tani - tedavi siirecini ydnetebilme ve etik degerlendirme
yapabilme,

4. Bireye yasadig1 cevre, toplum ve bireysel Ozelliklerini degerlendirerek yaklasma,
hasta / hasta yakinlari ile saglikli iletisim kurma

5. Profesyonel degerlere uygun davranis sergileyebilme, hekim sorumlulugunu dikkate
alma ve etik degerlere uygun eylemde bulunma,

6. Bireye ait tibbi veriler dahil tiim bilgilerde gizlilik, mahremiyet ilkeleri dogrultusunda
eylemde bulma,

7. Klinik arastirmalar1 etie uygun planlanma, uygulama ve yayimlanma konusunda
farkindalik ve duyarlilik gelistirme

8. Etik danmigmanligi bir hekim ve hasta hakki olarak benimseme, karsilastigi etik

ikilemlerin ¢6ziimiinde danismanlik hizmetlerinden yararlanma becerisi kazanir

KRONIK YARA YONETIMi VE BASINC DEGISIKLIKLERINE BAGLI
HASTALIKLAR STAJI

Secmeli bir staj olup 1 hafta sirelidir. 6 saat teorik ve 13 saat pratik olmak Uzere toplam
19 saatten olusur. MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem IV Kronik Yara Y&netimi
Ve Basing Degisikliklerine Bagli Hastaliklar Staji amag ve hedefleri, ders programlari yer
almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)
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Amagclar:
1. Kronik yara ve basing degisikliklerine bagli hastaliklarin tanimlanmasi ve tedavileri

o0grenmek amaglanmistir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Kronik yaray1 tanimlayabilir,

2. Kronik yaranin yonetilmesinde disiplinlerarast yaklasimin 6neminin kavrar,
3. Kronik yaranin olusmasini 6nleyici tedbirleri kavrar,

4. Kronik yara bakimin1 yapabilir,

5. Dalgiclarda basing degisikliklerine bagli hastaliklarin tani ve tedavisini bilir.

DONEM V EGITIM PROGRAMI

Doénem V’de dgrenciler A,B,C ve D olmak iizere 4 gruba ayrilir. Donem V Stajlari;
Noroloji, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Ortopedi ve Travmatoloji, Kulak Burun Bogaz,
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon, Goz Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Adli Tip, Uroloji, Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Hastaliklar1, Radyoloji, Niikleer Tip,
Gogiis Cerrahisi-Kalp Damar Cerrahisi, Norosiriirji, Plastik Cerrahisi, Acil Tip olmak
Uzere zorunlu stajlardan olusmaktadir.

(Tablo TS 2.1.1/25:2019-2020 Dénem V stajlari, Tablo TS 2.1.1/26:2019-2020 6gretim
yili Dénem V Staj programi). MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem V amag ve

hedefleri, ders programlari ve staj rehberleri yer almaktadir (Ek TS 2.1.1/4: Donem V
Staj Tanmitim Rehberi ve staj karnesi Ornegi; http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-
11202).
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Tablo TS 2.1.1/25: 2019-2020 Donem V stajlari

Ders
Z T 2l e |2

TIP5 Noroloji Zorunlu 47 61 5
005

TIP5 | Deri ve Ziihrevi Hastaliklar | Zorunlu 29 68 5
006

TIP5 | Ortopedi ve Travmatoloji | Zorunlu 36 77 5
018

TIP5 Kulak Burun Bogaz Zorunlu 51 44 5
016

TIPS Fiziksel Tip ve Zorunlu 33 39 3
008 Rehabilitasyon

TIP5 G0z Hastaliklari Zorunlu 38 17 3
013

TIPS Cocuk Cerrahisi Zorunlu 38 14 3
004

TIP5 Adli Tip Zorunlu 45 35 3
001

TIP5 Uroloji Zorunlu 103 11 5
017

TIP5 | Ruh Saglig: ve Hastaliklar1 | Zorunlu 34 24 3
007

TIP5 Cocuk ve Ergen Ruh Zorunlu 14 14 2
019 Saglig1 Hastaliklar1

TIP5 Radyoloji Zorunlu 36 36 3
010

TIP5 Niikleer T1p Zorunlu 19 7 2
009

TIPS Gogiis Cerrahisi-Kalp Zorunlu 64 34 4
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015- Damar Cerrahisi
5011
TIPS Norosiriirji Zorunlu 2 27 45 3
014
TIPS Plastik Cerrahisi Zorunlu 2 27 45 3
003
TIPS Acil Tip Zorunlu 2 41 41 3
002
Topla 39 682 612 60
m
Tablo TS 2.1.1/26: 2019-2020 6gretim yili Donem V Staj programi
A B C D
02 Eylul
2019 o Fiziksel Tip ve
Goz Hastaliklari Gocuk Cerrahisi . Adli Tip
13 Eylul Rehabilitasyon
2019
16 Eylul
2019 y . y Ortopedi ve Deri ve Ziihrevi
) Ndoroloji Uroloji B
04 Ekim Travmatoloji Hastaliklar
2019
07 Ekim
2019 Ruh ve Sinir N
. Radyoloji
18 Ekim Hastaliklar
Kulak Burun Gogiis Cerrahisi
2019
Bogaz Kalp Damar
21 EKim .
2019 Cocuk ve Ergen Hastaliklar1 Cerrahisi
Ruh Sagligi Niikleer T1
25 Ekim S8 P
Hastaliklar
2019
28 EKim
2019 Deri ve Zihrevi B . Ortopedi ve
Ndroloji Uroloji N
15 Kasim Hastaliklar Travmatoloji
2019
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18 Kasim
2019
29 Kasim
2019

Norosirlirji

Plastik Cerrahi

Acil Tip

Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon

02 Aralik
2019
13 Aralik
2019

Adli Tip

GOz Hastaliklar

Cocuk Cerrahisi

Acil Tip

16 Aralk
2019
20 Arahk
2019

23 Aralik
2019
03 Ocak
2020

Gogus Cerrahisi
Kalp Damar

Cerrabhisi

Cocuk ve Ergen
Ruh Saglig:
Hastaliklar1

Ruh ve Sinir
Hastaliklar1

Kulak Burun
Bogaz
Hastaliklar1

Niikleer Tip

Radyoloji

06 Ocak
2020
17 Ocak
2020

Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon

Norosiriirji

Plastik Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

20 Ocak
2020
24 Ocak
2020

AKADEMIK TATIL

27 Ocak
2020
14 Subat
2020

Ortopedi ve

Travmatoloji

Deri ve Zihrevi
Hastaliklar

Ruh ve Sinir
Hastaliklar1

Cocuk ve Ergen
Ruh Saglig
Hastaliklar

Uroloji

17 Subat
2020
28 Subat
2020

Acil Tip

Adli Tip

Go6z Hastaliklar:

Plastik

Cerrahisi

02 Mart
2020
13 Mart

Radyoloji

Gogiis Cerrahisi
Kalp Damar

Cerrahisi

Noroloji

Kulak Burun
Bogaz
Hastaliklar1
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2020

16 Mart
2020
20 Mart
2020

Niikleer Tip

23 Mart
2020
03 Nisan
2020

Cocuk Cerrahisi

Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon

Norosiriirji

GOz Hastaliklar1

06 Nisan
2020
24 Nisan
2020

Uroloji

Ortopedi ve

Travmatoloji

Deri ve Zihrevi
Hastaliklar

Noroloji

27 Nisan
2020
08 Mayis
2020

Plastik Cerrahisi

Acil Tip

Adli Tip

Norosiriirji

11 Mayis
2020
15 Mayis
2020

18 Mayis
2020
29 Mayis
2020

Kulak Burun
Bogaz
Hastaliklar1

Niikleer Tip

Radyoloji

Gogilis Cerrahisi
Kalp Damar

Cerrahisi

Cocuk ve Ergen
Ruh Saglhigi
Hastaliklar1

Ruh ve Sinir
Hastaliklar1

16 Haziran
2020

29 Haziran
2020

BUTUNLEME SINAVLARI
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NOROLOJi ANA BILiM DALI
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem V Néroloji staji ders programlari yer
almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclari:

1. Pratisyen hekim olarak noérolojik yakinma ve belirtileri taniyabilmek, 6ykiisiini
alabilmek

2. Pratisyen hekim olarak norolojik muayene,

3. Pratisyen hekim olarak ndrolojik acilleri tanimak ve miidahale etme,

4. Pratisyen hekim olarak norolojik hastaliklarda ayirict tani, tani1 ve tedavi ilkelerini
bilerek gerekirse triajin1 yapma,

5. Genel norolojik hastaliklar haricinde akut iskemik beyin damar hastaligi ve status

epilepticus tan1 ve tedavisini yapmay1 dgretmektir.

COCUK CERRAHISI ANA BILiM DALI
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem V Cocuk Cerrahisi staji ders programlari yer
almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaglar:

1- Cocuk hastalarda temel cerrahi uygulama prensip ve yontemlerini 6gretmek,

2- Cocuklarda gogiis boslugu, karin bolgesi ve genito-Uriner bolge ile ilgili cerrahi
sorunlar hakkinda bilgi edindirmek,

3- Bu cerrahi sorunlara yonelik tani1 ve cerrahi tedavi yaklasimini 6gretmek, birinci
basamak diizeyinde uygun tedavi i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak,

4- Cocuk cerrahisi acil hastaliklarina yaklagim ilke ve becerilerini kazandirmak.

5- Cocukluk cag1 kazalar1 ve korunma yollar1 hakkinda bilgilendirmek.

ORTOPEDIi VE TRAVMATOLOJI ANA BiLiM DALI

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem V Ortopedi ve Travmatoloji staji ders
programlari yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclar::

1. Ogrencilerin kas-iskelet sistemi fizik muayenesi,
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2. Ogrencilerin anamnez, fizik muayene bulgularini iliskilendirerek kas-iskelet sistemi
hastaliklarinda ayirici tanist,

3. Ogrencilerin kas-iskelet sistemi acil hastaliklar: ve ilk midahalesi,

4. Ogrencilerin ¢oklu yaralanmali hastada uygun yaklagimu,

5. Ogrencilerin ¢ocukluk cagindan goriilen kas-iskelet sistemi hastaliklarni dgretmek

amaclanmustir.

GOGUS CERRAHISI ANA BILiM DALI
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Donem V Gogiis Cerrahisi staji ders programlari yer
almaktadir. (hhttp://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclari:

1. Pratisyen hekim olarak solunumsal yakinma ve belirtileri, 6yki alma,

2. Pratisyen hekim olarak solunum sistemi muayenesi,

3. Pratisyen hekim olarak gogiis cerrahi acillerinin  tedavisi, hangi durumlarda
uzmana yonlendirilecegi,

4. Pratisyen hekim olarak toraks travmasmin acil tedavisi, hangi durumlarda
uzmana yonlendirilecegi,

5. Pratisyen hekim olarak akciger kanserinde o6n tanisi, hangi durumlarda

uzmana yonlendirilecegi, korunma dnlemlerini 6gretmek amaglanmistir.

RADYOLOJI ANA BiLIM DALI
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem V Radyoloji staji ders programlari yer
almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaglari:

1. Radyolojik goruntiileme modalitelerini, goruntileme modalitelerinin fizik temelleri,
2. Radyolojik tan1 algoritmalari,

3. Radyolojik tan1 yontemlerinde normal-patolojik bulgulart,

4. Saptanan Radyolojik patolojik bulgularla klinik anamnez ve laboratuvar bulgularini
birlikte degerlendirme,

5. Girisimsel Radyolojik islemleri tanima ve tani algoritmasindaki yerini 6gretmek

amaglanmistir.
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RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANA BiLiM DALI
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem V Ruh Saghg ve Hastaliklart staji ders
programlari yer almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaglar:

1. Pratisyen hekim olarak ruhsal yakinma ve belirtileri, dykii almayz,

2. Pratisyen hekim olarak ruhsal durum muayenesi yapmayi,

3. Pratisyen hekim olarak psikiyatrik acilleri tanima ve miidahale etmeyi,

4. Pratisyen hekim olarak psikiyatrik bozukluklarda ayirici tani, tan1 ve tedavi ilkelerini
bilerek gerekirse triajin1 yapmayi,

5. Genel psikiyatrik bozukluklar haricinde duygudurum bozukluklarinin acil
degerlendirilmesini, tan1 ve tedavisini ve gerektiginde sevk etmeyi Ogretmek

amaglanmistir.

ADLI TIP STAJI
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem V Adli Tip staji ders programlari yer
almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Amaclari
Tip Fakiiltesinden mezun olan hekimlerin, hekimlik yasami sirasinda adli ve tibbi
sorumluluklarinin bilincine varmalarini saglamak, karsilastig1 siddet, ihmal, istismar gibi

adli ve/veya psiko-sosyal durumlar1 yonetebilmesini saglamak.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1- Hekimlerin yasal ve adli sorumluluklarini kavrar,

2- Kriminal olaylarda olusan lezyonlarin taninmasi, niteliklerinin belirlenmesi ve
bunlarin rapor edilmesini bilir,

3- En ¢ok karsilagilan adli 6lim olgularinda kesif, olay yeri incelemesi ve otopside
dikkat edilecek hususlar1 agiklayabilir,

4- Saglik stireclerinde hukuki ve adli durumlarda uygun karar verme, yonetme becerisini
bilir,

5- Uzmanlik bilgisi gerektiren olgular1 ayirt eder.
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Mesleki Yeterlilikler

1- Karmasik olmayan, sik goriilen adli olgularin muayenesi 6n
degerlendirmesi/degerlendirmesini yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siire¢ ve
sonuglaryla ilgili hasta ve yakinlarii/toplumu bilgilendirir.

2- Karmasik olmayan, sik goriilen adli olgularin adli raporlarini hazirlayabilir.

3- Adli olgulari aydinlatip onam alabilir.

4- Uzmanlik gerektiren olgulari ayirt eder ve dogru yere yonlendirebilir.

5- Olim belgesi diizenleyebilir.

6

7- Karmasik olmayan, sik goriilen adli olgularda vajinal, servikal ve gerekli diger

Raporlama ve bildirim yapabilir.

biyolojik drneklerini alabilir.

8- Hastalik/travma siddet skorlamasini degerlendirebilir.

9- Karmasik olmayan, sik goriilen adli olgularda hukuki ehliyeti ve riza ehliyetini
belirleyebilir.

10- Solunum havasinda alkol 6l¢iimii yapabilir.

11- Karmasik olmayan adli olgulardaki etik sorunlari ¢ozebilir.

12-Adli olgularla ilgili kisiler arasi iliskiler ve ekip calismasinin gerektigi iletisim

becerilerini kullanir.

Uygulamal egitim yontemleri
1. Is basinda d6grenme ve degerlendirme
2. Hasta bas1 egitimleri ve poliklinik hizmetlerine katilim

3. Adli Tip Sube Miidiirliigiinde otopsi islemlerine katilim

Bilgiye yonelik egitim yontemleri

1. Simif dersi: Diiz anlatim, egitici sunumu, etkilesimli sinif dersleri

2. Etkilesimli 6grenme etkinlikleri: Toplantilar, paneller, grup tartigsmalari, kiigiik
gruplarla probleme dayali egitim oturumlari, kritik durum tartigmalari, oyunlastirma,
yapilandirilmis olgu tartigsmalari, eser okumalar1 ve yorumlamalar

3. Bagimsiz 6grenme
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COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI

Amaclan

“Cocuk Ve Ergen Ruh Saghgt Ve Hastaliklart Anabilim Dali” staji, genel tip
uygulamasinda hastay1 biitiinciil yaklasim i¢inde psikiyatrik yonden degerlendirmeyi,
psikopatolojileri ve ¢ocukluk ve ergenlik ¢aginda siklikla karsilasabilecekleri psikiyatrik
hastaliklarin ayirici tan1 ve tedavilerini 6gretmeyi amaglamstir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri:

“Cocuk Ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1” stajinin sonunda dénem V 6grencilert;

1- Hasta, hasta yakinlar1 ve mesai arkadaglari ile iletisim kurabilir,

2- Biyopsikososyal model ¢ergevesinde biitiinciil yaklasimla psikiyatrik degerlendirme
yapabilir,

3- Psikiyatrik anamnez alabilecek, mental durum muayenesi yapabilir,

4- Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Ve Hastaliklar1 kliniginde yatan ya da poliklinikte
degerlendirilen olgularin takibini yapabilir,

5- Cocuk ve Ergen Ruh Saglig: hastaliklarini tantyip, sik karsilasabilecekleri psikiyatrik
durumlarin tedavilerini yapabilir,

6- Psikotrop ilaglarin regetelerini yazabilir,

7- Saldirganlik, intihar eylemi tesebbiisii gibi psikiyatrik acil durumlara yaklasimi bilir,
mudahale edebilir.

8- Topluma, hasta ve hasta yakinlarma, meslektaslarina etik ve deontolojik sekilde

davranabilir.

Bilgi / Tutum

1- Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu

2- Cocukluk donemine ait gelisimsel gecikmeler
3- Otizm Spektrum Bozukluklar

4- Depresyon

5

Anksiyete Bozukluklari

6- Intihar girisimleri

7- Konversiyon Bozuklugu

8- Panik Atak

9- Alkol- madde intoksikasyonu, yoksunluk sendromu
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Beceri
1- Mental durum degerlendirmesi, psikiyatrik dykl alma

2- Psikiyatrik muayene
DERIi VE ZUHREViI HASTALIKLAR STAJI

Amaclan
Deri hastaliklar1 ve cinsel yolla bulagan hastaliklari, ayiric1 tanilari, deri bulgular1 ve
diger organ sistemleri arasinda iliski kurmayir ve yorum yapmay1 &gretmek

amaglanmustir.

Beklenen Ogrenim hedefleri:

1. Deri hastaliklarinin elemanter lezyonlarini taniyabilir.

2. Sik goriilen deri hastaliklarinin tanis1 ve tedavisi hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Bazi kronik hastaliklarin takiplerini yapabilir.

4. Acil dermatolojik hastaliklarin tanisi ve ilk tedavisini yapabilir.

5. Dermatolojide sik kullanilan topikal ve sistemik tedaviler hakkinda bilgi kazanir.

6. Poliklinik hastalarinin mevcut deri bulgularindan yola ¢ikarak sistemik hastaliklar
hakkinda ipuclar1 yakalayarak taniya katkida bulunur.

7. Cinsel yolla bulasan hastaliklar1 tanir ve tedavi edebilir, gerekli durumlarda hastalar
dermatoloji uzmanina yonlendirebilir.

8. Bulasici deri hastaliklarini tanir, tedavi edebilir.
FiZiKSEL TIP ve REHABILITASYON STAJI

Amaclan

“Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon” stajinin sonunda donem V 6grencilerinin; fiziksel tip ve
rehabilitasyon alani ile ilgili saglikli ve hasta olan popiilasyonun sik goriilen hastaliklar
ile beraber acil miidahale gerektirebilecek durumlarda yaklasim temellerini kavramalari,
bu hastalar etkin bir sekilde taniyip birinci basamak diizeyinde pratik uygulama ve tedavi
yaklagimlarinda bulunabilmeleri ve bir {ist basamaga veya farkli bransa sevki gereken

hastalar1 ayirt edebilmeleri icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri
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“Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon™ stajinin sonunda donem V 6grencilerinin;

1. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ana bilim dalinin amag ve isleyisini agiklar.

2. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon boliimiiniin hitap ettigi hasta ve saglikli popiilasyonu
tanir.

3. Anamnez, fizik muayene ve temel gorintiileme ve laboratuvar tetkiklerini bilir.

4. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ilgili hastaliklarda temel tedavi ile ilgili gerekli
becerilere sahip olur..

5. Hikaye alma ve fizik muayene sirasinda fiziksel tip ve rehabilitasyon hastaliklarinin
belirtilerini sorgulayabilir, muayenede bu belirtileri taniyabilir, ilk asamada gerekli
tetkikleri ister ve bunlar1 yorumlayabilir, toplumda sik goriilen hastaliklar1 tedavi edebilir,
hangi hastalarin bir uzman tarafindan degerlendirilmesi gerektigini saptayabilir.

6. Kas iskelet sistemi hastaliklar1 ve acil durumlari bilir.

7. Hasta yaklagimda hangi durumlarda ilgili baska bir boliimle iletisime gecilmesi
gerektigini bilir.

8. Kas iskelet sistemi hastaliklarinda agrinin 6nemi ve ayiric1 tanida ve tedavi
yaklasiminda temel bilgili aciklayabilir.

9. Yashlik siireci ile ortaya ¢ikabilecek fizyolojik degisiklikleri bilir.

10.Hasta dosyasi1 hazirlama ve takip etme becerilerini kazanir.

BEYIN ve SINIR CERRAHISI STAJI

Amaclan

Beyin ve Sinir Cerrahisi stajinin sonunda donem V 6grencileri; santral sinir sisteminin
(SSS) konjenital, travmatik, vaskiiler, tiimoral ve hareket bozuklugu hastaliklarinin tanist,
ayrici tanist ve tedavisi ile ilgili pratik ve uygulamali bilgileri 6grenecekler, norosiriirjik
acil hastaliklara ve ndrotravmali (spinal ve kraniyal) hastalara yaklasim prensiplerini
aciklayabilecek, acil durumlarda gerekli miidahale ve temel girisimsel islemleri

yapabilmeleri amag¢lanmaktadir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Beyin ve Sinir Cerrahisi yatakli servis icap nobetlerinde ad1 gegen uzmana eslik eder.
2. Genel viicut travmali hastaya beyin ve sinir cerrahi ac¢isindan yaklagimini bilir.

3. Genel viicut travmali hastaya norolojik muayene-biling muayenesini bilir.

4. Serviste yatan hasta norolojik takibini yapar.
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5. Serviste yatan hasta yara yeri takibini yapar.

6. Serviste yatan hasta tetkik ve tedavilerinde, girisimsel islemlerde hekim ve yardimci
saglik personeli esliginde, yara yeri pansumani, sutur almak-atmak, hemovak dren takibi-
cekmek, hasta mobilizasyonunda gorev yapabilir.

7. Ameliyathanede beyin ve sinir cerrahi odasinda LHNP-lomber dar kanal cerrahisi,
Subdural-Epidural cerrahisi ve Intrakranial kanama kitle cerrahisi gibi uzman doktor

g6zetiminde cerrahi izler-asiste eder.

GOZ HASTALIKLARI STAJI

Amaclan
Se¢meli staj olarak Go6z Hastaliklarini segen Ogrencilerin mezun olduktan sonra
karsilagabilecekleri oftalmik hastaliklarin tanit ve tedavisi konusunda ozellikle pratik

uygulamalara agirlik vererek 6grendikleri bilgilerin pekistirilmesi amaglanmustir.

Beklenen Ogrenim hedefleri

Staj sonunda aday hekimlik donemi 6grencilerin birinci basamak saglik hizmeti sunumu
icin gerekli olan ve asagida belirtilen bilgi, beceri ve tutuma ulagmalar1 hedeflenmektedir.
Oftalmik anamnez alabilir,

Gorme keskinligi 6l¢timii,

On segment muayenesi,

GO0z i¢i basing 6l¢limii,

Direkt ve indirekt oftalmoskopi,

Gorme alani 6l¢iim ve degerlendirilmesini yapabilir,

FFA ¢ekim uygulamasina katilir,

Elektrofizyoloji ¢aligmalarina katilir,

© © N o g Bk~ w0 DR

Oftalmik ultrasonografi pratigine katilir,
10.Katarakt cerrahisini izler,

11.Argon/ YAG lazer uygulamasina katilir,
12.0Oftalmik anestezi ve cerrahi hazirligi,
13.Acil Hastaya miidahale uygulamalari,
14.Nazolakrimal lavaj uygulamasi,
15.Sasilik birimi muayenelerine katilir,

16.Retina Birimi muayenelerine katilir,
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17.Glokom Birimi muayenelerine katilir,
18.Kornea Birimi muayenelerine katilir,

19.Norooftalmoloji Birim muayenelerine katilir.
KALP VE DAMAR CERRAHISI STAJI

Amaclan
Kalp Damar Cerrahisinin acil, elektif ve koruyucu hekimlik alanlarinda hekim adaylarina

bilgi ve beceri kazandirmaktir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Hasta ile iletisim kurabilir.

2. Anamnez alma, fizik muayene yapabilir ve bulgular1 degerlendirebilir.

3. Kalp Damar cerrahisi hastaliklarinin patolojik bulgularini bilir.

4. Hastalar vizitlerde sunabilir.

5. Acik kalp ameliyat1 sonrasi yogun bakimda yatan hastay1 genel olarak degerlendirebilir
ve takip edebilir.

6. Kan transfuzyonu, hemostaz ve koagilasyon konusundaki temel kavramlari ve cerrahi
pratikteki uygulamalar1 bilir.

7. Dren, kateter ve sondalarin 6zelliklerini bilir, takip ve degerlendirmesini yapabilir.

8. Nonsteril, steril ve komplike olmayan pansumanlar yapabilir.

9. Kalp damar cerrahisi hastaliklarinin tedavilerinde ilk basamaklar1 belirleyebilir ve
bunlar1 uygulayabilir.

10.Kalp damar cerrahisi ile ilgili teorik temel konular1 bilir.
KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI STAJI

Amaclari
Bu stajin sonunda donem V ogrencilerinin; sik goriilen bazi kulak burun bogaz
hastaliklarinin tan1 ve tedavisini Ogrenmeleri ve bazi kulak burun bogaz acillerine

miidahale etmeyi 6grenmeleri amaglanmigtir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

Aday hekimler klinik ve poliklinik egitimlerinin sonunda;
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1. Hasta muayene tekniklerini bilir,

2. Tanisal ve tedaviye yonelik girisimleri bilir,

3. Hastaya yaklagimu bilir. (Klinik ve psikolojik)

4. Hasta i¢in uygun ve gerekli tetkiklerin isteyebilir, gereksiz ve ise yaramayacak
tetkiklerin istenmeyecegini bilir.

5. Hasta hazirlama, gozlemi ve takibi,

6. Hasta dosyalarin1 hazirlar ve diizenler,

7. Regete yazimu, akilli ilag kullanimini bilir.

8. Bilgisayarda Hastane Bilgi Yonetim Sisteminin (HBY'S) kullanimini bilir,

9. Radyolojik goruntileme sisteminde hasta tetkiklerinin  gorintilenmesi ve
yazdirilmasini bilir,

10.Cekirdek mifredatta belirlenmis olan hastalik ve konulari bilir,

11.Pratisyen hekim olarak siklikla karsilasacagi hastaliklar1 bilir ve acil patolojilere
mudahale edebilir,

12.Epistaksiste anterior tampon koyabilir,

13.Vertigo ataginda acil yaklagimda santral veya periferik ayrimini yapabilir
14.Trakeostomi kaniilii degistirebilir ve pansuman yapabilir,

15.Nazal ve maksillofasiyal kiriklara yaklasim prensiplerini bilir,

16.Ani isitme kaybi ve acil tedavi baglamasin1 bilir,

17.Bas boyun apselerini ve tedavi prensiblerini bilir,
PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI STAJI

Amaclari

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahinin ugrasi konularini tanitmak, 6grencilerin yaranin
ve ¢esitlerinin taninmasi ve tedavisi ile ilgili temel konularda bilgilendirmek, dudak damak
yarigr ve diger konjenital anomalilerin tedavi zamanlamasini, hasta yakinlarinin
yonlendirilmesini, bas-boyun bdlgesinde travmali hastaya yaklagimi, yumusak doku
yaralanmalarinda ve yiiz kiriklarinda tan1 ve tedavi prensiplerini 6gretmek ve bu tiir
hastalarda ilk yardim hizmeti verebilecek duruma getirmek, greft ve fleplerin temel
prensiplerini, basi yaralar1 tan1 ve tedavi prensiplerini 6gretmek, deri tiimorleri, tipleri ve
ayirici tanisini, yanik sekelleri tan1 ve tedavi prensiplerini 6gretmek, estetik cerrahinin ana
ilkeleri konusunda bilgilenmelerini saglamak, pratik uygulamalarla yara iyilesmesi ve yara

tedavisinin temel kavramlarini 6gretmek ve basit siitur ve pansuman uygulamalariyla yara

145



bakimin1 yapabilmeyi 6gretmek amaglanmustir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi stajinda, temel Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
cerrahi egitimi sonrasinda, hastalarin daha yakindan ve pratik uygulamalara yonelik
degerlendirilmesini saglayacak sekilde muayenelerini yapabilir,

2. Tedavi planlarini yapabilir,

3. Tedavileri ile tedavi sonrasi kontrol muayenelerine katilir,

4. Ameliyatlara bizzat katilim saglanarak teorik olarak anlatilan derslerin pratikteki

uygulamalarinin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

UROLOJI STAJI

Amaclan
Ogrencilerin mezun olduktan sonra karsilasabilecekleri iirolojik hastaliklarin tani ve

tedavisini 6gretmek amaglanmstir.

Beklenen Ogrenim hedefleri

Birinci basamak saglik hizmeti sunumu icin gerekli olan;

1. Urolojik anamnez alabilir, fizik muayene, tetkik isteme ve tetkiklerin
degerlendirilmesini yapabilir,

2. Bazi iirolojik hastaliklarin tanisini koyabilir ve tedavi yapabilir,

3. Baz iirolojik hastaliklarin tanisini koyup Uroloji uzmanina uygun sekilde sevk edebilir,
4. Birinci basamakta uygulanabilecek trolojik midahaleleri yapabilir,

5. Urolojik girisimler konusunda bilgi sahibi olup bu konularda hastalara bilgi verebilir.

ACIL TIP STAJI

Amaclari:

Acil tibbi yaklagimlar konusunda beceri, tecrilbbe ve en iyi diizeyde uygulama yetenegi
kazandirmaktir. Acil servise bagvuran hastalara yaklasimda aktif olarak yer alarak, hasta
stabilizasyonu saglamada, ilk miidahale, ayirict tani, tan1 ve tedavi siirecinde etkin rol

almalar1 ve bu sekilde klinik pratik uygulama yeteneklerini gelistirmektir. MSKU Tip
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Fakiiltesi web sitesinde Doénem V Acil Tip staji  ders programlar1 yer

almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Pratisyen hekim olarak acil servise bagvuran hastalarin dykiisiinii alabilir.

2. Pratisyen hekim olarak acil servise bagvuran hastalarin acil muayenelerini yapabilir.

3. Pratisyen hekim olarak acil durumlari tanir ve miidahale edebilir.

4. Pratisyen hekim olarak acil servise basvuran hastalarin ayirict tani, tan1 ve tedavi
ilkelerini bilir, gerekirse triajin1 yapabilir.

5. Pratisyen hekim olarak acil servise basvuran multipltravamali hastalarin acil

miuidahalesini yapabilir.

DONEM VI (ADAY HEKIMLIiK DONEMI) EGITIM PROGRAMI

Intérnliik/Aday Hekimlik dénemi (Donem VI), klinik, poliklinik ve gerekli laboratuvar
uygulamalarin1 iceren stajlardan olusan bir yillik bir egitim-0gretim siirecini kapsar.
Donem VI egitimi, aday hekimlerin stajlar halinde servis ve polikliniklerde bizzat
hastalarin sorumlulugunu alip, arastirma gorevlileri gibi calistiklar “Birincil Hasta
Sorumlulugu” esasina gore yapilir. Hekim adaylari bu egitim doneminde aday hekim
egitim sorumlusu 6gretim lyelerinin ve arastirma gorevlilerinin gézetiminde uygulamali

egitim gorarler.

Egitimin amaclan

Doénem VI egitim déneminin amaci, 6grencilerin gozetim altinda ¢alisarak daha onceki
donemlerde edinilen bilgilerin klinik uygulamalarla pekistirilmesi, hekimlikle ilgili
mesleki degerlerin kazandirilmasi ve hekim adaymin hekimlik sanatini en iyi sekilde
uygulayabilecegi diizeye getirilmesidir. Bu c¢er¢evede Donem VI egitiminin temel
amaglart;

1. Tirkiye’nin saghk sorunlarin1 ve sik goriilen hastaliklar1 bilen ve bu sorunlarin
iistesinden gelebilecek bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak,

2. Acil hastaliklara yaklagim prensiplerini aciklayabilecek, acil durumlarda gerekli
miidahale ve temel girigsimsel islemleri 6gretmek,

3. Birinci basamak saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapmay1 6gretmek,
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4. Meslegini etik kurallara uyarak uygulayan, hasta haklar1 etik ve deontolojiye uygun
davraniglar sergileyip hasta ve meslektaslartyla etkili iletisim kurmay1 6gretmek,,

5. Arastirict ve sorgulayict olan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren hekimler
yetistirmektir.

Zorunlu Stajlar

Doénem VI 6grencileri 12 ay siireyle kesintisiz olarak mezuniyet oncesi aday hekimlik
egitimi goriirler. Bir yillik egitim siiresinde aday hekimler Acil Tip, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari, I¢ Hastaliklari, Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Genel Cerrahi, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Ruh Sagligi ve Hastaliklari anabilim dallarinda, ayrica 1 ay
secmeli staj gordrler (Tablo TS 2.1.1/27:Dénem VI Zorunlu Stajlar). Aday hekimler
Donem VI stajina baglamadan 6nce Donem VI Koordinatorliigii tarafindan numara siralari
esas alarak alt1 gruba boliiniir. Gruplar, staj rotasyon ¢izelgesi uyarinca staj siralamasina
riayet ederler ve bu sira ile rotasyonlarini tamamlarlar (Sekil TS 2.1.1/1:Dénem VI Staj

Rotasyon Cizelgesi).

Tablo TS 2.1.1/27: Dénem V1 Zorunlu Stajlar

DERS KODU Stajin Adi Staj Suresi (ay)
T1P6008 Acil Tip 2
T1P6003 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 2
TIP6002 I¢ Hastaliklar1 2
T1P6009 Aile Hekimligi 1
TIP6001 Halk Saglhig 1
TIP6004 Genel Cerrahi 1
T1P6005 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 1
TI1P6007 Ruh Saglig1 ve Hastaliklari 1
TIP6010 Secmeli 1
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Sekil TS 2.1.1/1: Donem VI Staj Rotasyon Cizelgesi

Secmeli Stajlar

Se¢meli stajlar, aday hekimlik 6grencilerinin bir aylik siire i¢in dénem koordinatorliigiiniin
onayini alarak yapacaklar stajlardir. Donem VI 6grencilerinin alabilecekleri se¢meli staj
alanlar1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir (Tablo TS 2.1.1/28:Dénem VI Se¢meli Stajlar
Donem VI Segmeli Stajlar). Ogrencilerin se¢meli stajlara dagilimi, tercihleri ve
anabilim/bilim dali kontenjanlar1 g6z oniinde tutularak, gerekli durumlarda kura c¢ekimi
yolu ile Donem VI koordinatorliigii tarafindan belirlenir. Se¢meli stajlarda uygulama

kurallar1 diger stajlarla aynidir. Bu stajlara da devam zorunludur.
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Tablo TS 2.1.1/28: Donem VI Segmeli Stajlar

Dabhili Stajlar Cerrahi Stajlar

Adli Tip Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve | Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Hastaliklari

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Cocuk Cerrahisi
Enfeksiyon Hastaliklari Beyin ve Sinir Cerrahisi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Gogiis Cerrahisi

Goglis Hastaliklar Go6z Hastaliklart
Kardiyoloji Kalp Damar Cerrahisi
Noroloji Kulak Burun Bogaz

Ortopedi ve Travmatoloji

Uroloji

Aday Hekimlerin Calisma Bi¢imi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Her Anabilim-Bilim Dali kendi brangi igin stajlarla ilgili genel kurallar1 ve her stajin
kendine ait uygulamalarini ve 6grenim hedeflerini kapsayan Dénem VI Aday Hekimlik
Calisma Kilavuzunu hazirlar ve Donem VI Koordinatorliigline bildirir. Aday hekimler,
ogretim lyeleri, klinik asistanlari, hemsire ve personel ile bir ekip ¢alismasi i¢inde klinik
uygulamalar1 yerine getirir. Aday hekimler hastanin hastaneye miiracaatindan c¢ikigina
kadar tiim hazirlik, bakim ve yonetimine bizzat katilir. Aday hekimler her tiirlii saglik
hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar calismasi, saha ¢alismasi, olgu sunumu,

konferans, seminer ve benzeri tiim klinik aktivitelere katilirlar.

Aday hekimlerin gorev tanimi ve sorumluluklari:

Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,

1. Anabilim dallarinca hazirlanan ‘Staj Uygulama Karnesi’ olarak isimlendirilen mesleki
bilgi egitimi, beceri egitimini kapsayan islemleri yapmak ve bunlar1 diizenli olarak
kaydetmek,

2. Kendisine verilen nobet ve ¢alisma diizenine uymak,

3. Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak,

4. Hastalar1 diizenli olarak muayene etmek ve saptadigi sorunlari klinik diizeni

icerisindeki sorumlulara iletmek,
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5. Birincil sorumlu olduklar1 hastalarin islerinin yanmi sira calistiklar1 birimlerde diger
hastalarla ilgili islerin de yapilmasina katki saglamak,

6. Hastalar1 vizite hazirlamak ve vizitte kararlagtirilan Onerileri yerine getirmek,

7. Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak,

8. Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek,

9. Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun olarak almak,

10.Hastane i¢indeki calismalarinda kalite standartlarina uymak,

11.Hastane disinda yiiriitiilen stajlarda ilgili Anabilim Dali ve staj yaptigi kurumun
belirledigi siirlar iginde hizmetlere katilmak (asilama, okul taramalar1 vb)

12.Kendisine verilen seminer gibi akademik faaliyetleri uygun bi¢imde hazirlamak ve

etkili bir sekilde sunumunu yapmak

ACIL TIP STAJI

Amaclar:

Onceki donemlerde (Donem 1-V) edinilen bilgi ve beceriler esliginde, acil tibbi
yaklagimlar konusunda beceri, tecribe ve en iyi diizeyde uygulama yetenegi
kazandirmaktir. Acil servise bagvuran hastalara yaklasimda aktif olarak yer alarak, hasta
stabilizasyonu saglamada, ilk miidahale, ayiric1 tani, tan1 ve tedavi siirecinde etkin rol
almalar1 ve bu sekilde klinik pratik uygulama yeteneklerini gelistirmektir. MSKU Tip
Fakiiltesi web sitesinde Donem VI Acil Tip staji ders programlart yer

almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Beklenen Ogrenim Hedefleri

Bilgi

1. Acil hastaliklarin hangi saglik kurulusunda tedavi edilebilecegini tanimlar,

2. Triaj kategorilerini 6grenerek ¢ok acil ve daha az acil olan hastalari/hastaliklar1 tanir,
3. Hastaliklarin acil basvuru sekillerini tanimlar,

4. Tani asamasindaki hastalara acil tibb1 yaklasim prensiplerini bilir,

5. Sik goriilen acil hastaliklarin klinik ve laboratuvar bulgularini tanimlar,

6. Hastaliklarin acil tedavilerini tanimlar,

Beceri

1. Acil hastaliklarin tan1 ve tedavi stirecinde temel tibbi kavram ve ilkeleri kullanir,

2. Normal ve patolojik klinik ve laboratuvar bulgular1 tanimlar,
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Acil serviste amaca yonelik hikaye almak ve fizik muayene yapabilir,

Acil hastaliklar, travma ve zehirlenme hastalarinda ilk miidahaleleri yapabilir,
Acil durumlarda gerekli tani, tetkik ve tedavi uygulamalarini yapabilir,

Acil durumlarda gerekli tibbi kararlari zamaninda verebilir,

Acil servis klinik pratigi ile hasta ve hasta yakini ile iletisim kurabilir,

Akciger, karin ve ekstremite grafilerini uygun sekilde yorumlayabilir,

© © N o g bk~ w

Acil durumlarda hasta stabilizasyonu saglayabilir,

10.Acil durumlarda ayirici tani yapabilmek ve gerekli tedaviyi uygulayabilir,

11.Acil durumlarda hastane dncesi acil saglik hizmetlerini diizenleyebilir,

12. Acil durumlarda gerekli tetkikleri uygun sekilde yorumlayabilir,

13.Acil durumlarda girisimsel sedasyon ve analjezi uygulayabilir,

14 Nefes darligi, gogiis agrisi, karin agrisi, biling durum degisikligi, travma, zehirlenme,
allerjik reaksiyon gibi sik karsilasilan acil durumlarda gerekli ilk miidahaleyi uygulayabilir,
15.Yara bakimin1 uygulayabilir,

16.Basit kesilerde sttur tekniklerini uygulayabilir,

17.Abse drenaj1 uygulayabilir,

18.Temel ve ileri Yasam Destegi uygulayabilir,

19.1leri travma yasam destegi uygulayabilir,

20.Servikal boyunluk, travma tahtasi, travmali hastaya atel ve elastik bandaj uygulayabilir,
21.Balon (Bag Valve) maske ile oksijen, orofaringeal airway ve entiibasyon uygulayabilir,
22.EKG’de iskemik durumlar1 ve aritmileri taniyabilir,

23.Elektriksel kardiyoversiyon uygulayabilir,

24.Defibrilasyon uygulayabilir,

25.Foley Kateter ve orogastrik / nazogastrik sonda uygulayabilir,

26.Lavman uygulayabilir,

27.Acil hastaya kan ve kan drinleri transfiizyonu uygulayabilir,

28.Glasgow koma skalas1 (GKS) skoru hesaplayabilir,

29.Akut zehirlenmelerde antidot tedavisi uygulayabilir,

30.Adli olgularda acil yaklagim ve adli rapor diizenleyebilir.

AILE HEKIMLIGI STAJI

Aile hekimligi stajinin siiresi 1 (Bir) aydir. Programin bir bolimii anabilim dalinda teorik

egitim seklinde, bir boliimii Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Uygulama ve
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Arastirma Hastanesi Evde Saglik Biriminde, bir boliimii ise Aile Sagligit Merkezleri ve
Egitim Aile Sagligi biriminde tamamlanacak sekilde yapilandirilmistir. Teorik egitim
konulari, aile hekimligi tanimu, klinik yaklasimi gibi konular1 icermektedir. Ogrenci, Egitim
Aile Saglhigi Birimi ve Aile Sagligi Merkezlerinde (ASM) oncelikle gézlem yapacaklar,
egiticinin uygun buldugu durumlarda hastalarin da kabul etmesi halinde egitici gozetiminde
muayene, danigsmanlik, recete yazma ve uygun girisimler gibi uygulamalarn da
yapacaklardir. Bu arada sorumlu 6gretim {iyesi ile belirledigi bir konuda daha derinlemesine
bir arastirma yaparak bir sunum, poster ya da rapor halinde sunacaktir. Ogrencilerin staj
yapacagt ASM ler il Saglik Miidiirliigii ile isbirligi dahilinde belirlenecek, goniilliiliik
esasinda ASM lerde ¢alisan aile hekimlerine intdrn staj programi tanitilacak, amag, hedefler
ve beklentiler paylasilacaktir.

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Donem VI Aile Hekimligi staji ders programlart yer
almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Amaclar:

Donem VI aile hekimligi stajinin amaci 6grenciye asagida belirtilen alanlarda bilgi,
farkindalik ve deneyim kazandirmaktir. Aile Hekimligi ve birinci basamak hekimligine
hazirlanan son simf o6grencisinin 5 yillik egitim bilgilerinin pratige gecirildigi gercek
uygulamalar 1ile karsilasacagi bu stajda, Ogrenciye temel hekimlik becerilerinin
kazandirilmasidir. Aile Hekimligi’nin temeli olan hastayi bir biitiin olarak diisiinme yani onu
ruhsal, bedensel ve sosyal bir varlik olarak degerlendirerek, kendi ve ailesi ile baglanti kurup
takip ve tedavisini yapabilme; gerektiginde diger disiplinlerle baglant1 kurarak hastay1 ortak
takip edebilme yetenegi kazandirma hedeflenmektedir.

Aile hekimi, kendisine kayith kisileri bir biitiin olarak ele alip, kisiye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri (gebe, logusa, bebek, ¢ocuk izlemleri, asilama hizmetleri gibi) ile birinci
basamak tani, tedavi, rehabilitasyon ve danigsmanlik hizmetlerini verir, saghgi gelistirici ve

koruyucu hizmetler ile ana ¢ocuk sagligi ve aile planlamas1 hizmetlerini verir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

A-Genel Hedefler

Staj bitiminde 6grenci;

1. Birinci basamak hekimligi kavramini bilmeli, Tiirkiye’deki Aile Hekimligi Uygulamasi
ortamini ve mevzuatini kavrayabilmeli

2. Aile hekimlerinin gorev ve sorumluluklarini bilmeli
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3. Hasta odakli bakimi1 ve hizmet toplumunun sagligini gelistirmeye yonelik Aile Hekimligi
(Toplum Yonelimli Birinci Basamak Bakimi — Community Oriented Primary Care)
yaklagimini 6zimseyebilme ve benimseyebilmeli

4. Aile Hekimligi Bilgi Sistemini kullanmay1 bilmeli

5. ASM de birinci basamak laboratuvar uygulamalarini bilmeli, laboratuar tetkiklerden
etkili ve verimli diizeyde yaralanabilmeli

6. Oliim Bildirim Sistemi islemini bilmeli,

7. Okul ¢ocuklarinin saglik sorunlarini bilmeli,

8. Kronik hastalik takibini bilmeli, Hipertansiyon, diyabet, kronik obstruktif akciger
hastalig1 gibi toplumu yaygin etkileyen kronik hastaliklar i¢in uluslararasi taninmis
kilavuzlarla ve yerel kosullarla uyumlu, hasta odakli hasta bakim hizmeti sunabilmeli
9. Birinci basamakta bildirimi zorunlu bulasict hastaliklar1 bilmeli

10. Hastalar, hasta yakinlari, hizmet toplumu bireyleri ve ekibin diger tiyeleriyle etkili
iletisim kurabilmeli

11. Kanita dayali klinik uygulama yapma ve siirekli egitim yaklagimini uygulayabilme ve
benimsemeli

12 Birinci basamak saglik sorunlarina iliskin grup arkadaslariyla birlikte bir seminer
hazirlayabilmeli,

B-Ana ¢ocuk saghgi ve aile planlamasi hedefleri:

Staj bitiminde 68renci;

Aile planlamasi kavramini ve yontemlerini bilmeli,

Aile planlamasi danigsmanligini bilmeli,

Gebe, bebek, cocuk ve 15-49 yas evli kadin izlemini bilmeli,

Tiirkiye’de uygulanan as1 takvimini bilmeli,

Gebe izlem ilkelerini bilmeli

Dogum sonu bakim ilkelerini bilmeli

N o gk W E

Yeni dogan ve ¢ocuk izlem ilkelerini bilmeli

8. Evlilik Oncesi bilgilendirme ve Laboratuvar tetkik islemlerini bilmeli

C. Birinci basamakta kanser tarama hizmetleri hedefleri

1. Birinci basamak kanser tarama programini bilmeli ve danismanligini yapabilmeli

2. Birinci basamak kanser tarama programi kapsaminda gaitada gizli kan testi yapabilmeli
3. Birinci basamak kanser tarama programi kapsaminda servikal smear alabilmeli

4. Birinci basamak kanser tarama programi kapsaminda meme muayenesi yapabilmeli ve

mamografi icin yonlendirme yapabilmeli
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D-Yash saghgi hedefleri:

Staj bitiminde 6grenci;

1. Yaglilar etkileyen hastaliklar1 bilmeli,

2. Yash, engelli ve kronik hastalig1 olanlarin izleme ilkelerini bilmeli

3. Yash hastalarin ev ziyareti ile izlemeyi bilmeli

E. Birinci basamak tani, tedavi ve damismanhk hizmetleri

Staj bitiminde 6grenci;

1. Birinci basamakta sik goriilen hastaliklarin tan1 ve tedavisini bilmeli

2. Evlilik 6ncesi danismanlik, aile planlamas1 danismanligi, emzirme ve sigara birakma
danigsmanlig1 gibi danigmanlik becerilerine sahip olmali

3. Yasa 6zel periyodik saglik muayenelerini bilmeli

F. Evde saghk hizmetleri

Staj bitiminde 6grenci;

1. Evde Saglik Birimi amaci, birim yapis1 ve igleyisini bilmeli

2. Evde saglik hizmetleri kapsaminda kayitl hastalarin evde saglik ekibi ile birlikte ziyaret
etmeli

3. Evde saglik hizmet ekibi ile birlikte evde saglik uygulamalarina katilmal

4. Evde saglik hizmetleri kapsaminda kayitli hastalari aile, bakim veren kisilerle birlikte
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden degerlendirmeli

5. Evde saglik hizmetleri kapsaminda kayitli hastalar1 saglik problemlerini degerlendirmeli

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI

Doénem VI 6grencileri sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan iki aylik staj siiresi, ikiser haftalik
donemlere boliinerek her 6grencinin dort farkli birimde ¢alismasi saglanacaktir. Bu birimler;
Cocuk servisi

CGocuk yan dal servisi

Yenidogan servisi ve poliklinigi

Acil poliklinigi ve acil miisahede yatakli servisi

Cocuk kardiyolojisi

CGocuk nefrolojisi

Cocuk norolojisi

O N o g B~ w D P

Cocuk hematolojisi ve onkolojisi - talasemi merkezi
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9. Genel pediatri polikliniklerinde calisacaklardir.
MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem VI Cocuk Saglhgi ve Hastaliklari staji ders
programlari yer almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Amaglar:

Doénem VI “Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1” stajinin amaci onceki donemlerde edinilen
teorik ve pratik bilgilerin 1s181nda saglik hizmeti sunum alanlarinda tek basina uygulayabilir
hale gelmelerini saglamaktir. Staj doneminde 6grenciler ¢ocuk hasta ve ailelerinden Oyki
almayi, fizik muayene yapmayi, hasta kayitlarini tutmayi, hasta bakim ve sunumunu
yapmay1, tibbi materyal ve raporlar1 degerlendirmeyi, hastalarin teshis ve tedavi
yontemlerini konusup degerlendirmeyi, makale ve seminer hazirlayip sunmay1 6gretmek
amaclanmistir. Ayrica hasta ve yakinlar1 ile birlikte ¢alistiklar1 &gretim iyesi, hekim,
hemsire ve diger saglik ¢alisanlar ile etik c¢ergeveler dahilinde saglikli iletisim kurmayi
ogreneceklerdir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri:

“Cocuk saglig1 ve hastaliklar1” stajinin sonunda dénem VI 6grencileri;

1. Cocuk hastalardan ve ailelerinden 6yku alabilir,

Cocuk hastalarin fizik muayenelerini yapabilir,

Uygun ve gerekli bltin laboratuvar testlerini isteyebilir,

Oykii, fizik muayene ve laboratuvar bulgularmni yorumlayabilir,

Tedaviyi planlayabilir, ailelere hastalik hakkinda bilgi verebilir,

o g &~ w DN

Hasta kayitlarin1 tutabilir, hastalarda teshis ve tedavi sirasinda olusan degisiklikleri

giinliik olarak hasta dosyalarina isleyebilir,
7. Cocuk beslenmesi ve asilanmasi1 konusunda danismanlik verebilir,

8. Cocuklarin motor ve mental gelisim basamaklarint kronolojik olarak sayabilir,

normalden sapmalari tespit edebilir,
9. Anneye emzirme pratigi kazandirir,

10.Cocuk hastalara yonelik basit girisimleri (enjeksiyon, kan alma, damar yolu ag¢ma,
nazogastrik ve orogastrik sonda takma, idrar sondasi takma, hava yolu agikligim

saglayabilme, lomber ponksiyon vb) ve bakimlarini yapabilir,

11.Hastalarin teshis ve tedavilerini yapabilir, tedavinin yolunda gidip gitmedigini

degerlendirebilir,
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12.Cocuk hastalara yonelik uluslararasi dergilerde ¢ikmis makaleleri okuyup bunlari

sunabilir ve yorumlayabilir,

13.Toplumda sik karsilasacagi hastaliklara nasil miidahale edecegini, koruyucu hekimlikte

nelere dikkat etmesi gerektigini agiklayabilir,

14.Gerekli durumlarda regete yazabilir, uygun sartlarda sevk edebilir.

GENEL CERRAHI STAJI

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Donem VI Genel Cerrahi staji ders programlar1 yer
almaktadir. (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclari:

Temel cerrahi prensipler ve Genel Cerrahinin acil, elektif ve koruyucu hekimlik alanlarinda
hekim adaylarina bilgili ve beceri kazandirmaktir. Bu stajda Dénem VI o6grencilerine,
Gastrointestinal ve endokrin sistemlerinin cerrahi hastaliklar1 ile meme hastaliklari, karin
duvari hernileri, acil cerrahi hastaliklar ve travmali hastaya yaklasim konularinda hastaya
tan1 koymay1 ve birinci basamak diizeyinde uygun tedaviyi 6gretmek amacglanmistir.
Beklenen Ogrenim Hedefleri:

A. Genel Hedefler:

1. Hastanin 6ykiisiinii alir ve fizik muayenesini yapabilir,

2. Hastadan toplanan verileri hasta notu olarak yazabilir,

3. Hastalarin giinliik ilerlemelerinin takibi ve hasta notlarin1 kaydeder,

4. Giinliik vizitler 6ncesinde servis asistani ile iletisim halinde hastalarin ara dykiilerini alir,
fizik muayenelerini yapar, laboratuvar istemlerini degerlendirir ve pansuman gibi bakim
hizmetlerine yardimci olur,

5. Bu verileri vizitler sirasinda sunabilir ve meslektaglari ile paylasir,

6. Vizitlerde alinan kararlar1 giin igerisinde gerceklestirir,

7. Taburcu olacak hastalara taburculuk onerilerini anlatir ve gerekli epikriz raporlarini
yazabilir,

8. Hastalar, hasta yakinlar1 ve meslektaslari ile uygun iletisim kurar,

9. Hastalarina miidahaleyi cerrahi disiplin i¢inde gerceklestirir,

10.Tim yapilacak olan islemlerin ilgili servis asistan hekimi ile koordineli ydritur ve
hastadan sorumlu Ogretim {iiyesi veya uzman hekimi bilgisi disinda higbir islem

yapilmayacagini bilir.
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B. Klinik Hedefler:

1. Acil hastalarla uygun iletisim kurabilir ve travma ile veya akut karin tablosu ile bagvuran
hastalar1 degerlendirip muayenelerini yapabilir ve ilgili hastaliklar hakkinda ayirici tani
yapabilir,

2. Gastrointestinal sistem, Hepato-bilier sistem, Meme hastaliklari, Endokrin sistem
hastaliklarinin semptomlarini bilir, gerekli muayeneyi yapabilir, ayirici tanilar1 yapabilir,
gerekli laboratuvar tetkiklerini bilir. Bu hastalarin tan1 ve tedavi asamalarina yardimei olur,
3. Ameliyathanede gorevlendirilen aday hekimler ameliyathane kurallarina uyar ve ameliyat
ekibinin verdigi gorevler dogrultusunda galisir,

4. Sivi elektrolit ve asit baz dengesini bilir,

5. Travmali hastada ve sok tablosu ile bagvuran bir hastada ilk degerlendirmeyi yaparak
resusitasyona baglayabilir,

6. Acil cerrahi hastalarin hizli ve uygun bir sekilde sevkini saglayabilir,

7. Karin duvarn fitiklarinin tanisini koyabilir,

8. Basit kesilerde siitiir atabilir, yara bakimi yapabilir,

9. Gerektiginde nazogastrik tiip veya idrar katateri takabilir,

10.Cerrahi midahalelerden Once hastalardan onam almanin 6nemini bilir.

HALK SAGLIGI (KIRSAL HEKIMLIK) STAJI

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem VI Halk Saghgi staji ders programlar yer
almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Amaclan

“Halk Saglig1” staji, Ogrencilere; birinci basamakta verilen koruyucu ve tedavi edici
hizmetlerle ilgili gerekli bilgileri kazandirmayi; birinci basamaktaki tani-tedavi-sevk
islemlerini, toplumun saglik sorunlarini saptamayir ve c¢ozmeye yonelik aragtirmalari
planlamay1, bir toplum saglig1 merkezinde (TSM) calisabilecek bilgi ve beceriyi kazandirmay1
amagclamustir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

1. Enfeksiyon hastaliklar siirveyansinda kullanilan formlar1 doldurabilir,

2. Surveyansla elde edilen bilgileri analiz edebilir,

3. Bagisiklama hizmetlerini izleme ve degerlendirmesini yapabilir,
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4. Soguk zinciri tanimlayabilecek ve ilkelerini sayabilecek, kurallara uygun as1 yapabilir,

5. Salgin kontrol asamalarini sayabilecek, salgin kontroliinde aktif rol iistlenebilir,

6. Yashlara sunulan geriatrik  hizmetler konusunda multidisipliner yaklagimi
g6zlemleyebilir, hizmet sunumunda yer alabilir,

7. Sigara, alkol ve madde tedavisi hizmetlerini birinci basamakta g6zlemleyebilir ve yer
alabilir,

8. Kronik hastaliklar ve yashlik alt basliginda yapilan tiim uygulamalar1 sahada
gozlemleyip konu ile ilgili aragtirma yapabilir,

9. Tiirkiye’de verilen saglik hizmetleriyle ilgili yasal mevzuati sayabilir,

10.Tirkiye’deki gilincel saglik hizmetlerinin sunulus modelini ve hizmetlerde gorev alan
personelin gorev yetki ve sorumluluklarini agiklayabilir,

11.Toplum saglig1 merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini agiklayabilir,

12.Aile saglig1 merkezlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini agiklayabilir,

13.Bir toplum saglig1 /aile sagligi merkezinde yonetsel siireci yerinde uygulama yaparak
aciklayabilir,

14.Gebe, logusa, bebek ve cocuk izlemlerini yapabilir,

15.Acil kontrasepsiyon dahil, biitiin geri doniistimlii ve doniisiimsiiz gebelikten korunma

yontemlerini
a. Etki mekanizmasini agiklayabilir,
b. Avantajlarin1 ve dezavantajlarini agiklayabilir,
C. Gelecekteki dogurganlik tizerine etkisini agiklayabilir,
d. Kullanim kurallarini agiklayabilir,
e. Uyart isaretleri, yan etkileri, varsa komplikasyonlar1 ve alinmasi gerekli dnlemleri
sayabilir,
f. Yontemin izlem ziyaretinin ne zaman, nereye, ne siklikta ve nasil yapilacagini ve

maliyetini a¢iklayabilir,
16.Dezavantajli konumda bulunan adolesanlara yonelik hizmetleri siralayabilir,
17. Dostu saglik hizmetlerini agiklayabilir,

18.Birinci basamakta adolesanlarda sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in yapilmasi

gerekenleri bilir,

19.Saglig1 gelistiren okullar kavramini bilir,
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20.Arastirma konusu secebilir, bagimli ve bagimsiz degiskenleri belirleyebilir, hipotezleri
kurabilir, arastirma yontemini belirleyebilir, ¢alismanin tiiriine gore orneklem segimini
yapabilir,

21.Veri toplama formunu hazirlayabilir, verileri toplayabilir, paket programlara veri
girebilir, veri kontrolu yapabilir,

22.Makale yazim prensiplerini kavrar,

23.Calismalarin hazirlanmasi, raporlanmasi ve sunulmasinda ofis programlarini kullanabilir,

24. Arastirma raporunu olusturabilir,

25.Saglik egitimi yapabilmek i¢in toplumun gereksinimlerini, sorunlarin1 ve olanaklarini

tanimlayabilir,

26.Hizmet i¢i egitimin dnemini benimser,

27.Her yastan cinsten ve meslekten kisilere saglik egitimi yapabilir,

28.Birinci basamakta yiiriitmiis oldugu saghigi gelistirme ve saglik egitimi galigmalarinin
degerlendirmesini yapabilir,

29.Saglikl beslenme ve yagsam tarzi konusunda topluma ve bireylere danismanlik ve egitim
verebilir,

30.Toplumdaki beslenme sorunlarint degerlendirebilir ve ¢oziim Onerileri iiretebilir,
31.Degerlendirme i¢in igme suyu 6rnegi alabilir,

32.1¢gme suyunun mikrobiyolojik ve kimyasal degerlendirilmesini izleyebilir ve yapabilir,
33.Su aritimi ve klorlama tesisinde inceleme yapar ve aritim asamalarini sayabilir,

34.Hava kirliligi dl¢timlerini gozlemleyebilir ve yorumlayabilir,

35.Atiklarin zararsiz hale getirilmesi yontemlerini sayabilir,

36.Diizenli depolama kosullarini tanimlayabilir,

37.Gida satis1 yapilan yerleri denetleyebilir,

38.Cevre sagliginda risk kavrami ve ¢evre hekimligi kavramini tanimlayabilir, sahada ¢evre

saglig1 risk belirleme ¢alismasi yapabilir ve raporlayabilir,

39.0kulda saglikla ilgili bir ¢alismaya katilabilir (konferans, etkinlik, arastirma, saglik

taramasi vb)
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IC HASTALIKLARI STAJI

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem VI I¢ Hastaliklar1 staji ders programlari yer
almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Amag

“I¢ Hastaliklar1” stajinda donem VI dgrencilerinin; sik gériilen ve dzellikle acil miidahale
gerektirebilecek dahili hastaliklara yaklasim temellerini 6grenmeleri, bu hastalar1 etkin bir
sekilde taniyip birinci basamak diizeyinde pratik uygulama ve tedavi yaklagimlarini
ogrenmelerive bir list basamaga veya farkli bransa sevki gereken hastalar1 ayirt etmeyi
Ogrenmeleri amaclanmaktadir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri

“I¢ Hastaliklar1” stajinin sonunda donem VI 6grencileri;

1. Hikaye alma ve fizik muayene sirasinda i¢ hastaliklarinin belirtilerini sorgulayabilir,
muayenede bu belirtileri taniyabilir, ilk asamada gerekli tetkikleri isteyebilir ve bunlar
yorumlayabilir, toplumda sik gdriilen hastaliklar1 tedavi edebilir, hangi hastalarin bir uzman
tarafindan degerlendirilmesi gerektigini bilir,

2. Tam kan saymm sonuglarini ve periferik kan yaymasini degerlendirebilir ve sonugla ilgili
yorumlar yapabilir,

3. Idrar tahlili yapabilir, temel laboratuvar (kan sayimi, biyokimya, seroloji, kan gazi)
sonuglarini yorumlayabilir,

4. Radyolojik tetkikleri uygun endikasyonlara gore isteyip sonuglarini1 yorumlayabilir,

5. Elektrolit ve asit-baz bozukluklarini taniy1p ilk yaklagimi uygulayabilir,

6. EKG c¢ekip yorumlayabilir,

7. Damar yolu agip, IV, IM. ve SC. tedavileri uygulayabilir,

8. Kan gaz1 alinmasi, parasentez ve torasentez uygulamalari, idrar sondasi ve nazogastrik
sonda takilmasi gibi islemleri gergeklestirebilir,

9. Hastanin dosyasin1 hazirlayabilir ve hasta izlemi yapabilir,

10. Topluma, hasta ve hasta yakinlarina, meslektaslarina etik ve deontolojik sekilde

davranir.
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem VI Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji ders
programlari yer almaktadir. http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202

Amaclar:

Bu stajin amaci, lilkemizin kadin hastaliklar1 ve gebelik sorunlarini bilen, koruyucu, 6nleyici
hekimligi 6nemseyen, sik karsilagilan ve acil kadin hastaliklarinin ve gebelik hastaliklarinin
tedavisini yapabilen hekimler olarak yetigsmelerini saglamaktir.

Beklenen Ogrenim Hedefleri:

Hedeflenen Genel Yeterlilikler

Hasta ile duyarli iletisim kurar,

Oykai alabilir,

Fizik muayene yapabilir,

Oykii ve muayene bulgularii kaydeder,

Vizitte sunum yapabilir,

Hasta izlemi yapabilir,

Epikriz / rapor yazabilir,

Soruna yonelik yaklagimda bulunabilir,

© © N o g B~ w D P

Sorunlart tanima ve dnemine gore siralayabilir, kaydetmeyi yapabilir,
10. On tanrya / tanilara varabilir,
11. Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteme ve degerlendirme yapabilir,

12. Tedavi planlama, tedavinin yararin1 degerlendirme ve izleme yapabilir,

Not: Biitlin ¢calismalarini kidemli asistan doktor ve ilgili 6gretim iiyesi gdzetiminde
yapacaktir.

Hedeflenen Klinik Yeterlilikler

Gebelige hazirlik asamasinda danismanlik yapabilir,

Gebe izlenimini yapabilir,

Gebeligin hipertansif hastaliklarini bilir,

Gebeligin diabetik hastaliklarini bilir,

Gebeligin dogum Oncesi ve dogum sonrasi kanamalarini bilir,

Gebeligin kronik medikal hastaliklarini bilir,

N oo g s~ w D E

Aile planlamasi
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8. Jinekolojik enfeksiyonlar
9. Genel jinekolojik hastaliklar1
10.Adet ve hormon diizensizlikleri
11.Menopoz
12.Uriner inkontinans
13.Infertil hastanin degerlendirilmesi
14.Prekansertz lezyonlar
15.Jinekolojik kanserler
16.Gestasyonel trofoblastik hastaliklar1 bilir.
Hedeflenen Pratik Beceriler
l. Poliklinik
1. Obstetri ve jinekoloji hastasindan amamnez alabilir ve degerlendirebilir,
2. Obstetri ve jinekoloji acillerini tanimlayabilir,
3. Jinekolojik muayene yapabilir
Il. Yapilmasi Gereken Girisimler
1. Servikal smear taramast
2. Vajinal kultur alinmasi
3. NST ve kontraksiyon takibi yapabilir.
I1l. Gozlemlenmesi Gereken Girisimler
RIA uygulamasi
Kolposkopi
LEEP, koterizasyon
Kriyoterapi
Obstetrik ultrasonografi
Pelvik ultrasonografi
Transvajinal ultrasonografi
Intrauterin inseminasyon
Amniyosentez ve/veya kordosentez, koryon villus 6rneklemesi gozlemler.
. Servis
Yatan hastanin takibi ve degerlendirmesi
Dosya hazirlig1 ve diizeni
Preoperatif hasta hazirligi

Postoperatif hasta bakimi

O s 0w N P < 0O 0N R W N e

Dogum sonrasi hasta bakimi
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6. Sutur alma

7. Sonda takma, ¢ikarma

8. Pansuman

9. NST ve kontraksiyon takibi

10. Doppler ile cocuk kalp sesi dinleme yapar.

V. Dogumhane

1. Dogum travayimnin takibi

2. NST ve kontraksiyon takibi yapar.
Gozlemlenmesi Gereken Girisimler

1. Normal Dogum

2. Sezaryen dogum

3. Amniyotomi

4. Postpartum hasta bakimi yapar
V1. Ameliyathane

> 0D P

Abdominal operasyonlar
Vajinal operasyonlar
Laparaskopik operasyonlar

Histeroskopik operasyonlar1 gozlemler.

Tutum Hedefleri

1. Genel tibbi ve kadin hastaliklart dogum hekimligi ile ilgili deontolojik yaklagimda
bulunabilir,

2. Meslektaslarla, personelle, hasta yakinlar1 ve hasta ile uygun iletisim kurabilir,

3. Verilen g0revi yerine getirir,

4. Devamlilik ve caligsma saatlerine uyar.

5. Hastalara kars1 mesuliyet ve hassasiyet duygusunu gelistirir.

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI

MSKU Tip Fakiiltesi web sitesinde Dénem VI Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 staji ders

programlari yer almaktadir (http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202)

Amaclari:

Stajin sonunda Dénem VI 6grencilerinin  ‘Ruh Sagligi ve Hastaliklar1’ konusunda temel
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bilgi ve beceriye sahip olmalari; Temel Psikiyatri tanis1 ve tedavileri konusunda yeterli

bilgiye sahip olmalar1 amag¢lanmstir.

Beklenen Ogrenim hedefleri:

1. Birinci basamak saglik kuruluslarinda ruhsal hastalik, Ilac tedavisi, tedavilerin yan etkisi
konusunu bilir.

2. Birinci basamak saglik kuruluslarinda ruh sagligi ve hizmetlerini yeterince sunabilir.

3. Ruhsal durumlardaki bozulmanin erken belirtileri ve tedavinin 6nemini benimser.

4. Insamin duygusal tepkilerinin kontroliiniin bozuldugunu gosteren bedensel, bilissel,
davranigsal ve duygusal belirtileri taniyabilir.

5. Birinci basamak saglik kuruluslarina ve yakinlarina stres yonetimi konusunda egitim
verebilir.

6. Birinci, ikinci ve Ugiincii basamak ruh sagligi hizmetleri arasinda ki iliski ve uyumu
kavrayarak sevk edilecek hastalar1 segebilir.

7. Bagimlilik yapan maddelerin (alkol madde) fizyolojik ve psikolojik etkileri hakkinda
yeterli bilgi sahibi olur.

8. Psikiyatrik acil hastay1 taniyabilir, yonetebilir ve tedavi edebilir.

9. Psikiyatrik tedavide kullanilan ilaglarin etken maddeleri ve prospektiis bilgilerini bilir.

Egitim programi Ogrenen merkezli egitim uygulamalarim1 her evrede

igermis olmalidir.

Tip Fakiiltesi egitim programinin yiiriitiilmesinde, dgrencilerin pasif alict konumdan, aktif
konuma gegislerinin saglanmasi ve bu amagla 6grenci merkezli egitim yontemlerinin daha
fazla kullanilmasi amaglanmistir. Ogrencilerin 6grenme hedeflerini belitleyip, uygun
kaynaklar1 secgebildikleri, 6grenip 6grenmediklerini degerlendirebildikleri 6grenen merkezli
egitim uygulamalar1 benimsenmis olup, beceri egitimlerine, laboratuvar uygulamalarina,
olgu sunumlarina, dgrencilerin kendi kendine 6grenme etkinliklerine egitim programlari

icinde her donemde yer verilmistir.

Egitim programinda derslere ait amag¢ ve dgrenme ¢iktilar1 tanimlanmis olup 6grencilerle

paylasilmaktadir. Ayrica her kurul i¢in amag¢ ve 6grenme hedefleri yazilmis ve dgrencilere
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duyurulmaktadir. Boylece Ogrencinin neyi, ne kadar 6grenecegini bilmesi ve serbest
O0grenme saatlerinin organizasyonunu yapabilmesi saglanmistir. EZitim programi igerisinde
yer alan serbest caligma saatlerinde 6grenciye 6grenme hedefleri dogrultusunda kiitiiphane
ve beceri laboratuvarlarinda kendi kendine arastirma, gelistirme ve Ogrenme olanaklari
sunulmustur. Dénem 1, II ve III’de toplamda bes kurulda olmak iizere PDO oturumlar
yapilmaktadir. Bu oturumlar ogretim iyelerinin rehberligi ve sorumlulugunda beyin
firtinasi, tartigsma, arastirma ve kesfetme gibi teknikler kullanilarak interaktif bir bicimde

gerceklestirilmektedir (Ek TS 2.1.2/1: PDO Senaryo Ornegi).

Donem IV, V ve VI staj derslerinde amag ve 6grenme hedefleri tanimlanmis ve staj rehberi
ve 6grenci karneleri araciligiyla 6grencilerin gergeklestirmesi hedeflenen gorevler, beceriler
tanimlanmistir (EK TS 2.1.1/4: Dénem 1V-V Staj Tanitim Rehberi ve Staj karnesi Ornegi
EK TS 2.1.1/5: Donem VI Aday Hekimlik Staj Tanitim Rehberi ; EK TS 2.1.1/6: Dénem VI
Aday Hekimlik Staj Karnesi Ornegi). Dénem IV ve V staj derslerinde hasta basinda yapilan

pratiklerin yani1 sira hasta senaryolar1 lizerinden olgu bazli tartisma oturumlar1 seklinde
ogrenen merkezli interaktif dersler ders programina eklenmistir. Bunun yanisira Donem 1V,
V ve VI staj derslerinde oOgrencilerin seminer saatlerine katilimi saglanmakta, ayrica
ogrencilere staj 0grenme hedeflerine yonelik ddevler verilerek sunum yapmalari istenmekte

ve Ogrenci seminerleri olarak gergeklestirilmektedir (Ek TS 2.1.1/3: Doénem VI

Ogrencilerinin Halk Sagligi Staji sunumu). Odev, staj karnesi, seminer gibi uygulamalarla

ogrencinin egitime aktif katilimi saglanmaktadir.

Ogrenme siirecinin basinda 6grencinin sézkonusu kurul, staj veya dersin dgrenim amag ve
hedeflerini anlamalari, ne amagla o egitim programina dahil olduklarin1 kavramalar1 ve buna
gore kendi Ogrenme siireglerini uygun sekilde yonetebilmeleri amaciyla Doénem 1
oryantasyon haftasi ve Dénem VI intdérn uyum egitimi de dahil olmak iizere egitimin her
diizeyinde ogrencilere bilgi verilmektedir. (EK TS 2.1.2/2: Uyum Haftasi Programi Resmi
Yazi ; EK TS 2.1.2/3: Uyum Haftasi Gezi Tanitim Programi Cizelgesi ; EK TS 2.1.2/4: Int6rn

Oryantasyon Programi Koordinatorluk Yazist ; EK TS 2.1.2/5: Intern Oryantasyon Programi

Afisi : EK TS 2.1.2/6: Intérn Oryantasyon Programi Katilim Cizelgesi). Her dénem ve kurul

basinda ilgili koordinatorliik tarafindan ve her staj basinda ilgili stajin sorumlusu tarafindan
bilgilendirme yapilmas1 yanisira her donemin, donemlere ait kurullarin, stajlarin ve segmeli
derslerin igerik, degerlendirme ve siirecini iceren kurul ve staj rehberleri yapilmakta ve

ogrencilerle paylagilmaktadir.
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Ogrencilerin kendi kendine 6grenme aliskanliklarim kazanmalar1 amaciyla, Dénem I’den
itibaren 6grencilerin fakiilteye adaptasyonu, derslere ve egitim cevresine ilgisini artirict ve
ayn1 zamanda Ogrencilere arastirmact bir bakis agis1 kazandirmay1 da 6zendirmeye rol model
olacak Akademik Danigmanlik Hizmeti uygulanmaktadir. Her 6gretim iiyesi her donemden
danismani oldugu 6-8 6grencisiyle 0grencilerinin gereksinimleri dogrultusunda rehberlik
yapmaktadir. Ogrencinin danisman ogretim iiyesi ile iletisimini artirmak amaciyla her
donemin ders programinda her ayin ilk pazartesi giinii olacak sekilde danigsmanlik saatleri

icermektedir.

Ogrencilerin kendi kendine oOgrenme etkinlikleri kapsaminda serbest calisma saati
uygulamalart Dénem I’den itibaren intornliige kadar tiim egitim donemi siiresince kurul ve
staj dersleri ders programlari igerisine yerlestirilmis “Serbest Calisma Saati” aktivitesi ile
saglanmigtir. Bu uygulama ile bagimsiz 6grenmeye olanak taninmis olup, bu siirelerde
ogrencilerin kendilerine sunulan egitim materyallerine (laboratuvar, kiitiiphane, bilgisayar ve
beceri laboratuvari gibi) ulasabilmesinin saglanmas1 amaclanmistir. Ogrencilerin ulasmasi
gereken 6grenme hedefleri dogrultusunda bu saatleri etkin kullanmasi ve derslere hazirlikli
gelmesi beklenmektedir. Bu amagla tiim egitim-0gretim donemlerine ait “Egitim Programi”
icerisinde Ggrencinin hazirlanmasi gereken dersler, yararlanabilecegi kaynaklar, 6grenim

hedefleri gibi kolaylikla ulasabilecegi giincel bilgiler hali hazirda bulunmaktadir.

Laboratuvar Uygulamalari/Demonstrasyonlar/Pratik Uygulama Egitimleri; 6grencinin
konu ve kavramlar1 sadece 6grendigi teorik bilgiler sayesinde degil, bizzat bir gbzetmen
esliginde, gercek olaylar {lizerinde gOrmesini, bazi testleri bizzat yaparak ve tekrarlayarak
O0grenmesini saglamak amaclanmistir. Bu uygulama egitimleri, tiim egitim déonemi boyunca;

Donem |, I1, 11 derslerinde, stajlar sirasinda ve intornliikte uygulanmaktadir.

Egitim programi yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmalidir.

Fakiiltemiz tip egitimi programi; Doénem I, II, III’te normal yap1 ve fonksiyondan,
hastaliklarin mekanizmalarina, Dénem IV, V’te klinik uygulamalara, Dénem VI’da ise
edinilen tim kazanim ve yetkinliklerin analiz ve sentez temelinde pekistirilerek pratik
uygulamalara yonelik dikey entegrasyonu igermektedir. Dénem III’de klinik bilimlere giris

saatleri igerisinde klinik derslere yer verilerek dikey entegrasyona yer verilmistir. Donem 1,
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Il ve IIT’te organ sistemleri temelinde zamansal ve konu biitiinliigiinde, stirekli iyilestirmeye

acik kurul diizenekleri ile yatay entegrasyon saglanmustir.

Dénem 1, II ve 1II’teki PDO oturumlar1 da dikey entegrasyona katki saglamaktadir. D6nem
I’den itibaren erken hasta temasi: ve mesleki becerilerin 6grenilmesi amaciyla mesleksel
becerilerle dikey entegrasyon olusturulmustur. Mesleki beceriler basitten karmasiga, maket

iizerinde uygulamalardan gercek hasta {izerinde uygulamalara dogru gegis gozetilerek

kurgulanmastir.

Egitim programi se¢meli programlar ve bagimsiz ¢aligma Saatlerine her

evrede yer vermis olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinda, Donem I, IV ve VI’da 6grencilerin, tibbi, kiiltiirel ve sosyal
ilgi alanlarima gore se¢meli derslere yer vermistir. Donem I’de &grenciler {iniversitemiz
secmeli havuzunda yer alan alan dis1 se¢meli derslerden (Latince, basketbol, voleybol, tenis,
masa tenisi) birini segebilirler (Tablo 2.1.1/4: Dénem I’de alinan ortak zorunlu ve se¢meli

dersler)

Doénem IV’te 6grenciler, 1 hafta siireli segmeli staj olarak Biyoetik Konular ve Karar Verme
Surecleri ve Kronik Yaralar ve Basing degisikliklerine Bagli Hastaliklarin Y 6netimi

stajlarindan birini segebilirler (Tablo 2.1.1/23: Dénem IV zorunlu ve se¢meli stajlari).

Donem VI’da da dahili ve cerrahi segmeli stajlar arasindan sectikleri staji 1 ay siireli olarak
alirlar (Tablo 2.1.1/28: Donem VI Se¢meli Stajlar). Se¢cmeli stajlar ile ilgili amag ve hedefler
ile gérev ve sorumluluklar ilgili ana bilim dallar1 tarafindan belirlenmistir. Dénem I den VI
ya kadar tiim egitim programlarinda 6grencilerin bireysel ya da gruplar halinde arastirma ve

caligma yapabilecekleri bagimsiz ¢calisma saatleri mevcuttur.

168



Egitim programi {¢iincli basamak disindaki saglik kurumlarinda ve

toplum i¢inde gerceklesen egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

Fakiiltemiz program yeterliliklerinde de belirtildigi gibi toplumun o6ncelikli saglik
sorunlarint géz Oniinde bulundurularak her donemde toplumda sik goriilen hastaliklara

ozellikle yer verilmistir.

Donem Il 1. ve 6. kurulunda 6grencilerin Egitim Aile Sagligit Merkezinde toplumun sik

goriilen saglik sorunlari ile karsilagmasi saglanmaktadir.

Doénem IV ve V’te stajlarda toplumda sik goriilen hastaliklar, yol agtigt durumlar ve
hastaliklardan korunma yollar1 hem teorik derslerde hem de uygulama derslerinde yer
almaktadir. Ogrenciye uygulama derslerinde hastaliklarin ydnetimini ve hasta ile iletisim
becerileri kazandirilmaktadir. Ayrica Donem V’te Adli Tip Stajinda, Adli Tip Kurumu’nda

uygulama derslerini yapmaktadirlar.

Doénem VI’da ise hekim adaylarimiz iiniversitemizin Saglik Midiirligii ile ortak protokol
yapilarak agilan Egitim Aile Saglig1 Birimi ve diger Aile Sagligi Merkezlerinde koruyucu ve
tedavi edici hizmetlerde bulunmaktadir. Evde bakim hizmetleri kapsaminda, ev
ziyaretlerinde bulunmaktadir. Ayrica Dénem VI’da Halk Sagh@ staji kapsaminda ilge
Saglik Midiirliikleri’nde halk sagligi hizmet sunum anlayisin1 ve topluma yonelik, yerinde
koruyucu hizmetleri ile Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda agiz-dis sagligi taramalari,
saglik taramalar1 ve bagisiklama hizmetlerine katilarak gerceklestirmektedir. Ayni1 zamanda
toplumun icinde saghgi gelistirici cesitli saglik egitimlerinde yer almaktadir. Ilce saglik
hizmetleri kapsaminda c¢evre saghg: ile ilgili c¢aligmalara katilarak halk sagliginin

korunmasinda bilgi ve becerilerini arttirirken, katkida da bulunmaktadir (Ek. TS 2.1.5/1:

Halk Saglig: staj1 calismalari).
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Egitim programi;

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve
toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglamais,

GS.2.1.2. Topluma dayal1 egitim etkinlerine biitiin evrelerinde yer
vermis,

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu
o0grenme tutumu kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri

igermis,

GS.2.1.4 Alan dis1 segmeli derslere yer vermis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinda ogrencilerin iiniversite hastaneleri yani swra birinci ve ikinci
basamakta staj ya da uwygulamalara katilabilmesi icin ¢evredeki tiim saghk kurumlar ile
isbirligi yapilmalidwr. Topluma dayali egitim etkinlikleri tip egitiminin erken dénemde
baslatilmali ve program boyunca stirdiiriilmelidir.

T egitimi siiresince erken donemde klinige giris uygulamalart gibi etkinliklerle
hasta/simiile hasta ile temas saglanmali, hastaliklardan korunma, saghgin gelistirilmesi ve
hasta hizmeti konularinda gerekli sorumluluk verilmelidir.

Egitim programi iginde kullanilan ogretim ve degerlendirme yontemleri ogrencilerin 6z
yonlendirmeli ogrenme becerilerini ve yasam boyu 6grenme motivasyonunu destekleyecek
sekilde planlanmalidir. Ogrenciler egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme
vapabilme, wuygun bilgiye ulasma, tamimlama, analiz ve sentez yapabilme konusunda
kendilerini gelistirebilmelidir. Ogrencilerin bu becerilerini kullanabilecekleri etkinlikler
diizenlenmeli, performanslari degerlendirilmeli ve geribildirim verilmelidir.

Egitim programi icinde alan disina yonelik ozel ¢alisma modiilleri, se¢meli programlar

olusturularak 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve sanatsal agidan geligim firsati saglanmalidr.
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Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saglik

sorunlariyla karsilagsmasini saglamis olmalidir.

Fakiiltemizde 6grencilerimize toplumun saglik sorunlarina birey ve aile diizeyinde bakis
acis1 kazandirmak amaciyla Mugla Valiligi ile yapilan Protokol kapsaminda Dénem III ten
itibaren Egitim Aile Saghg Birimi ve diger Aile Saghgi Merkezleri ile Ilge Saglik
Midiirliigi birimlerine gozlem ve aktif calisma seklinde ziyaretler yapilmaktadir. Mobil
hizmet kapsaminda Egitim Aile Saglig1 birimine bagl huzurevi ve kdy ziyareti, Evde Saglik

Hizmetleri kapsaminda da ev ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Donem I’de Halk Saglig1 derslerinde toplum saglig ile ilgili konular islenmektedir. Donem
Il ve Intdrnliik déneminde Halk Saghg: stajinda ise saglik hizmeti ve saglik risklerini
yerinde gozlemlemek ve degerlendirmek ve calismalara katilmak amaciyla Saglik
Miidiirliigii Halk Saghgi Baskanligi, Mentese Ilge Saghk Miidiirliigi, Verem Savas
Dispanseri, Saglikli Yasam Merkezi kapsaminda Kanser Egitim ve Tedavi Merkezi
(KETEM), sigara birakma poliklinigi, Cocuk, Ergen, Kadin ve Ureme Saghgi birimi,
beslenme danisma birimi ziyaretleri yapilmaktadir. Mentese Ilge Saghik Miidiirliigii
caligmalar1 kapsaminda 6grenciler ¢evre sagligi hizmetleri, kdy ziyaretleri, su numunesi
alma, sigara denetimleri, okul ve kurum asilamalari, talasemi ve isitme gibi taramalara
katilma, surveyans calismalari, okul ve halk egitimleri gibi ¢alismalara kendileri de egitim
vermek lizere katilmaktadirlar. Staj sonunda 6grenciler, gerceklestirilen etkinliklerle ilgili

sunum yapmaktadir (Ek TS. 2.1.1/3: Dénem VI Ogrencilerinin Halk Saglig1 Staji sunumu).

Donem V Adli Tip stajinda Adli Tip Kurumu gibi kurumlarla yapilan anlagmalarla,
ogrencilerin lgiincli basamak disindaki saglik kurumlarinda sunulan hizmeti tecriibe

etmeleri saglanmaktadir.

Topluma dayali egitim etkinliklerine biitlin evrelerinde yer vermis

olmalidir.

Fakiiltemizde Ogrencilerimize toplumun saglik sorunlarina birey ve aile diizeyinde bakis
acis1 kazandirmak amaciyla Mugla Valiligi ile yapilan Protokol kapsaminda Dénem III ten
itibaren Egitim Aile Saghg Birimi ve diger Aile Saghgi Merkezleri ile Ilge Saglik

Mudiirliigi birimlerine gozlem ve aktif ¢alisma seklinde ziyaretler yapilmaktadir. Mobil
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hizmet kapsaminda Egitim Aile Saglig1 birimine bagli huzurevi ve kdy ziyareti, Evde Saglik

Hizmetleri kapsaminda da ev ziyaretleri gerceklestirilmektedir.

Donem I’de Halk Saglig derslerinde toplum sagligr ile ilgili konular islenmektedir. Dénem
Il ve Intdrnliik doneminde Halk Saghg: stajinda ise saglik hizmeti ve saglik risklerini
yerinde gozlemlemek ve degerlendirmek ve c¢alismalara katilmak amaciyla Saglik
Miidiirliigii Halk Saglh§ Baskanlhigi, Mentese ilge Saghk Miidiirliigii, Verem Savas
Dispanseri, Saglikli Yasam Merkezi kapsaminda Kanser Egitim ve Tedavi Merkezi
(KETEM), sigara birakma poliklinigi, Cocuk, FErgen, Kadm ve Ureme Saglig
birimi,beslenme danisma birimi ziyaretleri yapilmaktadir. Mentese Ilge Saglik Miidiirliigii
caligmalar1 kapsaminda Ogrenciler ¢evre sagligi hizmetleri, kdy ziyaretleri, su numunesi
alma, sigara denetimleri, okul ve kurum asilamalari, talasemi ve istime gibi taramalara
katilma, surveyans calismalari, okul ve halk egitimleri gibi ¢aligmalara kendileri de egitim
vermek iizere katilmaktadirlar. Staj sonunda 6grenciler, gerceklestirilen etkinliklerle ilgili

sunum yapmaktadirlar (Ek TS. 2.1.1/3: Dénem VI Ogrencilerinin Halk Saghgi Staji

sunumu).

Donem V Adli Tip stajinda Il Saghk Miidiirliigii, Adli Tip Kurumu gibi kurumlarla yapilan

anlagmalarla, 6grencilerin liclincli basamak disindaki saglik kurumlarinda sunulan hizmeti

tecriibe etmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu dgrenme tutumu

kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis olmalidir.

Tip egitimi ilk 3 donemi boyunca 6grencilerin yasam boyu 6grenme, 6z degerlendirme
yapma ve bilgi okuryazarligi gibi becerilerini gelistirmeleri amaglanmistir. Bu amagla
mesleksel gelisim acgisindan iletisim becerileri ve mesleksel beceriler uygulamali egitimleri
verilmektedir. Ogrencilerin kendi kendine 6grenme, arastirma, sorgulama, tartigma
becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan PDO oturumlar1 Dénem I’den itibaren programda
yer almaktadir. Stajyerlikve intdrnliik doneminde de PDO’ye benzer sekilde dgrenciye ddev
verilerek olgu senaryolari iizerinden yapilan tartismalar, bunun yan1 sira makale ve seminer
saatleri ile stlirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu Ogrenme tutumu kazandirmayi

hedefleyen etkinlikler programda yer almaktadir.
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GS.2.1.4. Alan dis1 se¢meli derslere yer vermis olmalidir.

Dénem I’de dgrencilerinin “Universite Se¢meli Havuz Derslerinden” se¢melerine olanak

taninarak, ilgileri dogrultusunda alan dig1 konularda bilgi ve becerilerini artirmalarina olanak
sunulmaktadir (Tablo TS 2.1.1/4:Dénem I’de Alinan Ortak Zorunlu ve Se¢meli Dersler).
Bunun yam sira ders saatleri disinda katilabilecekleri resim kursu, koro caligmalari, halk
oyunlart kursu, masa tenisi, bilardo gibi aktiviteler 6grencilerin katilimima sunulmustur.
Ogrenciler aynm1 zamanda iiniversite kampiisiinde diizenlenen ¢esitli spor ve sanat

etkinliklerine katilabilmektedir.
2.2. Egitim Programinin i¢erigi

Egitim programi igerigi mutlaka;
TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,
TS.2.2.2. Sistematik bir analiz ¢alismasi ile glincel Ulusal Cekirdek Egitim
Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis,
TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin
uygulamalara yer vermis,
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem c¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
O0grenme firsatlari saglamis,
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimin1 6zendirecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlart sunmus,
TS.2.2.6. Ekip caligmasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
saglamis,
TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina

hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programmin temel bilesenlerinin (igerik, zorunlu, se¢meli dersler, alternatif

uygulamalar) tanimlanmasinda, yillara ve entegrasyon igin temel alinan organ sistemleri,
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viicut fonksiyonlari, hekime basvuru nedenleri vb. bagliklara gére program semas: ya da
haritast kullanilabilir. Bu semada igerige iliskin ana bashklar ve bunun altinda zorunlu ve

se¢meliler; konu, siire ve yontemi a¢iklayacak bigimde yer almalidir.

Egitim programumin giincel UCEP 'te tanimlanan hedeflere uygunlugu karsilastirmali olarak
degerlendirilmeli, temel konularda giincel ulusal c¢ekirdek miifredatin kapsanmasi

saglanmall ve bu konuda yapilan ¢alismalar: a¢iklamalidir.

Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol
tammlarindaki gelismeler tip egitiminde yeni yetkinliklerin de tammlanmasina neden
olmustur. Bu yetkinlikler listesi, tip egitiminde temel ve klinik bilimler ile ilgili bilgi ve
beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirilmasini da oncelikli hale getirmistir.
Bunun icin davrams bilimleri, sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglk hukuku ve

etik alanlarini iceren egitim etkinliklerinin egitim programlarinda yer almasi gerekmektedir.

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri konusunda bilgi edinmeleri icin
egitimin farkli evrelerinde arastirma yontemleri, biyoistatistik, epidemiyoloji gibi konular

sunumlar, paneller, uygulamalar yoluyla sistematik 6grenme firsati yaratilmalidir.

Analiz, sentez, degerlendirme, problem ¢ozme, elestirel diigiinme ve karar vermeye yonelik

becerileri gelistirecek etkinlikler tasarlanmalidir.

Egitim programi i¢inde ozel c¢aliyma modiilleri, se¢meli arastirma programlari

olusturularak égrendiklerini uygulamaya koyma ve arastirma yapma firsati saglanmalidr.

T fakiilteleri, ekip iiyesi olarak tizerine diisen gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilen,
bilimsel durus ve yonetim konusunda bilgi, beceri ve tutumlart kazanmis, diger saglhk
calisanlart ile birlikte calismalar yapabilecek yetkinlikte hekimler yetistirecek egitim

kosullar: hazirlamalidir.

Osrencilerin ekip calismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri toplum icinde egitim
etkinlikleri, PDO oturumlari, ézel ¢calisma modiilleri, taska dayali 6grenim uygulamalari,
takima dayali ogrenim gibi etkinlikler planlanmali ve uygulanmalidir. Saghk hizmet
sunumunda ekip ¢alismasimin onemi ve hekimin rolii konusunda kuramsal ve alan
calismalari, Aile Saglhigi Merkezi (ASM), Toplum Sagligt Merkezi (TSM) etkinlikleri gibi

uygulamalr egitim etkinlikleri yer almalidir.

174



Twp Fakiiltesi mezunlarmmin olasi ¢aliyma alanlar dikkatle degerlendirilmeli ve bu konuda
ogrencilere danismanlik verilmelidir. Ulkemizde bugiin icin zorunlu hizmet diploma
gecerliligi icin bir kosul olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Buna gore oncelikle zorunlu hizmette
karsilasilabilecek kosullar irdelenmeli, ogrencilerin bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmalidir. Intérnliik donemindeki egitim
programi hekimlik yasamina aktarilacak bilgi, tutum ve becerileri pekistirecek sekilde

uygulanmalidir.

Egitim programu igerigi mutlaka program yapisina uygun sekilde, her
diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore

diizenlenmis olmalidir.

MSKU Tip Fakiiltesi egitim programi; iilkemizin saghk sorunlari, mezuniyet hedefleri
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) temel bilesenleri dikkate alinarak hazirlanmus,
Tibbi Bilimler, mesleksel beceriler ve insan ve toplum sagligi dikey entegrasyonlarini iceren
ve Donem I ve II’de normal yap1 ve fonksiyonun, Dénem III’te hastalik mekanizmalarinin,
Donem 1V, V’te klinik uygulamalar, Donem VI’da intornliik (Aday hekimlik) uygulamalari

ile y1llara gore diizenlenmistir.

Tablo TS 2.2.1/1:Egitim Programi Yapisi

Donem Temel Ozellik

Ivell Organ ve sistemlerin
normal yapi ve | Mesleki Beceriler
fonksiyonlari

Il Hastaliklarin Toplum sagligi ve saha
mekanizmalari caligmalari

(Klinik Bilimlere Giris)

IV ve V Klinik Uygulamalar
(Stajyerlik)
VI Aday Hekimlik

(Intornluk)
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Tablo 2.1.1/1: MSKU Tip Fakiiltesi 2019-2020 Egitim ve Ogretim yili Egitim Programi

TIP FAKULTESI EGITIM PROGRAMI TEMEL
OZELLIKLERI
DONEM I
1. Ders Kurulu 2. Ders Kurulu 3. Ders Kurulu 4. Ders Kurulu
Hucre Bilimleri | Hucre Bilimleri Il Hucre Bilimleri Il |Hucre Bilimleri 1V
Tip Dis1 Zorunlu/ Se¢meli Dersler
DONEM 11
I. Ders I1. Ders Kurulu [11. Ders IV. Ders Kurulu V. Ders Kurulu
Kurulu Kurulu
Doku Dolasim Sinir Sindirim Sistemi Bosaltim Ureme
Biyolojisi ve Sistemi ve ve
Solunum Sistemleri Metabolizma Endokrin
Sistemleri
Tip Dis1 Zorunlu/ Se¢meli Dersler
DONEM I1I
I. Ders |Il. Ders| Ill. Ders IV. Ders V. Ders Kurulu VI. Ders Kurulu
Kurulu | Kurulu | Kurulu Kurulu
Doku |Dolasim| Sindirim | Endokrin Hareket Sistemi, Halk Sagligi,
Zedelenm| ve ve ve Noropsikiyatri Aile Hekimligi ve
esi Solunu |Hemopoae| Urogenital Klinik Etik
ve m tik Sistemler
Enfeksiyo |Sistemle| Sistemler
n r
DONEM 1V
Ic Anestez| Genel |Enfe| Cocuk |Gogiis| Kadin | Sec |Kardiyol| Klinik
Hastaliklar| iyoloji | Cerrahi |ksiy | Saglig1 |Hastal| Hastalikla|meli| oji  |Farmako
1 ve on ve | iklan I1 Staj loji
Reanim Hast |Hastalik ve
asyon alikl| lan Dogum
ari
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DONEM V

Norosiriirj | Cocuk | Fiziksel |Adli|Noroloj|Uroloj| Ortopedive | Derive | Ruhve

i Cerrahis| Tipve | Tip i [ Travmatoloji | Zuhrevi |  Sinir
i Rehabilita Hastalikl| Hastalikl
syon ar ari
Cocuk KBB | Radyoloji [Nukl| Gogiis | Kalp Goz Plastik | Acil
Ergen Ruh eer | Cerrahi |Dama| Hastaliklar1 | Cerrahi Tip
Sagligi Tip Si r
Cerra
hisi
DONEM VI

Genel | Kadin Ic Acil | Aile | Halk | Ruhve Sinir | Secmeli| Cocuk
Cerrahi |Hastalik|Hastaliklar| Tip |Hekimli|Saglig| Hastaliklar Staj | Saghgi
lar1 1 gi 1 ve

Hastalikl

ari

Tablodaki programin yapisina uygun olarak her diizeydeki derslere iliskin amag¢ ve hedefleri
iceren ders tanmitim formlar1 Tip Fakiiltesi web sitesinde yer almaktadir

(http://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-11202). Ayrica her dénem igin kurullarin ve staj

derslerinin amag ve hedefleri TS 2.1.1°de ayrintilariyla sunulmustur.

Egitim programi igerigi mutlaka sistematik bir analiz ¢alismasi ile giincel
Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglanarak gosterilmis

olmalidir.

MSKU Tip Fakiiltesi egitim programi, Universitelerarast Kurul ve YOK tarafindan kabul
edilerek tiim tip fakiiltelerinin 2015-2016 egitim doneminde uygulamaya konulmasina
iliskin karar1 ile hazirlanan UCEP 2014 raporu goz Oniine alinarak giincellenmistir.
Fakiiltemizde UCEP uyum caligmalarina ilk olarak 2015 yilinda baslanmis olup, Tip
Fakiiltesi Dekanligi ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu (MOTEK) tarafindan Ana
Bilim Dallarindan ders programlarinin UCEP-2014’e gore revize edilmesi istenmistir (EK

TS 2.2.2/1: 2015 Yilinda UCEP Calismalarinin Baslatilmasi).
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Bu konudaki ¢aligmalar Tip Fakiiltesi Akreditasyon caligmalar1 ile daha da ivme kazanarak
2019-2020 egitim 6gretim yili ders programlar1 ana bilim dallar tarafindan UCEP-2014’e
gore glincellenmis ve UCEP Uyum Cizelgeleri hazirlanmistir. Bu ¢alisma sonrasinda Tip

Fakiiltesi Egitim Programinin UCEP-2014’deki tiim ¢ekirdek hastaliklar ve temel hekimlik

uygulamalarimi kapsadigi goriilmiistiir (EK TS 2.2.2/2: 2019-2020 Egitim Programi UCEP
Cekirdek Hastaliklar Uyum Calismasi ; EK TS 2.2.2/3: 2019-2020 Egitim Programi UCEP

Temel Hekimlik Uyum Calismasi)

Egitim programu igerigi mutlaka davranig ve sosyal bilimler ile tipta

insan bilimlerine iliskin uygulamalara yer vermis olmalidir.

Tip Fakiiltesi egitim programinda; Dénem I’de yer alan Davranig Bilimleri dersi, Aile
Hekimligi dersi, Halk Sagligi, Deontoloji ve Tip Tarihi, Klinik Etik, ilk ve Acil Yardim
baglikli derslerde, Donem Il1’de yer alan Cocuk Psikiyatrisi, Psikiyatri derslerinde ve Aile
Hekimligi, Halk Saglig1 ve Klinik Etik ders kurulunda, Dénem IV’de yer alan Biyoetik
Konular ve Karar Verme Siirecleri stajinda, Donem VI’da Aile Hekimligi ve Halk Sagligi
stajlarinda poliklinik hasta hekim goriismesi ilkeleri (empati/role play uygulamalari), “Is
sagligl ve giivenligi”, “Saglik Hukuku” baslikli derslerde ve panellerde davranis ve sosyal

bilimler ile tipta insan bililmlerine iliskin uygulamalara yer verilmistir.

Donem IV ve V’te staj derslerinde de hastaya biyo-psiko-sosyal yaklagim anlayisiyla egitim
surddralir. 2019-2020 Egitim ve Ogretim Programinda da davranis ve sosyal bilimler tipta
insan  bilimlerine iliskin uygulamalar artirllarak diizenli uygulanacak sekilde

programlanmustir.

Egitim programi igerigi mutlaka bilimsel ilke ve yOntemleri
kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem
¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek O6grenme firsatlari

saglamig olmalidir.

Ogrencilerin bilimsel diisiinme ve arastirma yontemleri konusunda bilgi edinmeleri igin
Doénem I'de “Biyoistatistik”, “Halk Saglhigi” ve “Temel Bilgi Teknolojileri” baslhkl

derslerde arastirma ve analiz yontemleri, temel biyoistatistik konulari, epidemiyoloji
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anlatilmaktadir.

Klinik stajlarda, tartisma, sorgulama, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmek
icin hasta olgular iizerinde biiyiik ve kiiclik gruplarda olgu bazli tartismalar yapilmaktadir.
Ayrica, 6grencilere akil yliriitme ve problem ¢dzme becerilerini kazandirmak ya da bir grup
igerisinde tartisma ve analitik diistinmeyi tesvik etmek amaciyla, klinik ortamlarda (yatakli
servisler veya polikliniklerde) ve gercek hastalar iizerinde hasta basi pratik egitimler
ylriitiilmektedir. Fakiiltemizde Donem III ten itibaren 6grenciler kliniklerde birebir hasta

ile karsilasarak gercek hastalar iizerinde pratik egitimi yapmaktadirlar.

Egitim programi igerigi mutlaka Ogrencilerin bilimsel arastirmalara
katilimin1  6zendirecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak

ogrenme firsatlart sunmus olmalidir.

Doénem VI ogrencilerimize Halk Sagligi staji sirasinda bir konu belirleyerek bu konuda
arastirma yapma ve anket caligsmasi planlanmasi ve hastalara anket uygulanmasi firsati
saglanmaktadir. Boylece Ogrenci bir aragtirmanin nasil planlanip uygulanacagini

g6zlenmektedir.

Donem V’de Adli Tip stajinda ve Donem VI°da birgok stajda (I¢ Hastaliklar1, Cocuk Saghigi
ve Hastaliklari, Genel Cerrahi vs) 6grenciler bireysel veya gruplar halinde bir seminer
konusu hazirlamaktadir. Bu caligmalar stajin son haftasinda yapilan sunumlar ile 6gretim
iiyeleriyle paylasilmaktadir. Ayrica ilgili ve goniillii 6grencilerin danisman 6gretim {liyeleri
esliginde arastirma programlarina dahil olarak O6grendikleri teorik bilgileri uygulamaya

koyma ve arastirma yapma firsati saglanmaktadir (Ek TS 2.2.5/1: Ogretim iiyesi

danismanliginda dgrencilerin hazirladigi yayimlanmis bilimsel makale drnegi).

Egitim programi icerigi mutlaka ekip caligmasi anlayis ve becerilerini

kazanmaya yonelik firsatlar saglamig olmalidir.

Doénem LII ve III’de laboratuvar ve mesleksel beceri uygulamalarinda 6grenciler kiigiik

gruplara ayrilmakta ve pratik uygulamalari ekip ¢alismasi icerisinde yiiriitmektedirler.
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Donem IV ve V’te staj egitimleri sirasinda diger 6grenciler ve saglik ¢alisanlar: ile klinikte

egitim uygulamalarini ekip ¢alismasi seklinde yapmaktadirlar.

Doénem VI’da yapilan saha ¢aligmalart 6grencilerin sorumlu dgretim liyeleri goézetiminde

gruplar halinde katildiklar1 ekip ¢alismalaridir (EK TS. 2.1.1/3: Dénem VI Ogrencilerinin

Halk Sagligi Staj1 sunumu).

Donem VI’da stajlarda aktif intdrnliik yapan 6grenciler, saglik calisanlarinin tiimiiyle ekip
caligmast anlayisi ile hizmet sunmaktadirlar. Donem VI’da Aile Hekimligi-Halk Sagligi
stajinda, Aile Sagligi Merkezlerinde aile hekimleri ve aile sagligi elemanlan ile; Ilge Saglik
Miidiirliikleri’nde ise doktor, hemsire, saglik teknisyeni, diyetisyen ve sofor gibi saglik
calisanlar1 ile beraber kiigiik gruplar halinde toplum sagligi hizmeti sunumuna
katilmaktadirlar. Evde saglik hizmetleri birimi ¢aligsanlar ile beraber ev ziyaretlerine giderek

ekip i¢inde ¢aligsma imkani bulmaktadirlar.

Universitemiz biinyesinde yer alan 6grenci topluluklari ¢alismalarina, tip egitimi boyunca

dahil olabilmekte ve diger 6grenciler ile birlikte ekip ¢alismalarina katilmaktadirlar.

Fakiiltemizde Tip Egitimi ile ilgili kurul ve komisyonlarina katilan Tip Fakiiltesi donem
temsilcileri ekip i¢inde calismaktadirlar. Bununla beraber Oz Degerlendirme Kurulu

toplantilarina katilan o6grenciler, ekip calismasini, 6gretim tiyelerinin rol modelliginde

yasamaktadirlar.

Egitim programi igerigi mutlaka 6grencileri mezuniyet sonrasi egitim ve

caligma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis olmalidir.

Donem III ve Donem 1V, V ve VI’da klinikte egitim uygulamalar1 6grencilerimize hekimlik
mesleginin farkli uygulama alanlarinda calisma, ¢alisma ortamlarin1 gézlemleme olanagi
sunmaktadir. Donem V Adli Tip staji kapsaminda adli rapor yazma ve otopsi izleme
becerisini kazanmaktadir. Adli Tip Stajinda trafik kazas1 muayenesi, darp muayenesi, cinsel
istismar muayenesi gibi birinci basamakta ve sonraki mesleki faaliyetleri sirasinda

karsilasabilecekleri adli olgularin muayenelerine aktif olarak katilmaktadirlar.
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Donem IV ve V 0Ogrencilerine yonelik her bir staj dersinin amag¢ ve 6grenme hedeflerinin
tanimlandig1 staj tanitim rehberleri olusturulmustur. Her bir staj icin hazirlanmis staj
karnelerinde hekimlik meslegine hazirlayici bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaya yonelik

beceriler bulunmaktadir ve stajin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

Donem VI Aile Hekimligi-Halk Sagligi staj calismalar1 kapsaminda saha ve birinci basamak

ortamlarinda ¢alismalar yapilmaktadir. TS 2.1.1. de ayrintil1 bir sekilde anlatilmistir.

Aday hekimler icin Donem VI stajlarinin her birinin staj tanitim rehberi ve staj karnesi
bulunmaktadir (EkK TS 2.1.1/5: Donem VI Aday Hekimlik Staj Tanitim Rehberi ; EK TS
2.1.1/6: D6nem VI Aday Hekimlik Staj Karnesi Ornegi).

Mezuniyet sonrasi en sik goriilen semptom, uygulama ve temel yetkinlik alanlar1 intérn
donemi karnelerinde yer almaktadir. Her bir intérn, karnelerde yer alan uygulamalari
yapmakla yiikiimliidiir ve ancak ilgili 0Ogretim iiyelerinden onay alarak staji

tamamlayabilmektedir.

Aday hekimlik doneminde her stajda tiim intdrnlere birinci basamakta en sik karsilasilan
hastaliklar ve sosyal tip konulari ile ilgili seminer anlatma gorevi verilmektedir. Seminer
konular1 uzmanlik egitimi ve genel pratisyenlik uygulamalarmi kapsayacak sekilde

secilmektedir.

Donem VI’da “Kariyer Glinleri” baghigiyla etkinlik diizenlenmekte ve 6grencilere farkli alan
ve kariyer basamaklarinda olan meslektaglariyla (6gretim tiyeleri, fakiiltemizden mezun olan
ve ¢alismaya baslamis hekimler vs) iletisim kurma olanagi saglanmaktadir (Ek TS 2.2.7/1:
Kariver Gunleri Etkinlik Afisi ; EK TS 2.2.7/2: Kariyer Ginleri Etkinlik Programi). Yine

Donem VI’da diizenlenen iki giinliik “Saglik Hukuku” kursu ile aday hekimlerin mesleki

yasamlarinda karsilagabilecekleri hukuki konularda farkindaliginin  artirilmast

hedeflenmektedir (EK TS 2.2.7/3: Saglik Hukuku Kursu Afisi).

Donem VI’da aday hekimlerin mesleki yasamlarinda iletisim becerilerini gelistirmek

amaciyla drama araciligi ile iletisim beceri egitimi verilmektedir (Ek 2.2.7/4: Drama ile

[letisim Becerileri Kursu Talep Yazisi ;. EK TS 2.2.7/5: Drama ile Iletisim Becerileri Kursu

Afisi)
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Egitim programui igerigi;
GS.2.2.1.Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis;

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar

Gelisim

destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak
Standartlar

saglamis,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler aras

bir bakis acis1 kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin, karsilasacaklart saghk sorunlart ve hastaliklarla ilgili karar verme ve
problemleri ¢ozme siireglerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini

gelistirecek kuramsal ve uygulamali etkinliklere egitim programlart i¢inde yer verilmelidir.

Ogrencilere klinik staj uygulamalar: sirasinda elektronik hasta bilgi yénetimi ve karar

destek sistemlerini uygulama firsati verilerek ogrenmeleri saglanmalidir.

Egitim programi, 6grencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir iiyesi ya da lideri olarak etkin

sekilde ¢alisabilmesi icin disiplinler ve meslekler arasi igbirligini 6grenmesini saglamalidir.

Egitim programi igerigi kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis

olmalidir.

Fakiiltemizde kanita dayali tip uygulamalari donemlere gore degisiklik gostermektedir.
Donem I, II ve III’te yer alan Biyoistatistik ve Halk Saglig1 dersleri ile Donem IV’te yer alan
Klinik Farmakoloji stajinda arastirma ve epidemiyolojinin gelisimi, bilimsel merak ve
arastirma sorusunun nasil olusturuldugu, tipta istatistigin yeri, veri ve bilgi, veri toplama,
klinik veri kaynaklar1 ve Onemi, tipta veri tipleri, dagilim o6lgiitleri, dagilim tipleri, kitle,
orneklem, arastirma planlama evreleri, epidemiyolojik arastirmalarin kullanildig1 alanlar,
aragtirma tiirleri (olgu, kontrol, tanimlayic1 vb.), parametrik ve nonparametrik yontemler,

tipta karar verme siirecleri ve tani testleri, kanita dayali tip kavrami, tip ve saglik
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hizmetlerinde bilgi ve iletisim, tablo grafik yapimi ve yazimi konularinda sunu ve
uygulamalar yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz kiitiiphane birimi ¢alisanlari tarafindan tip

literatiirii veritabanlarina erigsim egitimleri diizenlenmektedir (Ek GS 2.2.1/1Up To Date,

Clinical Key, Tiurkiye Atif Dizini Kullanici Egitimi Afisi).

Donem IV’de Klinik Farmakoloji staji kapsaminda akilcr ilag kullanimi ve kanita dayali
tedavi uygulamalarina yonelik egitimler yapilmaktadir. Klinik uygulamalar ve hasta basi

derslerinde de kanita dayali tip yaklasimi ile klinik karar verme becerileri gelistirilmektedir.

Donem 6 stajlar1 boyunca intdrnlerin kanita dayali tip uygulamalarin1 benimsemeleri amagl

rol model olmak igin seminer ve olgu sunumu saatlerine katilimlari saglanmaya

calisiilmaktadir.

-----

karar destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak

saglamis olmalidir.

Doénem I’de bilgi teknolojileri dersleri yer almaktadir. Donem VI intdrn oryantasyon
programi dahilinde “elektronik hasta bilgi yonetimi” yazilimimi kullanabilmeleri amacl tip
fakiiltesi ortak kullamim protokolii kapsammda bulunan MSKU ve Mugla Egitim ve
Arastirma Hastanesinde aktif olarak kullanilan otomasyon programi Hasta Bilgi Yonetim

Sistemi (HBYS) egitimi verilmekte ve intdrnliik boyunca kullanimina olanak sunulmaktadir.

Donem VI Aile Hekimligi staji kapsaminda birinci basamak saglik hizmetlerinde kullanilan
Aile Hekimligi Bilgi Sistemi (AHBS) kullanimina olanak saglanmaktadir. Bu sistem
dahilinde her yas grubundan hastanin koruyucu hekimlik islemleri takip edilebilmektedir.
Aile Hekimligi staji icerisinde hastalik/semptomlara ve koruyucu hekimlik uygulamalarina
yonelik kilavuzlarin kullaniminin 6nemi vurgulanmakta ve karar destek sistemlerinin

ogrenilmesi hedeflenmektedir.
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aras1 bir bakis a¢is1 kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Donem I, 11 ve 11I’de PDO oturumlarinda dgrencilerin farkli bakis agilarim gorerek, temel ve

klinik bilimleri entegre etmeleri ve interaktif sekilde egitime katilmalar1 saglanmaktadir.

Adli tip stajinda 6grenciler, yargi ve emniyet birimlerinde ¢alisan profesyonellerle iletisim ve
etkilesim icinde olmaktadirlar. Yine Adli T1p Stajinda, Il Emniyet Miidiirliigii Olay Yeri Sube
Midiirliigii uzmanlari, adli tip stajina teorik ve uygulama katkisi sunmaktadir. Dénem VI
Halk sagligi uygulamalar1 kapsaminda saha denetimleri yapilmakta, ¢evre sagligi, okul sagligi
ve igyeri saglhigi denetimlerine Ogrencilerin aktif katilimm saglanmaktadir. Ilge Saglhk
Miidiirliigii biinyesindeki; Idari Birimler, Bulasici Hastaliklar Subesi, Bulasici Olmayan
Hastaliklar Subesi, Ureme Sagligi Subesi, Cevre Saghgi Subesi yani sira Kanser Erken
Tarama ve Egitim Merkezi (KETEM), Verem Savas Birimi, Obezite Danisma Birimi, Sigara
Birakma Poliklinigi ve Gog¢men Poliklinigi gibi birimler ziyaret edilmekte ve Ogrenciler,
saglik caliganlar ile etkilesim i¢cinde olmaktadirlar. Donem VI Aile Hekimligi stajinda da Aile

Saglig1 Merkezi ¢alisanlari ile birlikte ¢alisip deneyim kazanmaktadirlar.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme Degerlendirme Uygulamalar

Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve Slciitler mutlaka;
TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve
Ogretim tiyeleri ile paylasilmis,

S TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve
eme
gecerligi saglanmus,

Standartlar

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Aciklamalar

T fakiiltelerinde ogrenci basarisint ol¢me-degerlendirme amact ile farkli yontem ve araglar
kullanilmaktadir. Fakiiltelerin ol¢me degerlendirme sistemi ilkelerini, kullanilan yontem ve
araglar, egitim programindaki ders, kurul, blok, staj gibi siire¢lerle iliskisini, ogrenci basarisina
etkisini, ogrencilerin biitiinleme, tamamlama, sinav soru ve sonuglarina itiraz gibi hak ve
sorumluluklar: ile fakiiltenin sorumluluklarimi tammlayan ve sistemin isleyisini aciklayan
yonerge veya yonetmelik gibi resmi bir belgesinin olmasi, 6gretim elemanlart ve dgrencilerin
bilgilendirilmesi ve program kitabi, web sayfasi, kilavuzlar araciligryla yayimlanmasi gereklidir.
T fakiiltelerinin uygulayacaklar: ol¢me degerlendirme sistemi, degerlendirme big¢im ve
stkliklart da géz oniine alinarak egitim programinin amag, hedef, siiregleri ile program sonunda
beklenen sonuclar: desteklemelidir.

Tip fakiilteleri, o6l¢me-degerlendirme aracimin dlgiilmek istenen ozelligi gercekten Olgiip
olcemeyecegi (vapt gegerligi), uygun sayida ve degerlendirilecek alami yeterince temsil edecek
soruya/goreve sahip olmast (kapsam gecerligi), c¢alismalarint gergeklestirmelidiv. Tip
fakiiltesinin ilk yilarindan son donemine kadar hangi yetkinlikleri hangi yéntemlerle
degerlendirilecegi (degerlendirme matrisi), bigimlendirici-formative ve karar verdirici-

summative ozellikleri ile birlikte tamimlanmis olmalidir. Tip fakiiltesinin ilk yillarindan son
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donemine kadar tim uygulama dilimlerinde hangi hedeflerin hangi ydntemlerle
degerlendirilecegi  belirtke tablolar1 ile tamimlanarak kapsam gegerligi  saglandig
gosterilmelidir.

Sorularin giivenli kosullarda hazirlanmast ve kullaniimasi konusuna ozen gosterilmelidir.
Giivenilir bir sinav i¢cin ogrenci performansi olgiim stireglerinin sistematik ve rastlantisal
hatalardan arindirilmig olmast saglanmalidr.

Twp fakiiltelerinde ogrenci basarisy/performanst degerlendirmesi bilgi alant yani swra hekimlik
mesleginin gerektirdigi beceri, tutum, davranis ve sik karsilasilan mesleksel sorunlarin ¢oziimii
icin veri toplayabilme, analiz etme ve kullanma becerilerini de icermelidir. Bu alanlarda sadece
ogrenme sonuclart degil 6grenme stiregleri de nesnel yapilandirimis klinik sinav, mini klinik
siav, ¢oktan se¢meli sinaviar, yapilandirilmis sozlii, acik uclu yazili, édev, proje, portfolyo ve
bireysel performans gézlenmesi gibi ¢oklu degerlendirme yontemleri ile stnanmalidir.

Bilgi, beceri, tutum ogrenme alanlarina uygun farkl ve ¢esitli olgme-degerlendirme yontem ve
uygulamalart kullanilarak 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarimin gegerligi saglanmalidir.
Olcme-degerlendirme uygulamalari; icerigi, yontemi, zamanlamasi, sonuglarimin  nasil
kullamldig1 ile égrenme ve egitimi etkiler. Ogrencilerin performansini arttirmada motive edici
etkiye sahiptir. Geribildirimler giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerin fark edilmesini saglar ve
gelisim firsati verir. Tip fakiilteleri, 6grencilerinin ol¢me-degerlendirme sonuglart iizerinden
performanslarini izleyerek 6grenme-galisma becerilerinde iyilestirme yapmalarini saglayacak bir
geribildirim sistemi kurmalidir. Bu baglamda geribildirim ortamlari hazirlanmasi ve sinav soru-
yanitlarimin tartisildigr oturumlar diizenlenmesi gibi etkinlikler planlanmalidir. Karar verdirici
yani yiiksek diizeyde olan mezuniyet, yeterlilik, final, kurul vb sinavlarda psikometrik niteliklere
daha fazla 6nem verilmesi gerekirken, egitim siireci igcindeki bicimlendirici olgme-degerlendirme
uygulamalarinda, egitsel etki daha on planda tutulmalidir.

Ogrencinin, bir 6grenme hedefine odaklanma, kendi 6grenme-mesleksel gelisim siirecini izleme,
ogrenme siirecindeki zorluklart fark etme, gereken kosullara gére diizenleme becerileri de
degerlendirilmesi gereken alanlardandir. Bu alamin siirekli sinanmasi, ogrencilerin bagimsiz
ogrenme becerilerini destekleyecektir.

Sonug olarak ol¢me ve degerlendirme egitimi yonetir. Neyin sinandigi, sitnananlarin neye gore ve

nasil hazirlandigini, ne ogrendiklerini belirleyecektir.
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Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve odlgiitler mutlaka;
yillara/evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 68renciler ve 6gretim tiyeleri

ile paylasilmis olmalidir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip egitiminin izlenmesi ve degerlendirmesini
gerceklestirmek iizere Universitemiz Senatosunun 08.11.2017 tarih ve 588 sayili karariyla kabul
edilen MSKU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Y&nergesi dogrultusunda kurulan Tip
Egitimi ve Bilisimi Birimine baghh “Olgme ve Degerlendirme Kurulu” bulunmaktadir

(http://tip.mu.edu.tr/tr/olcme-ve-degerlendirme-kurulu-8925). Temel ve klinik tip bilimleri

Ogretim tyelerinden olusan, temel islevi O6lgme ve degerlendirme siireglerini izlemek ve
gelistirmek olan bu kurul, degerlendirmenin her adiminda etkin olmayi amaglayan ve egitim
degerlendirmesini siirekli bir kalite yonetimi bakisi ile ele alan, sinavlarin degerlendirilmesi yani
sira egitimci yetkinligini ve sorularin kalitesini de degerlendiren bir kuruldur. Sinavlar ve sinav
degerlendirmeleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmekte, sinavlar ile ilgili olarak 6gretim {iyesi ve
ogrencilerin geri bildirimlerini anketlerle degerlendirmekte ve sonuglart Egitim-Ogretim
Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu (Koordinatérler Komisyonu) ile
paylasmaktadir (EK TS 3.1.1/1: Tiirk¢e Tip Programi Dénem I 4.Kurul Geribildirim Anket

Sonuglari).

Kurulun goérev ve yetkileri Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesinde detayli olarak

verilmigtir (EK TS 3.1.1/2: Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesi). Faklltemizdeki 6lgme ve

degerlendirme ile ilgili detaylar “MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6nergesi’nde
aciklanmig olup ilgili Yonerge fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmistir (EK TS 3.1.1/3:

MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi). MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Smav Yonergesi’nin 22-37. Maddeleri 6lgme ve degerlendirme ile ilgili genel hiikiimleri

icermektedir.

Egitim-Ogretim yilinin basinda ve stajlarin ilk giiniinde ilgili koordinatdrliikler ve staj
sorumlular1 tarafindan dénemin ve stajin tanitimi1 yapilarak, Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi
ile ilgili bilgiler, 6lgme ve degerlendirme sistemi ve Ogrencilerin yiikiimliiliikkleri 6grencilerle
paylasilmaktadir (Ek TS 3.1.1/4: DoOnem i 1. Kurul Ders
Programi; http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-111-ders-programi-4300).
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Ortak zorunlu ve segmeli dersler “MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi”nde

belirtilen sekil ve siirelere uygun olarak okutulmakta ve degerlendirilmektedir (Ek TS 3.1.1/5 :

MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi).

MSKU Tip Fakiiltesi’'nde dlgme ve degerlendirme siireci “MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” (_Ek TS 3.1.1/5: MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yénetmeligi) uyarinca hazirlanan “MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”
dogrultusunda uygulanmaktadir (EK TS 3.1.1/3: MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi). Yonergede, donemlere gore egitim programinda kullanilan dlgme ve degerlendirme
yontem ve araglari, her degerlendirme yonteminin ders basar1 notuna katkisi, gegme-kalma

esaslar1 ve dagilimina iligkin aciklamalar yer almaktadir.

MSKU Tip Fakiiltesi egitiminde kullanilan degerlendirme yontemleri yillara gére tanimlanmuistir.
Tiim donemlerde egitim-6gretim etkinligine gére uygulanan dlgme ve degerlendirme yontemleri

Tablo TS 3.1.1/1.”de gorilmektedir.

Tablo TS 3.1.1/1. MSKU Tip Fakiiltesi'nde Kullamlan Ol¢me-Degerlendirme
Yontemlerinin Donemlere ve Egitim- Ogretim Etkinliklerine Gore Dagilimi.

Ders/Uygulama Olgme-Degerlendirme Yontemi

Klinik éncesi donemler (Donem I-111)

Laboratuvar uygulamalari Pratik sinav

Mesleksel Beceri uygulamalari Pratik sinav

Probleme Dayali Ogrenim Performans degerlendirmesi
Temel ve Klinik Bilimler Coktan se¢meli sinav

Yazili ve sozlu sinav

Klinik dénem (Dénem 1V-VI)

Donem IV ve V Yazili sinav

SozI1i sinav

Doénem VI Performans izlemi

Yeterlilik degerlendirmesi
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DONEM I-11-111

Donem I, II, III’te ders kurulu esasma gore degerlendirme yapilmaktadir. Sinavlar teorik (yazili,
sozIli ya da hem yazili hem de s6zlii) ve/veya uygulamali (yazili, sozlii yada hem yazili hem de

sozlii) olarak yapilmaktadir (Ek TS 3.1.1/6: Doénem 111 Kurul 5 Sinavi).

Ders Kurulu Smavi: I, II ve III. donemlerde dersler, ders kurullar1 seklinde verilir. Her ders
kurulunun sonunda ders kurulu sinavi yapilir ve bu sinav ara sinav yerine geger. Her donemin
ders kurulu sayisi, ders kurullarinin hangi derslerden olusacagi, kurul i¢indeki derslerin teorik ve
pratik ders saati olarak siireleri ve ders kurulu smmav tarihleri egitim-6gretim yili basinda

ogrencilere duyurulur (ekler\Ek TS 3.1.1 4 Tiirkce Tip Programi Dénem 3 Kurul 1 Ders

Programi.pdf; http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-3-ders-programi-4300). Smav soru dagilimu,

kurulda dersi olan her anabilim dalinin, teorik ve pratik olarak verdigi toplam ders saati dikkate

alinarak yapilir (EK TS 3.1.1/7 : Dénem III Kurul 5 Sinavi Teorik ve Pratik soru dagilimi).

Ornegin Donem II kurul ve final smav soru ve puan dagilimlari Tablo TS 3.1.1/2."de verilmistir.

Tablo TS 3.1.1/2. Donem II Kurul ve Final Sinav Soru ve Puan Dagilimlar

Kurul |

Teorik Pratik Toplam
Anatomi 24 8 32
Histoloji ve Embriyoloji 24 6 30
Fizyoloji 18 - 18
Mikrobiyoloji 12 4 16
Biyokimya 4 - 4
Puan 100
Kurul 11

Teorik Pratik Toplam
Anatomi 14 8 22
Histoloji ve Embriyoloji 8 4 12
Fizyoloji 24 - 24
Mikrobiyoloji 16 4 20
Biyokimya 6 - 6
Biyofizik 6 - 6
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PDO 10 10
Puan 100
Kurul 11

Teorik Pratik Toplam
Anatomi 28 10 38
Histoloji ve Embriyoloji 12 - 12
Fizyoloji 20 - 20
Mikrobiyoloji 14 4 18
Biyokimya 3 - 3
Biyofizik 9 - 9
Puan 100
Kurul IV

Teorik Pratik Toplam
Anatomi 18 8 26
Histoloji ve Embriyoloji 12 5 17
Fizyoloji 18 - 18
Mikrobiyoloji 21 - 21
Biyokimya 8 - 8
PDO 10 10
Puan 100
Kurul V

Teorik Pratik Toplam
Anatomi 12 5 17
Histoloji ve Embriyoloji 14 4 18
Fizyoloji 27 - 27
Mikrobiyoloji 18 - 18
Biyokimya 15 - 15
Mesleki Beceri 5 5
Puan 100
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Final ve Buttinleme
Teorik Pratik Toplam

Anatomi 29 - 29
Histoloji ve Embriyoloji 16 - 16
Fizyoloji 23,5 - 23,5
Mikrobiyoloji 20,5 - 20,5
Biyokimya 75 - 75
Biyofizik 3,5 - 3,5
Puan 100

Ders kurulu sonunda anabilim dallar1 uygulamali derslerine yonelik pratik/uygulama sinavlari
yapabilir. Bu smavlarin gekli ilgili anabilim dali tarafindan belirlenir. Fakiiltemizde

uygulanmakta olan pratik sinav yontemleri asagida agiklanmistir.

Anatomi Pratik Smavi: Ogrencilerin anatomi bilgisini kemikler, kadavra piyesleri ve maketler
tizerinden Olcen bir sinavdir. Sinavda dgrencilerden, kurul laboratuvar derslerinde o kurulla ilgili
iizerinde calistiklar1 kemikler, kadavra piyesleri ve maketler iizerindeki anatomik yapilari
tanimalar1 beklenmektedir. Ogrenciler smava sirayla alinmaktadir. Smav salonunda ardisik
diizenlenmis masalar lizerinde bulunan isaretlenmis anatomik yapilari, belirlenen siire igerisinde
tantyrp yazmalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin her bir masada gegirecekleri siire ve soru sayisi

onceden belirlenmistir. Sinav dncesi dgrencilere bilgilendirme yapilmaktadir.

Mesleksel Beceriler Uygulama Sinavi: Ogrencilerin ilgili kurulda yapilan uygulamalara yonelik
maketlerin de kullanildig1 uygulama becerilerini dlgen bir smavdir. Ogrencilerden kurullarda yer
alan mesleksel beceri uygulamalarmi “Mesleksel Beceri Ogrenim Rehberleri’ne uyacak sekilde
yapmalar1 beklenmektedir. Degerlendirme bu rehberler ilizerinden puan verilerek yapilmaktadir.

“Mesleksel Beceri Ogrenim Rehberleri” ilgili disiplinler tarafindan olusturulan rehberlerdir.

Histoloji Pratik Smavi: Ogrencilerin histoloji bilgilerini doku ve organ preparatlar1 iizerinden
Olgen bir smavdir. Sinavda 6grencilerden uygulamali laboratuvar derslerinde mikroskop ile
inceledikleri preparatta gosterilen yapi, hiicre, alan veya organi tanimalari beklenmektedir.
Ogrenciler sinava sirayla alinmaktadir. Smav 20 preparat sorusundan olusmaktadir. Ogrencilere

her soru i¢in 30 saniye sure verilmektedir. Stre bitimi zil sesi ile belirtilmektedir.
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Coktan segmeli ve pratik sinavlarin disinda Donem I, II ve III’te yilda iki kez uygulanmakta olan
Probleme Dayali Ogrenim oturumlar1 sonucunda Ogrenciler 10 puan iizerinden
degerlendirilmekte ve aldiklar1 puan o kurulun 90 puan iizerinden yapilan ¢oktan se¢meli

smavinin iizerine eklenmektedir (Ek TS 3.1.1/8: PDO Ogrenci Degerlendirme Formu).

Donem Sonu Final Sinavi: Her donem sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en erken
15 gilin sonra tiim ders kurullarini kapsayan Dénem Sonu Final sinavi yapilir. Final sinavi notu en
az 50 (elli) olmak sartiyla ders kurullar1 ortalama notunun % 60’1 ile Dénem Sonu Final sinav
notunun % 40’min toplamina karsilik gelen Doénem sonu bagari notu en az 60 (altmig) olan
Ogrenciler basarili sayilarak bir iist doneme ge¢meye hak kazanirlar. Basari notu 60 (altmis)
altinda olan &grenciler biitiinleme sinavina girerler. Ogrencilerin ders kurullar1 notlar

ortalamasinin ve donem sonu basar1 notunun hesaplanmasinda AKTS kredileri géz 6niine alinir.

Ders Kurullar1 Ortalama Notu 85 ve lizerinde olan 6grencilerin Donem Sonu Final Sinavina
girme zorunluluklar1 yoktur. Ancak bu Ogrencilerden donem sonu basar1 notunu yiikseltmek
isteyenler, ilgili koordinatorliige yazili bagvurulart halinde final sinavina girebilirler. Bu takdirde

simava giren 6grencinin sinavdan aldigi not, donem sonu bagar1 notu hesaplanmasinda esas alinir.

Donem Sonu Biitiinleme Smmavi: Final smavinin biitiinlemesi seklinde yapilir. Kurul
smavlarinin ve kurul i¢i smavlarin biitiinlemesi yoktur. Biitlinleme sinavi Dénem Sonu Final
simavinin bitiminden en erken 15 giin sonra yapilir. Biitiinlemeye kalan 6grencilerin donem sonu
basar1 notu hesaplanirken, Dénem Sonu Final sinavinda alinan not yerine Donem Sonu

Bitiinleme sinavinda alinan not esas alinir.

Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeniyle herhangi bir ders kurulu ya da staj sinavina giremeyen ve
mazeretleri Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenciler i¢in ders kurulu veya staj mazeret sinavi
acilir. Her bir ders kurulu veya staj i¢in mazeret sinavi Yonetim Kurulunca saptanan tarihte bir

kez yapilir. Biitiinleme sinavlari ile staj biitlinleme sinavlari i¢in ayrica mazeret sinavi agilmaz.

Baraj uygulamasi: Bir sinavdaki tiim derslerden alinan puanlarin toplami, o sinavin basari
puanini belirler. Ancak Ders Kurulu, Dénem Sonu Final ve Donem Sonu Biitiinleme Sinavlarinda
ogrenciler, o sinav icerigindeki derslerin bir ya da birden fazlasindan % 50°nin altinda puan
alirsa, o dalda elde ettigi puan ile o dalin puan toplaminin % 50°si arasinda kalan puan fark,

siav toplam puanlarindan disiiliir.
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Do6nem IV-V

Donem 1V, V staj dersleri seklinde okutulmakta olup degerlendirmeleri her stajin sonunda
yapilmaktadir. Staj baslangicinda 6grencilere dagitilan staj rehberinde yer alan yontemler sinav

olarak uygulanmaktadir (Ek TS 2.1.1/4: Staj Tanitim Rehberi ve Staj Karnesi Ornegi). Her stajin

sonunda uygulama sinavi, yapilandirilmis sozIi sinav, yazili sinav gibi tip egitiminde gegerliligi
kabul edilmis 6l¢cme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Staj degerlendirme Olclitleri
anabilim dallar1 akademik kurullarinda belirlenmektedir. Ogrenciler; staj karnesinde belirtilen
uygulamalar1 gergeklestirme ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Ogrencinin

basarili olmasi i¢in gegme notunun 60 olmas1 gerekmektedir.
Donem VI

Donem VI egitim ve 6gretimi stajlar seklinde gerceklestirilmektedir. Bu donemde her anabilim
dalinda yapilan ¢alisma sonunda 6grencinin basar1 durumu; hasta ve hasta sahipleri ile iliskisi,
gorevine baglilik derecesi, mesleki bilgisi, igbirligi yetenegi, ise ilgisi, devami, toplantilara
katilim goz oniinde bulundurularak basarili veya basarisiz olarak takdir edilir. Ogrencilerin bir
uygulama diliminde basarili olarak degerlendirilebilmesi i¢in, devam sartlarim1 saglamis ve ilgili
anabilim dali tarafindan belirlenen uygulama karnesinden yeterlilik almig olmalar1 esastir (EK TS

3.1.1/9: Intérn Karnesi). Aday hekimlik (intdrnliik) doneminde basarili olan dgrencilere “GG”

basarisiz olan 6grencilere “KK” notu verilir.

Aday hekimlik déneminde, bir ya da birden fazla stajdan basarisiz olan 6grenciler, bu stajlar1 tam
stire ile tekrar ederler. Se¢cmeli stajlarda basarisiz olan &grenciler, basarisiz olduklari stajlart

degistirmek isterlerse yeni stajlara tam siire ile devam ederler.

Mezuniyet genel not ortalamasi: Ogrencilerin mezuniyet genel not ortalamalarinin saptanmasi
icin, aday hekimlik donemi harig, ilk bes donem okuduklar1 tiim dénemlerin notlarinin agirlikli
ortalamasi goz oniine aliir. Agirlikli ortalama, ders kurulu/staj notunun ders kurulu/staj AKTS
kredisi ile carpilmasiyla bulunmaktadir. Ogrenimlerini 2547 sayili Kanunda belirtilen siireler
icerisinde tamamlayan ve disiplin cezasi almayan, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00-3.49
arasinda olan dgrenciler Seref Ogrencisi, 3.50 ve iizerinde olan dgrenciler ise Yiiksek Seref

Ogrencisi olarak degerlendirilirler. Bu 6grencilerin seref ve yiiksek seref belgeleri diploma ile

birlikte bir defaya mahsus olmak tzere verilir.
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Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lciitler mutlaka;
Amag ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gegerligi

saglanmig olmalidir.

Akreditasyon c¢alismalari kapsaminda MSKU Tip Fakiiltesinin ama¢ ve 6grenim hedeflerinin
belirlenmesi i¢in bir calistay diizenlenmis olup dis paydaslarin da katkilarinin alindig1 ortak bir

calisma yapilmistir (Ek TS 3.1.2/1: Tip Fakiiltesinin Egitim Programinin Amag¢ ve Hedefleri

calistayr afisi- 3 Temmuz 2019). Belirlenen amag ve hedefler Egitim-Ogretim Planlama,

Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu (Koordinatorler Komisyonu) ve dekanlik
tarafindan goriistilmiis olup koordinatorler tarafindan her kurul i¢in ayri ayr1 olmak iizere

ogrencilere yonelik bir kurul rehberi hazirlanmigtir (EK TS 3.1.2 /2: Dénem I Kurul 1 Tanitim

Rehberi). Anabilim dallarina amag¢ ve hedefleri igerecek sekilde Onlimiizdeki egitim Ogretim

yilinda anlatilacak dersleri sunduklart ders bildirim formlart giincellenmistir (Ek TS 3.1.2/3:

Giincellenmis ders bildirim formu 6rnegi). Koordinatdrler Komisyonu tarafindan gilincellenmis

olan ders programi dekanlik tarafindan onaylandiktan sonra, énceki yillarda oldugu gibi MSKU

Tip Fakiiltesi internet sitesinde paylasilacaktir (EK TS 3.1.2 /4: 2018 2019 Egitim Ogretim Yili

Donem | Ders Programi; http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-1-ders-programi-278). Klinik dncesi

donemde belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olacak sekilde birinci donem 4 kurula, ikinci
donem 5 kurula ve flic¢lincii donem 6 kurula boliinmiistiir. Klinik 6ncesi donemde 6lgme ve
degerlendirme yontemi olarak kurul sonunda teorik ve gerek goriiliirse pratik sinavi ve yil
sonunda tiim derslerin ama¢ ve Ogrenim hedeflerini kapsayacak sekilde final sinavi
yapilmaktadir. Kurul ve final smavlarinin gergeklestirilmesi i¢in uygulanan yéntem “MSKU Tip

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi”’nde agiklanmaktadir (Ek TS 3.1.1/3: MSKU Tip

Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi). Egitim-0gretim yonergesinde belirtildigi gibi

kisaca klinik oncesi donemde her yil i¢in belirlenen kurul sinavlarinda toplam 100 puana karsilik
gelecek 100 soru bulunmaktadir. 100 soru i¢indeki sorularin derslere gore dagilimu, ilgili dersin o
kuruldaki sayisinin o ders kurulundaki toplam ders sayisina gore oranlanmasi ile elde
edilmektedir. ilgili derslerden mesleki beceri uygulama igeren veya pratik dersleri var olanlarin
pratik smavi, teorik sinavlarin Oncesinde gerceklestirilmektedir. Pratik sinavinda sorulacak
sorularin sayisi, teorik sinavda hesaplandigi sekilde, pratik derslerin sayisinin o kurulda anlatilan

toplam ders sayisina oranlanarak hesaplanmaktadir. Pratik sinavi i¢in hesaplanan soru sayisi,
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teorik sinav soru sayisindan diisiilmektedir, bu durumda ilgili teorik sinavinin soru sayist 100’den

az olmaktadir.

PDO oturumu igeren kurullarda teorik smavin 10 puani PDO yonlendiricisi tarafindan her
ogrenci i¢in ayr1 olarak verilmektedir. Bu durumda kurul teorik sinavi puani1 90 puan iizerinden
hesaplanmaktadir ve PDO puanlar1 ayrica agiklanan kurul puanma eklenmektedir. PDO
yiiriitiiciisii tarafindan PDO puanlarinin hesaplanabilmesi i¢in miimkiin oldugunca objektif bir

dleme ve degerlendirme tablosu kullanilmaktadir (Ek TS 3.1.1/8: PDO Oturumlari Ogrenci

Degerlendirme Formu). Kurul sinavlarinda sorulacak sorularin ama¢ ve 6grenim hedefleriyle

uyumlulugu o dersi anlatan 6gretim iiyesi tarafindan gozetilmektedir. Teorik sinavlarin sonuglari
optik okuyucu sistem yardimiyla ilgili koordinatorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Optik
okuyucu ile gerceklestirilen teorik smavin degerlendirilmesi sonunda su formlar elde
edilmektedir: 6grencilerin sinav sonucu, her sorunun ayr1 ayri yapilma yiizdesi, test analizi, basari
dagilim grafikleri ve bu yil ilk defa yapilmasi planlanan madde analizi formu elde edilmektedir
(Ek TS 3.1.2 /5: 2018-2019 Ddnem | Kurul 4 sinav analizi formlar ; EK TS 3.1.2 /6: 2018-2019
Donem | Final Sinavi Madde Analizi Raporu ; EK TS 3.1.2 /7: 2018-2019 Dénem 1 Final Sinavi

Test Analizi Raporu). Smav sonuglarinin 6grencilere agiklanmasindan dnce o ders kurulunda

siav sorusu bulunan her 6gretim iiyesinin bu evraklar1 gdzden gegirmesi ve maddi hata olup

olmadiginin belirtilmesi istenmektedir (Ek TS 3.1.2/8: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem 1

Kurul 1 Soru Maddi Hata Analizi Tutanagi). Ogretim iiyesi tarafindan sinav sorusunda hata

oldugunun tespit edilmesi ve koordinatorliik tarafindan uygun bulunmasi durumunda, maddi hata
bulunan soru/sorular g¢ikarilarak not hesaplamasi yapilmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim
Yilindan baglamak iizere klinik oncesi tim smavlarda “Sinav Sorular1 Madde Analizi” formu
hazirlanacaktir ve boylece uygulanan smavlarin gegerlilik ve giivenirlik hesaplamalari

gerceklestirilmis olacaktir.

MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi belirtildigi {izere Klinik 6ncesi
donemde (donem I, Il ve Ill) kurul sinavlarinin yil sonunda hesaplanan ortalamasi igin ilgili
kurulun AKTS degerinin toplam AKTS degeri iizerindeki oran1 géz onilinde bulundurularak
hesaplanmaktadir. Egitim-6gretim doneminde kurul smavlari ortalamasi 85 ve {lizeri olan

ogrenciler, yil sonu smavindan muaf tutulmaktadir (Ek TS 3.1.1/3: Mugla Sitki Ko¢cman

Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi). Bu sekilde dgrencilerin kurul

sinavi basarilarinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Y1l sonu kurul sinavi ortalamasi 85’in altinda
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olan 6grenciler yil sonu final sinavina katilmaktadir. Y1l sonu final smavinin 6grencinin genel
ortalamasia katkist %40 olup, kurul sinavi ortalamasinin katkis1 ise %60’dir. Y1l sonu final
sinavindan 6grencilerin 50 alma zorunlulugu yer almaktadir. Yil sonu final sinavinin 6grencinin
ortalamasia katkisinin %40 olmasi, 6grencinin egitim-6gretim yili boyunca derslere ve kurul
siavlarina olan ilgisini arttirmay1 amaglamaktadir. Klinik 6ncesi donemde, not ortalamasi 60
olan Ogrenciler basarili olarak kabul edilmekte ve bir sonraki doneme ge¢cmeye hak

kazanmaktadir.

Egitim Ogretim programinin Klinik Dénemi olarak adlandirilan Dénem IV, V ve VI ‘daki ilgili
anabilim dallarina dersin amag¢ ve hedeflerini gdsterecek sekilde ders programi hazirlanmasi
Dekanlik ve Koordinatorliikler tarafindan istenmistir. Akreditasyon calismalar1 kapsaminda
koordinatorliikler tarafindan klinik stajlarin yapildigi anabilim dallarindan stajin ~ amag¢ ve
hedeflerine uyacak sekilde teorik ve pratik sinavi yapmalar1 istenmistir. Bu nedenle 2019-2020
Egitim-Ogretim yilindan itibaren ilgili anabilim dallarindan ayrintili staj rehberi hazirlamalari
istenmistir. Akreditasyon siirecinde ilgili anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan staj rehberi 6rnegi

ekte sunulmustur (EK TS 2.1.1/4: Staj Tanitim Rehberi ve Staj Karnesi Ornegi). Ekte sunulan staj

rehberi incelendiginde, stajin amag ve hedeflerin belirlendigi, buna yonelik olarak teorik derslerin
yani sira, pratik ve hasta bagi uygulamalarinin yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica bu staj rehberinde

Ole¢me ve degerlendirme yontemi agik olarak belirtilmistir.

Ogrencilerden ve dgretim iiyelerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda uygulanan smavlarin
gecerlik ve giivenilirliklerinin arttirllmasina ydnelik calismalar yapilmaktadir. Bu caligsmalar
kapsaminda 6gretim tiyelerinin dlgme ve degerlendirme konusunda bilgi diizeylerinin arttirilmasi
ve farkindalik olusturulmasi amaciyla dlgme ve degerlendirme kurslari diizenlenmistir (Ek TS

3.1.2/9: Olcme ve degerlendirme kursu afisi 15-16 Subat 2018: Ek TS 3.1.2/10: Akreditasyon

Siirecinde Olcme ve degerlendirme kursu afisi 30 Mayis 2019).

Akreditasyon caligsmalari ile beraber derslerin ve klinik stajlarin amag¢ ve hedeflerinin etkili bir
bicimde degerlendirilebilmesi igin Ogrenci Degerlendirme Sistemi ve Asistan Bilgi sistemi

hakkinda bir tanitim toplantis1 diizenlenmistir (EK TS 3.1.2 /11: Ogrenci Degerlendirme Sistemi

ve Asistan Bilgi Sistemi ile ilgili yvapilan sunum icin gorevlendirme vazisi).
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Olg¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lciitler mutlaka;

Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

MSKU Tip Fakiiltesi’nde I, 11 ve 11I. simflarda entegre sistem ile egitim verilmektedir. Ilk ii¢ y1l
ders kurullarindan olusmaktadir. Egitimin bu ilk ¢ yilmin 6lgme-degerlendirmesinde
Ogrencilerimizin bilgi ve becerileri giincel ve c¢oklu yontemler ile degerlendirilmektedir. Bu
donemde yapilan teorik ve pratik smavlarin tiimii farkli anabilim dallarinin katilimi ile

yapilmakta ve bu sekilde entegre egitimi desteklemektedir.

Fakiiltemiz 1. yilinda entegre sistemle birlikte 2, 2. yilinda 2 ve 3. yilinda 1 PDO oturumu
yapilmaktadir. PDO oturumlari, dgrencilerimizin olusturulan kiigiik gruplarda egiticinin sadece
yOnlendirici olarak gorev aldigi 6grenci merkezli ve 6grencinin aktif olarak siiregte yer aldigi,
ogrenciyi kendi basina arastirmaya yonlendiren, grup ¢alismasini saglayan bir egitim modelidir.
Ogrenciler kendilerinde hangi bilginin eksik oldugu ve hangi konuda arastirma yapmasi
gerektigini fark ederek, bu konuda yogunlasmakta ve mevcut problemin ¢oziimii konusunda
caligabilmektedir. PDO egitimi ile kazanilan bilginin kalicilifi ve mesleki yasamlarinda bu
bilgiyi kullanabilme becerileri daha fazla olmaktadir. (")grenciler, alman geri bildirimlerde, PDO
oturumlarmin sayisinin arttirilmasinin dgrenmelerine katki saglayacagini bildirmislerdir. PDO
yonteminin etkin kullanimi agisindan, 2012 yilinda egiticilerin egitimi i¢in Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Kubilay Uzuner, Prof. Dr. Didem Arslantas, Prof. Dr.
Kevser Erol ve Prof. Dr. Hiiseyin Ilhan tarafindan hem egitim becerileri, hem de PDO
kolaylastiricihigi kursu verilmistir. 2013 yilindan itibaren Probleme Dayali Ogretim Destek
Komisyonu tarafindan fakiiltemiz 6gretim iiyelerine diizenli olarak PDO kursu yapilmaktadir (Ek
TS 3.1.3/1: PDO (Probleme Dayali Ogrenim) Yonlendirici Egitimi Kurslart Afisi 7-8 Subat
2018). Yine 2013 yilindan itibaren Egitim Becerileri Destek Komisyonu tarafindan belirli

araliklarla goreve yeni baslayan veya bu alanda egitim/kurs almamis olan tiim 6gretim iiyelerine
aynt kurs diizenlenmekte, Ogretim {iyelerinin iletisim ve smif yOnetimi, egitim ydntem ve
teknikleri ve sunum hazirlama gibi konulardaki becerilerini arttirmak i¢in profesyonel destek

saglanmasi hedeflenmektedir (EK TS 3.1.3/2: Egitim becerileri kurs programi 27-31 Ocak 2011).

Fakiiltemizde Olgme-Degerlendirme konusundaki farkindaligi arttirmak igin ilk kez 16 Mayis
2013 tarihinde Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan Dog. Dr. M.
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Kemal Alimoglu’nun destegi ile Ol¢me ve Degerlendirme kursu diizenlenmistir. Olgme-
Degerlendirme Kurulunun talebi tizerine 15-16 Subat 2018 tarihinde aymi kurs tekrar

diizenlenmistir.

Mesleksel beceri uygulama dersleri araciligi ile 6grencilerin erken dénemde hastaya yapilacak
her uygulamanin laboratuvar ortaminda uygulanmasi saglanmaktadir. Klinik beceri
uygulamalarimizda 6grencilerimize once konu ile ilgili teorik sunum yapilmakta sonra kiiclik
gruplara ayrilarak bir 6gretim iiyesi esliginde Once bastan sona, sonra parcalar halinde tiim
uygulama yaptirilmaktadir. Her &grenci beceriyi kazanana kadar istedigi sayida tekrarlama
imkanina sahiptir. Ogretim iiyesi, grenci ve kendisinden aninda ve yapic1 geri bildirim alma ve
verme uygulamasi ile Ogrenmeyi pekistirmektedir. Beceri uygulama degerlendirmesi
yapilandirilmis  bir smavdir. Degerlendirme formlari, egitim formlar1  kullanilarak
hazirlanmaktadir. Sinav oncesinde, sinavda goérev alan dgretim iiyelerine degerlendirme formunu
nasil kullanacagi ve sinavin yapilma sekli hakkinda bilgi verilmektedir. Beceri uygulama
konular1 6grencilerimize yetkinlik kazandirmakta ve bdylece beceri uygulamalar1 aracilii ile
sosyal bilissel kuramin egitimdeki etkisi goriilmektedir. Mesleki beceri uygulama sinavlari
dénem sonu gecme notunu etkilemektedir. Mesleksel beceri uygulama dersleri ve sinavi ile ilk 3
simiftaki O0grencilerimizin klinik bilimlere giris ve hekimlik pratigine asina olmalari
saglanmaktadir. Pratik uygulama smmavinda Ogrencilere daha once verilen “checklist”’lerde
belirtilen puanlamalara gore not verilmektedir. Kurul sinavlarinda 100 puanin 6 puani mesleksel

beceri uygulamalar1 sinavindan olugmaktadir (EK TS 3.1.3/3: Donem Il Kurul 4 Mesleki Beceri

Laboratuvar: Checklist 6rnegi).

Kurul donemi pratiklerinde de teorik bilgiyi desteklemek amaci ile pratik uygulamalar
yapilmaktadir. Anatomi pratik dersinde kadavra egitimi, kemik incelemeleri, Mikrobiyoloji
pratik dersinde kan ve viicut sivist 6rneklerinin mikroskobik olarak incelenmesi yapilmaktadir.
Histoloji ve embriyoloji pratik derslerinde preparatlar tzerinden doku ve hicre incelemeleri
yapilmaktadir. Anatomi pratik uygulama sinavi farkli istasyonlar hazirlanarak belirli siirelerde
Ogrencilerin igaretli anatomik yapiy1 tanima esasina gore yapilmaktadir. Histoloji ve embriyoloji
pratik uygulama smavi, laboratuvarda sira ile mikroskop degistirerek  gergeklestirilmektedir.
Ogrencilere verilen preparatlarin mikroskop altinda incelenerek hiicre, doku ya da organin

taninmasi istenmektedir (EK TS 3.1.3/4: Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Pratik Sinav

Kagidi). Tibb1 biyoloji pratik uygulamalarinda mikroskop kullanimi, hiicre tanima, kromozom ve
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hicre bolinmesi konusunda egitim verilmektedir. Pratik derslerin sinavlari teorik bilgiyi pratikte
kullanmalarin1 desteklemeye yardimci olmaktadir. Her kurulda yer alan pratik ders sayisina gore

kuruldaki soru sayisi belirlenmekte olup o oranda kurul notunu etkilemektedir (Ek TS 3.1.1/3:

MSKU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi).

Farmakoloji teorik dersleri III. donemde tiim kurullarinda verilmektedir. Klinik farmakoloji dersi
ise IV. dénemde 1 haftalik staj olarak yapilmaktadir. Diinya Saghk Orgiitii’niin recete yazma
rehberinin Tiirkge cevirisinin kaynak olarak kullanildig1 bu staj boyunca 6grencilere recete yazma
konusunda pratik egitim yapilmaktadir. Ogrencilerin hangi endikasyonlarla hangi etken maddeyi,

hangi doz ve siireyle kullanacaklar1 uygulamali sekilde gosterilmektedir.

Donem III ve IV’te Tip Tarihi ve Etigi anabilim dalinca klinik etik olgular {izerinden drama
yontemi ile klasik olgularin yani sira basina ve yargiya yansimis konular incelenmektedir. Olgu

analizi ve etik analiz yapilarak bilginin kalic1 hale gelmesi hedeflenmektedir.

Dermatoloji, Noroloji ve Adli Tip stajlarinda yapilandirilmis s6zlii sinav  uygulamasi
yapilmaktadir. Yapilandirilmis s6zlii sinav uygulamasinin yayginlastirilmasi igin tiim anabilim
dali baskanliklarma Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulu onerisi ile dekanlik tarafindan yazi

gonderilmistir (EK TS 3.1.3/5: Yapilandirilmis sézIi sinav uygulanmasi i¢in alinan kararlar).

Ayrica staj rehberi ve staj karnesi uygulamasmin tiim boéliimlerde yapilmas: i¢in girigimler

baslatilmistir (EK TS 3.1.3 /6: Staj rehberi ve staj karnesi uygulanmasi i¢in alinan kararlar).

Donem V Adli Tip staji i¢inde formatif sinav uygulanmaktadir. Ogrenciler, bu konuda verdikleri
geri bildirimlerde, formatif sinav sonucunda nelere dikkat etmeleri gerektigini, eksik olan
bilgilerinin neler oldugunu fark ederek staj sonu smavina daha iyi hazirlanabildiklerini

belirtmislerdir.

Toplumda sik karsilasilan mesleksel sorunlarin ¢oziimii i¢in veri toplayabilme, analiz etme
konularina egitim programimiz igerisinde Halk Sagligi Anabilim Dalinca yer verilmekte, hem
Donem 111, hem de Donem VI’da yogun olarak epidemiyoloji egitimi verilmektedir. Halk Sagligi
staji kapsaminda aragtirma tipleri ve oOzellikleri, ornek biylikliigli hesaplama, Orneklem
yontemleri, anket hazirlama, veri toplama yontemleri, epidemiyoloji literatiiriiniin yorumlanmasi
ve makale okuma konularinda temel dersler alarak arastirma planlama ve proje yazma konusunda
gerekli altyapinin saglanmasi amaglanmaktadir. Intern &grencilerin her birinin ayr1 ayri anket

caligmas1 yapmasi ve sonuglarini yorumlamasi saglanmaktadir.
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Topluma dayali tip egitimi kapsaminda hazirladigimiz program dahilinde Halk Sagligi Anabilim
Dali onciiliigiinde 6grencilerimiz ve arastirma gorevlilerimiz bir giin siireyle Mugla huzurevi
ziyareti gergeklestirmektedir. Huzurevinde huzurevi sakinleri ile iletisim kurmalari, anamnez ve
fizik muayene yaparak saglik sorunlarini tespit etmeleri ve yasgh sagligim ilgilendiren konularda
hem teorik hem de pratik uygulamalar ile egitim yapmalarinin yaninda birtakim sosyal etkinlikler

yapilmaktadir.

Donem V, Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 stajinda sik rastlanan {ist solunum yolu
enfeksiyonlarinda tan1 koyma ve recete yazabilme becerisini arttirmak i¢in pratik uygulama
yapilmaktadir. Uygun endikasyonlarda dogru antibiyotigin kullanilmas: ile ilgili olarak kargilikli
olumlu ve gelistirilmesi istenen bilgiler sorumlu ogretim iiyesi tarafindan Ogrencilere

aktarilmaktadir.

Donem VI'da Aile Hekimligi stajinda Aile Saghgi Merkezi ziyaretleri yapilarak asi
uygulamalari, gebe takibi ve emzirme egitimi gibi aile saghigi uygulamalar1 yapilmaktadir.
Stajyerler 1 hafta boyunca Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Evde
Saglik Hizmetleri Boliimi ile ev ziyaretleri yapmaktadir. Hastalarin raporlu ilaglarinin regete
edilmesi, tibbi cihaz ihtiyaglarinin temini gibi uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalar staj

karnesine yazilmaktadir.

Donem VI staj yeterliligi icin, aday hekim staj yeterliligi belgesi ve staj karnesinin
tamamlanmasi1 6n kosuldur. Kosulun yerine getirilemedigi durumlarda ek sire verilerek
tamamlanmas1 saglanir. Bu karne i¢inde staj boyunca yapilmasi ve uygulanmasi gerekenler temel
beceri, tutum, kazanilmas1 gereken davraniglar ve mesleki bilgi ayrintili olarak kaydedilmektedir

(Ek TS 3.1.1/9: Intdrn staj karneleri).

Mezuniyet oncesi tip egitimi kapsaminda Iletisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tanitim
Komisyonu, Dénem VI Koordinatorliigii ve Tip Egitimi ve Bilisimi anabilim dali tarafindan,
intdrnlere yonelik “Drama Teknigi ve Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi” konulu uygulama

calismasi yapilmaktadir.

Egitim programimiz boyunca 6grenme ve ¢alisma becerilerini arttirmaya yonelik olarak donem II
ve IlII'te “Final Smavi Degerlendirmesi” toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida tiim sorular
sorumlu 6gretim tyesi ile gdzden gegirilmektedir. 2019-2020 egitim dgretim yilinda tim ders

kurullar1 ve stajlarda bu toplantinin yapilmasi i¢in karar alinmis ve anabilim dali bagkanliklarina

200



bir yaz1 ile bildirilmistir (EK TS 3.1.3/7: Staj ve kurul degerlendirme toplantisi uygulamasi

hakkinda karar). Bu toplantilarin yapilmasiyla 6grencilerin tiim sorular1t 6gretim {iyeleri ile

sinavdan sonra tekrar tartisma olanagi bulmasi hedeflenmistir

Ogrenciler smav sonuglar1 hakkindaki itirazlarini sonuglar ilan edildikten sonra en geg yedi giin
icerisinde Dekanliga yaparlar. Bu itirazlar Dekanin gorevlendirecegi bir Dekan Yardimecisi
baskanlhiginda ii¢ Ogretim iiyesinden olusan Maddi Hata Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenir. Maddi hata tespit edilirse gerekli not diizeltmesi komisyonun verecegi rapor

dogrultusunda Yoénetim Kurulu Karar1 ile yapilir (Ek TS 3.1.1/3: MSKU Tip Fakiiltesi Egitim

Ogretim ve Sinav Yonergesi, madde 25).

Hipokampiis 06grenci toplulugu ve sorumlu Ogretim tyeleri tarafindan, tiim siniflardan
ogrencilerin katildig1 bilimsel makale yazimi, veri toplama ve Ingilizce sunum becerileri arttirma
konulu toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilar vasitasiyla sosyal etkinliklerle tip egitimini

desteklemek amacglanmistir.

Universitemiz Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde tiim siniflardan
ogrencilerin katilimu ile kiiclik ¢calisma gruplari olusturularak ve konusunda uzman ilgili 6gretim
tyelerinden destek alinarak giincel etik problemler tartisitimaktadir. Ogrenciler literatiir tarama ve
sunum yapma becerilerini arttirirken akran egitimi yontemi ile izleyici olan arkadaslarinin konu

hakkinda fikir sahibi olmalarini saglamaktadir. http://biyomer.mu.edu.tr/

Tip Fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Gelisim GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

Standartlar sistemini siirekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligin1 degerlendiriyor olmalidir.

Aciklamalar

Twp fakiilteleri tip egitimindeki gelismeler dogrultusunda giincel degerlendirme yontemleri ile
degerlendirme sistemlerini gelistirmelidir. Egitim programindan bagimsiz olarak bi¢imlendirme
amagh, gelisim simav  uygulamalart  gerceklestirmelidir. Tip  fakiiltelerinde  ogrenci
basarisy/performansi degerlendirme siirecinde yer alan egiticiler, farkli ve giincel degerlendirme

araglarimin kullammim, avantaj ve simirliliklarini, kesin ve goreceli olgiitle degerlendirmenin
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amacglarini, degerlendirmenin gegerlik, giivenirlik ve yararlilik ozelliklerini biliyor olmalidir. Tip
fakiiltesi, ogretim elemanlarint bu bilgi diizeyine ulastiracak o6grenme firsatlari sunmall,

gerektiginde danisabilecekleri bir yapi kurmalidir.

Bir Olcme-degerlendirme araci ya da sisteminin yararliligi;, gecerlik ve giivenirlik gibi
psikometrik nitelikleri, egitsel etkisi ve kullamlabilirligi ile ilgili maliyeti-uygulanabilirligi,
ogrenci ve ogretim tiyeleri tarafindan kabul edilebilirligi gibi diger nitelikleri ile dogrudan
baglantilidir. Egitsel etki hesaplanamayan ancak degerlendirilip tamimlanabilir bir niteliktir.
Olgme-degerlendirme siirecinin, egitim programi iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerinin bu

stirece katilanlar tarafindan mutlaka anket ya da goriismelerle degerlendirilmesi gerekir.
Tip Fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini siirekli

gelistiriyor olmalidir.

Fakiiltede Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu yapilan sinavlari degerlendirmek ve bu konuda
koordinatorliiklere ve Dekanliga Onerilerde bulunmak, yeni kurulan boliimlere egitim
degerlendirme siirecinde danigmanlik hizmeti verebilmek {iizere 2012 yilinda kurulmustur.
Fakiiltede 16 May1s 2013 tarihinde tip egitimine katki saglayacak egiticilerin bilgi ve farkindalik
diizeylerini artirmak amagl Tip Egitiminde Ol¢me ve Degerlendirme Kursu diizenlenmistir.
08/11/2017 tarihinde Mugla Sitki Kogman Universitesi Senato kararryla Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesiyle, Olgme ve Degerlendirme Kurulu gérev ve yetkileri

belirlenmistir (EK TS 3.1.1/2: MSKU Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Yonergesi). Olgme-

Degerlendirme Kurulunun girigimleriyle ayni kurs 15-16 Subat 2018 tarihinde tekrar
diizenlenmistir.

30 May1s 2019 tarihinde Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim
Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Orhan ODABASI’nin sunumunu yaptigi Akreditasyon Sirecinde
Olgme ve Degerlendirme Kursu ile birlikte hem yeni gelen dgretim iiyelerimize egitim verilmis
hem de eski 6gretim {iyelerimizin bilgilerinin giincellemesi saglanmaistir.

Uygulanan egitici egitimleri ve Olgme degerlendirme kurslar1 sayesinde yeni ve giincel

yontemlerin uygulamaya geg¢irilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda tiim anabilim dallarinin
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simav degerlendirme yontemleri istenerek yapilandirilmis s6zIlii sinavlara gegilmesine yonelik

calismalar yapilmaktadir.
Soru Bankasi, Ogrenci ve Asistan Takip Sistemi Calismalar1

Smavlarda sorulan sorularin, UCEP igeriklerine ve fakiiltemizin amag¢ ve O0grenim hedeflerine
uyumlu olmasi, soru analizlerin daha ayrintili ve detayli yapilabilmesi, sorularin zamaninda
toplanabilmesi ve smavlarin ayni formatta olusturabilmesi i¢in soru bankasi yazilimina ihtiyag
vardir. Bu kapsamda 18 Haziran 2019 tarihinde Pamukkale Universitesinden Ogr. Gér. Adnan
KOKSAL baskanliginda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir. Toplantida soru bankasinin yan1 sira
“Ogrenci Degerlendirme Sistemi ve Intérn /Asistan Bilgi Takip Sistemi” hakkinda da
bilgilendirme yapilmistir. Toplanttya Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiirriyet Nevres
AYDOGAN, Tip Fakiiltesi Dekan yardimcilar1 Prof. Dr. Yasemin BALCI ve Dog. Dr. Servet
KAVAK, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 gretim iiyesi Prof. Dr. Mert KUCUK, Olgme
ve Degerlendirme Kurulu’nun tiim iiyeleri, tiim koordinatdrler ve yardimcilar: katilmigtir. Soru
bankas1 yazilimi ve uygulanmasi ile ilgili fikir aligverisinde bulunulmustur. Yapilan goriismeler
sonucunda tanitimi yapilan programlarin 6grenci ve asistanlarin egitim-6gretim ve 6grenci takibi

acisindan faydali olacagi goz Oniine alinarak, programin satin alinabilmesi igin girisimlere

baslanmustir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerin degerlendirilmesinde;

Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Egitim programinda sinav sonrasi “Degerlendirme Saati” ad1 altinda staj/kurul degerlendirilmesi
yapilmakta ve Ogrencilerden alinan geribildirimler ve sorularin tartisilmasi saglanmaktadir.

Boylece her siav i¢in 6grenci basar1 durumu degerlendirilmektedir.

Her kurul smavi ve kliniklerde staj sonu sinavlarindan sonra, dgrenciler yeni bir kurul/staja
basladiklarinda, bir oOnceki staji degerlendirmeleri icin kurul/staj degerlendirme anketi

uygulanmaktadir (Ek GS 3.1.2/1: Ders kurulu degerlendirme anketi 6rnegi ; Ek GS 3.1.2/2: Staj

degerlendirme anketi 6rnegi). Ayn1 zamanda kurul/staj sonrasi 6grencilerin 6gretim iiyelerini

degerlendirme anketi de uygulanmaktadir (Ek GS 3.1.2/3: Ogretim iiyesi degerlendirme anketi

ornegi). Buradan elde edilen veriler Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek,
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c¢ikan sonu¢ hem dekanlikla hem de ilgili anabilim dallar1 ve donem koordinatorleri ile
paylasilmaktadir. Simdiye kadar yapilan bu tiir degerlendirmeler makale olarak MSKU Tip
Fakiiltesi Dergisinde makale olarak yaynlanmistir. Kurul Onerileri dogrultusunda beklenen

iyilestirme ve gelistirmenin istenen egitim amaglarina uyup uymadigi da intdrnlerden ve

mezunlardan (Ek GS 3.1.2/4: Mezun degerlendirme anketi) elde edilen geri bildirimler esas
alimarak degerlendirilecektir. Tiim bu degerlendirmelerin sonucunda, egitim programimizda
diizeltilmesi/glincellenmesi gereken hususlar belirlenerek miifredat degerlendirme komisyonuna

iletilecek ve gerekli iyilestirme ve giincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.
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4. OGRENCILER

Osrenciler egitimin temeli, 6znesidir. Ogrencinin gereksinimlerini karsilayacak bireysel ve
sosyal olanaklar, firsatlar sunan akademik gelisimlerini yani sira, mesleki etik, entelektiiel
gelisimlerini saglayacak bir 6grenme ortami gereklidir. Ogrencilerin, 6Srenme yasantilarinin
planlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim siireglere aktif katilmasi ve
desteklenmesi onem tasimaktadir. Bu bashk altinda, ogrenme ve gelisimi destekleyen bir
ogrenme ortaminin olusturulabilmesi i¢in ogrencilerle ilgili diizenlemelere iliskin standartlar

tammlanmaktadir.
4.1. Ogrenci Secimi, Alin ve Sayis1 Konularindaki Yaklasim

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.1.1. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal

Standartlar insan glicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidir.

Aciklamalar

Twp fakiiltesinin ogrenci secimi, alimi ve sayist konusunda hem ulusal diizeyde politika ve
onerilere sahip olmast hem de uyguladigi egitim programi zemininde degerlendirilmis
kurumsal olanaklart dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami 6grenci sayisini
belirlemis olmasi gerekir. Uygun ogrenci sayisim belirlemekte kullanilan analizin ne zaman,
hangi élciitlere gore ve nasil yapildig agiklanmalidir. Tip fakiilteleri, ogrenci segimi ve sayisi
ile ulusal bir goriis olusturulmasi icin diger tip fakiilteleri, meslek orgiitleri, saglk bakanlig
ve toplum temsilcileri ile toplantilar, ¢calismalar diizenlemeli, yapilan ¢alismalar ve bulunulan
katkilar: gosteren toplant tutanag, sonug bildirgesi, kitap, kitap¢ik, web sayfasi gibi iiriinleri
tiim taraflarla paylasmalidir. Ayrica iilkenin hekim gereksinimi, istihdam olanaklar: ve

kosullarina yonelik arastirmalar yapilarak sonuc¢lar: topluma agiklanmalidir.
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Tip Fakiiltesi mutlaka egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri,
kurumsal insan giicii ve altyapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve

talep ediyor olmalidir.

Tip Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 45. maddesi
ve Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina uygun olarak, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan diizenlenen se¢me ve yerlestirme smavlari sonuglarma gore
belirlenmektedir. Tip Fakiiltemizin egitim programinin 6zellikleri, imkanlar ve kaynaklari
(mali kaynaklar, derslik, laboratuvar, kiigiik grup calisma odalarinin sayist ve kapasitesi,
kiitiiphane olanaklari, toplum i¢in saglanan egitim olanaklari, hastane yatak kapasitesi, hizmet
verilen hasta sayist ve Ozellikleri, uygulanan egitim programinin gerekleri, mevcut egitici
kadronun say1 ve nitelikleri yaninda Ogrencilerimize sunabildigimiz sosyal hizmetler ve
bunlara yonelik altyapiy1) goz oniine alinarak her yil fakiiltemizin alabilecegi 6grenci sayisi
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmekte ve Universite Senatosu araciligiyla Yiiksekogretim

Kurumu’na bildirilmektedir (Ek TS 4.1.1/1: Yillar icinde Rektorliige bildirilen Ogrenci

kontenjan talepleri).

Tip fakiiltesinin 6grenci se¢imi, alim1 ve sayisi konusundaki hem ulusal diizeyde politika ve
Onerilere sahip olmasi hem de uyguladigi egitim programi zemininde degerlendirilmis
kurumsal olanaklar1 dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami G6grenci sayisini
belirlemistir. Fakiiltemizde, son yillarda 6grenci sayisinda artis gerceklesmis, YOK tarafindan
kontenjanlarm arttirilmast ve 2016- 2017 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Ingilizce Tip
boliimiiniin agilmis olmasi ile 6grenci sayisinda ciddi artis gergeklesmistir. Bu durumda, daha
kaliteli tip egitimin saglanabilmesi igin 2019-2020 Egitim — Ogretim Yilinda Fakiiltemize
yerlesmesi planlanan 6grenci sayisi igin planlama yapilmistir (EK TS 4.1.1/2: 2019-2020

Egitim — Ogretim yilinda Fakiiltemize verlesmesi planlanan 68renci sayisi talebi).

Fakiiltemize son sekiz yilda tiniversite simaviyla aliman 6grenci sayilarimiz Tablo TS 4.

1.1/1°de gosterilmistir:
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Tablo TS 4.1.1/1 Tiirkce Tip Programi Ogrenci Almlarinin Yillara Gore Dagilhim

Yil 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 | 2018 2019 | 2020

Genel ve | 40+1 | 45+2 |55+2 |55+2 |80+2 |80+2 | 100+3 | 140+4 | 140+4

Okul

birincisi

kontenjani

Fakiiltemizdeki yatay gecis kontenjanlar1 her yil Fakiilte Kurulu Kararyla

belirlenmektedir (Ek TS 4.1.1/3: Yillara ait Rektorliige bildirilen Fakiilte Kurulu vatay gecis

ogrenci kontenjan talepleri). Yatay gecis kontenjani 21.09.2013 tarih ve 28772 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapimas: Esaslarma iliskin Yonetmelige bagl olarak belirlenmektedir.
Fakiiltemize 6grenciler OSYM nin gerceklestirdigi merkezi sinav ile yerlestirildiklerinden,
ogrenci secimi ile ilgili herhangi bir politikamiz yoktur. Fakiiltemizin son sekiz yildaki yatay

gecisle ve yabanci uyruklu kategorisinde kayit yaptiran 6grencilerin sayis1 Tablo TS 4.1.1/2

de belirtilmistir.
Tablo TS 4.1.1/2 Tiirkce Tip Programina Yatay Gegisle ve Yabanci  Uyruklu
Kategorisinde Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Kayit Sekli Toplam
Egitim-Ogretim Yatay Gegis Yabanci Ozel 6grenci
Yih Uyruklu
2011-2012 - 1 1
2012-2013 2 11 13
2013-2014 - 2 2
2014-2015 5 9 14
2015-2016 11 2 1 14
2016-2017 11 6 1 18
2017-2018 10 8 1 19
2018-2019 22 12 3 37
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Tip Fakiiltesi dersleri amfi, derslikler ve laboratuvarlarda yapilmaktadir. Bu binada ayrica,
Probleme Dayali Ogrenme (PDO) siniflar1, seminer salonlar1 ve dgrenciler igin kiitiiphane de
mevcuttur. Ogrencilerimiz klinik stajlarda derslerini daha &nce eski hastane binasi ve
dersliklerde goriirken, 2017 yili Kasim aymda 567 yatak sayili J Blok hizmet binasinin
acilmasiyla 624 yatak kapasitesine sahip yeni hastane binasi ve dersliklerde egitim ve 6gretim

gormektedir. Yeni Hastane binasinda stajlar ve seminer sunumlari i¢in derslikler mevcuttur.

Fakiiltemizin Dekan1 “Tip Dekanlar Konseyi” toplantilarina diizenli katilmakta, &grenci
kontenjanlarinin iilkemiz ihtiyacina gore belirlenmesini de igeren tip egitimiyle ilgili ulusal

politikalar olusturulmasi ve dnerilmesi ¢aligsmalarina katki saglamaktadir (Ek TS 4.1.1/4: Tip

Dekanlar Konseyi Gorevlendirme Yazisi).

Ayrica fakiilte dekamimiz Universiteler Arast Kurul Baskanlig: tarafindan diizenlenen ‘“Tip
Saglik Bilimleri Egitim Konseyi’’ toplantilarina da katilmakta, saglik alaninda egitim ve

ogrenci kontenjanlari konusundaki ulusal kontenjanlara katki saglamaktadir (EK TS 4.1.1/5:

Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi Katilim Yazilari).

Fakiiltemizde yatay gegisle ilgili gerekli sartlar °“MSKU Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay
Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge’* ile belirlenmis olup, her yariyil yatay gecis kontenjan ve

kosullar1 tiniversitemiz web sitesinde ilan edilmektedir.

(http://www.mu.edu.tr/tr/duyuru/20182019-kurum-ici-kurumlararasi-yatay-gecis-

kontenjanlari-guz-yy-ve-merkezi-yerlestirme-puanina-gore-quz-varivili-yatay-gecis-bilgileri-
39007)
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4.2 Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:

Tip fakiiltesi mutlaka;

Temel TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireclerindeki gérev ve
Standartlar sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev

ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiiltesinde klinik oncesi ve klinik egitim ortamlarinda ¢alisan ogrenci, stajyer ve
intornlerin  gorevleri, sorumluluklart ve uymalart gereken kurallar net bir gsekilde
yonergelerle tammlanmis  olmalidir. Calisilan  birimlerin  ozellikleri  dogrultusunda

gereklilikler ayrintilandiriimalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
Ogrencilerin  klinik 6ncesi egitim siireclerindeki gdrev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip Fakiiltemiz “Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi ile MSKU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 1 inci maddesinin {igiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir (EK TS 3.1.1

/3: MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi).

Tip Fakiiltemiz “Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesinin 4. boliimiinde Dénem I’den
Donem VI’ya kadar tiim Ogrencilerimizin egitim ve smav ile ilgili yiikiimliliikleri
tanimlanmigstir. Donem I, 11 ve III” de 6grencilerin, tiim teorik derslerin en az %70’ine ve tim

uygulama, laboratuvar ve klinik ¢aligmalarin en az %80’ine katilmalar1 zorunludur.

Tip Fakiiltemiz “Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinin 6. ve 7. boliimiinde de
ogrencilerin smavla ilgili sorumluluklari belirtilmektedir. Ogrenciler sinavlara ilan edilen giin
ve saatte girmek zorundadirlar. Sinava zamaninda ya da sinavin teorik ya da pratik
kisimlarindan herhangi birine girmeyen dgrenciye o smavdan sifir verilir. Ogrenci Dénem I,

Il ve III’te kaldi1g1 donemi tekrarlar.
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Donem I, II ve III’te laboratuvarlarda yapilan pratik derslerde Ogrencilere; laboratuvar
giivenligi, uyulmasi gereken kurallar her laboratuvar dersi baslangicinda detayli olarak
anlatilmaktadir. Ogrenci giivenligi diisiiniilerek laboratuvarlar diizenlenmis olup, en verimli
olacak sekilde Ogrenciler gruplara boliinerek katilimlari saglanmakta olup, her &grencinin

onliikle katilimi zorunlu kilinmaktadir (Ek TS 4.2.1/1: Histoloji Laboratuvari Ogrenci Onam

Formu).

Tip fakiiltesi mutlaka;
Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev ve

sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Tip Fakiiltemiz “Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesinin 4. Boliimiinde tanimlanmus
olup, Donem IV ve V’de, her staj icin, teorik derslerde %70, uygulamali derslerde % 80
devam zorunlulugu vardir. Ogrencilerin, Dénem VI’da her bir staj igin %100 devam

zorunlulugu vardir.

Tip Fakiiltemiz “Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinin 8-9. bélumlerinde Stajyer ve
intornlerin klinik egitim ortamlarindaki goérev ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale
getirmistir. Ogrenci, Donem IV, V ve VI’da kaldig1 staj ya da stajlar1 aynen tekrarlar.
Intdrnler, acil servis, klinik, poliklinik, laboratuvar, ameliyathane, yogun bakim, saha
caligmalari, v.b. alanlarda 6gretim elemani kontroliinde c¢alisir. Ayrica tiim stajlarda staj
baslangicinda Ogrencilerimize staj ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir. Bu
toplantilar esnasinda da gorevleri, sorumluluklar1 ve uymalart gereken kurallar

anlatilmaktadir.

Tip Fakiiltemiz “Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonergesinin 10. boliimiinde, dgrencilerin
genel goriiniis ve giyinisleri Tip Fakiiltesi ile hekimlik mesleginin 6zel sartlarina uygun

olmalidir.
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4.3. Ogrenci Temsiliyeti

Temel Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde mutlaka;
Standartlar TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal

bir sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin tip fakiilteleri egitim-6gretim siirecinde kurullardaki temsiliyetleri ya da
egitimin her asamasindaki katkilar: egitim programimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
acisindan ¢ok onemlidir. Ogrenci temsiliyeti sembolik degil, temsilcilerin bizzat tiim siireglere
aktif katilim ve katkisint alacak sekilde kurgulanmalidir.

Swnif temsilciligi uygulamas: yani sira egitim ile ilgili komisyon ve kurullarda nitelikli 6grenci
temsiliyetini saglayacak kuruma ozgiin bir sistem kurulmug olmali, tanitim ve duyurulmasi ile

katilim Ozendirilmelidir. Bu temsiliyet sistemi bir yonerge/yonetmelik ile kurumsallastirilmis

olmalidr.

Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile ilgili tim yap1 ve siire¢lerde mutlaka;

Nitelikli ve etkin &grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem

kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

Fakiiltemizde ogrenci temsiliyeti 20 Eyliil 2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi” dayanak gosterilerek hazirlanan ve Universite
Senatosunca 18/10/2005 tarihinde 334/2 Sayili Senato Karari ile kabul edilen ve tiniversite
internet sitesinde yonergeler boliimiinde tamamina ulasilabilen “MSKU Ogrenci Konseyi

Yoénergesi” (EK TS 4.3.1/1: MSKU Ogrenci Konseyi Yonergesi) ve Fakiltemizin Donem

Temsilcileri Se¢imi ve Gorevleri Usul ve Esaslarina dair yonergemiz 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren uygulamaya girecek olup, bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim
ogrencilerin egitim-6gretim yonetimine dogrudan ya da dolayli olarak katilimini saglamaya
yonelik Fakiilte Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu toplanacaktir. Tip Egitimi Ogrenci
Komisyonu gérev ve sorumluluklari “Ek TS 4.3.1/2: MSKU Tip Fakiiltesi Dénem

Temsilcileri Grubu Yonergesinde” tanimlanmistir. Fakiiltemizde 6grenci ile ilgili hususlar
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ilgilendiren kurul ve komisyonlarinda ogrenci temsiliyeti biliylik oranda saglanmistir.

(http://www.tip.mu.edu.tr/tr/1f -ingilizce-tip-destek-komisyonu-10930)

2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren giincellenecek olan Tip Egitimi ve Bilisimi
Yonergesi sonrasinda dgrencilerimizi ilgilendiren tiim kurul ve komisyonlarda Fakiiltemiz
ogrencileri aktif olarak gorev alacaklardir. Fakiiltemiz 6grenci temsilcisi Donem VI 68rencisi
Gokce PASA; ogrencilerimiz ile ilgili tiim hususlarda her donemden &grencilerimize

ulasabilmekte ve whatsapp gruplari yolu ile 6grencilerimize duyurular1 yapabilmektedir.

4.4. Ogrencilere yonelik damismanhk hizmetleri

Temel Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka;
Standartlar TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danigmanlik sistemi bulundurmali ve

islevselligini gosterebilmelidir.

Aciklamalar

Tip fakiiltelerinde 6grenciler i¢in yapilandirilmis akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri
bulunmalidir. Bu hizmetler oncelikle ogrencilerin, tip fakiiltesinin egitim ortamina ve sosyal
kosullara wyum saglamalarini, sorunlarin iistesinden gelebilmelerini, etkin oOgrenme ve
mesleksel gelisimlerini desteklemeyi amaglamalidir.

Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar i¢in kurumsallasmali, belli
kurallar cercevesinde hizmeti verenler ve hizmet bicimleri tanimlanmalidir. Danismanlik
sistemi akademik, sosyal, psikolojik ve ekonomik olarak desteklenmeye ihtiya¢ duyan

ogrencileri belirleyecek sekilde kurumsal ve iglevsel olmalidir.

Tip fakiiltesi 6grencileri icin mutlaka akademik ve sosyal danigsmanlik

sistemi bulundurmali ve islevselligini gosterebilmelidir.

MSKU Tip Fakiiltesi egitim &gretim dénemi; Dénem | &grencilerinin egitim ortamimna ve
sosyal kosullara uyum saglamalar1 amaciyla “Uyum Haftas1” ile baslamaktadir. Bu uyum
haftas etkinlikleri ¢ergevesinde; kayit olan 6grencilerimize oncelikle Fakiiltemizin yer aldig

kenti ve kampiisii tanitic1 etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica uyum etkinligi ¢er¢evesinde
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ogrencilerimizin Universite ve Tip Fakiiltesi kampiisii ve uygulama hastanesi ile tanismalari,
“Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” olanaklarindan haberdar olmalari, iiniversitemiz
kuliipleri hakkinda bilgilenmeleri ve Kkendilerine uygun kuluplere Uye olabilmeleri
hedeflenmektedir (EK TS 2.1.2/2: Uyum Haftast Programi Resmi Yazi;, Ek TS.2.1.2/3:

Uyum Haftas1 Gezi Tanitim Programi Cizelgesi).Yine bu etkinlikler esnasinda tip fakiiltesi

ogrencilerinin Saglhik Uygulama ve Arastirma Merkezine (SUAM) bagh “Aile Saghgi
Merkezlerini” tanimalarma  yonelik geziler yapilmaktadir. Bu haftada Dodnem
Koordinatdrliikleri tarafindan yeni baslayan Tip Fakiiltesi 6grencilerimize alt1 yillik egitim
programi yap1 ve igerigi tanitilmaktadir. Bu hafta etkinliklerinde Tip Fakiiltesi 6grencileri,
aileleri ve Ogretim {iiyelerinin beraberce yer aldiklar1 “Beyaz Onliik Giyme Toreni” de
diizenlenmektedir. Bu téren 6grencilerimizin tip fakiiltesine ve hekimlik meslegine uyumuna
katkida bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri i¢in her ne kadar 6zel bir psikolojik danigmanlik birimi bulunmasa
da medikososyal olanaklari, Psikiyatri Anabilim Dali ve diger danigsman 6gretim {iyelerinin

katilimlar1 ile psikolojik destek hizmetleri saglanmaktadir.

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanliginin catisinda hizmet veren “Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri Birimi” uyum haftasi etkinliklerinde tanitildigi iizere destege ihtiyag
duyan Ogrencilerimize egitim hayatlar1 siiresince 6grenci-personel basvurularina hizmet
sunmaya devam etmektedir. Randevu almak isteyen 6grencilerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanlig1 zemin katta bulunan psikolojik danismanlik birimine kayit yaptirarak bu

hizmetlerden faydalanabilmektedirler. “http://sksd.mu.edu.tr/tr/saglik-ve-sosyal-hizmetler-

sube-mudurlugu-713”

Ayrica birinci basamak saglik hizmetleri veren kurumumuz 6nceden randevu almak kosulu ile

dis hekimligi, diyetisyenlik alanlarinda da hizmet sunmaktadir (Ek TS 4.4.1/1: SKS Daire

Baskanlig1 Doktor, Dis Hekimi, Hemsire, Uzman Psikolog, Diyetisyen Personel Listesi).

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulunun iginde olusturulan Ingilizce Tip Hazirlik Sinifi ve
Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Koordinasyon Komisyonu; yabanci uyruklu ve hazirlik sinifi
ogrencileri ile iletisimin saglanmasinda etkin rol oynamaktadir. Komisyon iiyesi 0gretim
tiyeleri ogrencilerle diizenli araliklarla toplantilar diizenlemektedir. Bu
toplantilarda 6grencilerin sorunlari, talepleri ve Onerileri dinlenmekte, rapor edilerek
dekanliga bildirilmektedir. Ayrica Ogrencilerle haberlesmeyi saglamak icin sosyal medya

grubu olusturulmustur. Ozellikle yabanci uyruklu ogrencilerin kentte yasayan iilke
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vatandaglar1 (0zellikle hekimler) ile bir araya gelmelerini saglayan sosyal toplantilar
diizenlenmektedir. Ogrencilerin barmma ve burs konusunda yasadiklar1 sorunlarm ¢oziimii
konusunda da komisyon iyeleri yogun g¢aba sarf etmektedir (EK TS 4.4.1/2: Komisyon
Tutanak Ornekleri).

Tip fakiiltesi 6grencilerimize ayrica yapilandirilmis iki tip danismanlik verilmektedir. Ilki
Donem Koordinatérleri tarafindan yiiriitiilen “ders kayit” konusundaki damigmanliktir. Ilgili
Donem Koordinatorleri 6grencilere 6gretim plant hakkinda bilgi vermekte ve psikolojik ve

sosyal yonlerden 6grencinin olumlu yonde etkilenmesine katki sunmaktadir (Ek TS 4.4.1/3:

Dekanlik/Koordinatorliikk ders kayit onay ekrani). Ders onay1 alindiktan sonra &grencilerin

dersleri agilmakta ve transkriptlerine yansimaktadir.

Ogrencilerimize egitimleri boyunca akademik, sosyal ve Kkiiltiirel calismalarinda yol
gostermek, psikolojik ve sosyal gelisimlerini desteklemek, karsilasabilecekleri sorunlarin
¢Oziimlenmesine yardimci olmak, yasam boyu 6grenme aliskanligi kazanmalarina katkida
bulunmak, yol gésterici olmak gibi rol ve sorumluluklari olan akademisyenler yani “Ogrenci
Akademik Danigman”lar1 Tip Fakiiltesine kayit yaptiran her dgrenci icin (Tablo TS 4.4.1/1:
Tiirkge Tip Programi 2018-2019 Egitim Ogretim Y1li Itibari ile Mevcut Ogrenci Sayilarimiz),
kayit yaptirdig1 Egitim-Ogretim yili basinda Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan atanmaktadir.
Danigsman listeleri tim 6gretim iiyelerine imza karsiligi duyurulur ve Fakiiltemizin duyuru
panolarinda 6grencilerimize ilan edilir (EK TS 4.4.1/4: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
Fakiiltemiz Danismanlik Gorevlendirme Yazist ; EK TS 4.4.1/5: 2018-2019 Egitim-Ogretim

Y1li Danismanlik Listeleri).

Tablo TS 4.4.1/1 Tiirk¢e Tip Program 2018-2019 Egitim Ogretim Yih Itibari ile Mevcut

Ogrenci Sayilarimiz

DONEM SINIF MEVCUDU

I 185

I 116

Il 94

v 98

\Y 58

VI 60
TOPLAM 611
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Her 6grenci; zorunlu haller disinda ayni danigsman ile 6grenimine devam eder, bir ay veya
daha uzun siire tniversitede bulunamayacak danigmanin yerine Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan gegici bir danisman gérevlendirilir. Universiteden ayrilan danismanin yerine yeni

bir danigman atanir ve degisiklik ilgili taraflara duyurulur.

Danigsmanlarin, sorumlu olduklar1 6grenciler ile her yariyilda en az bir kez toplu ve en az iki
kez bireysel olarak gorusmeleri beklenmektedir. Planlanan goriisme giin ve saatleri 6grenci
isleri birimi tarafindan &grenciye/dgrencilere ulasilarak belirlenir. Belirlenen giin ve saatte
ogrencilerimiz danigsmanlari ile bir araya gelerek varsa sorunlar1 ve bunlarin ¢6ziim 6nerileri
Uzerinde fikir aligverisinde bulunurlar. Fakiiltemiz iletisim beceriler ve Tanitim Komisyonu
tarafindan hazirlanan “Ogrenci Danismanhigi  Yonergesi” 06.11.2018 tarihli Fakiilte
Kurulunda goriigiilerek kabul edilmis ve goriisiilmek lizere Rektorliige sunulmustur. 2019-

2020 egitim-6gretim yilindan itibaren ders programlarinda danismanlik saati belirlenmistir.

Dénem VI grencilerine; “Intdrn Oryantasyon Programi” diizenlenmektedir. Bu oryantasyon
programi kapsaminda intorn Ogrencilerimize Donem VI tamitimi1  yapilmakta, yasal
sorumluluklar, iletisim becerileri, enfeksiyon kontrolii, laboratuvar calisma prensipleri,

otomasyon sistemi konularmda hatirlatmalar yapilmaktadir (Ek TS 4.4.1/6: Intorn

Oryantasyon Programi Koordinatorliik Yazisi; Ek TS 4.4.1/7: Intorn Oryantasyon Programi

Afisi: Ek TS 4.4.1/8: Intérn Oryantasyon Programi Katilim Cizelgesi)

Donem VI o6grencilerimize bunlara ek olarak meslek hayatinda karsilasabilecekleri hukuki
meselelerde nasil davranmalar1 gerektigine yonelik iki giin siireyle verilen “saglik hukuku

kursu” dizenlenmektedir (EK TS. 4.4.1 /9: Saglhik Hukuku Kursu Afisi 10-11 Ocak 2019).

Tip fakiiltesi,

Gelisim GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetleri
Standartlar: sagliyor,

GS.4.4.2. Kariyer planlamasima yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin tip egitimi siiresince psikolojik agidan desteklenmeleri icin psikolojik

danismanlik hizmetleri ve kariyer gelisimlerine yonelik kariyer bilgilendirme etkinligi ve/veya
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damsmanlik hizmeti saglanmalidir. Mezuniyet sonrasi egitim olanaklari, uzmanlik alanlari,
yiiksek lisans ve doktora segenekleri ve arastirma merkezleri orneklerle tamitilmalidir. Bu
hizmetlerin kimler tarafindan verilmekte oldugu ve faydalanma bi¢imi tamimlanmis ve

ogrencilere duyurulmug olmalidir.

Erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sagliyor

olmalidir.

MSKU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren Saglik ve Sosyal
Hizmetler Sube Midiirliigii biinyesinde; 2 Doktor, 2 Dis Hekimi, 1 Uzman, 1 Psikolog, 4
Hemsire, 1 Laborant, 1 Saglik Teknikeri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni, 1 Hizmetli, 1 Temizlik Firmasi Elemam olmak iizere 17 personel gorev

yapmaktadir. (http://www.sksd.mu.edu.tr/tr/saglik-ve-sosyal-hizmetler-sube-mudurlugu-713)

Ogrenciler ile ¢alisanlar ve ¢alisanlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile fertlerinin beden ve
ruh saghigina yonelik her tiirli saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak, gerekli
muayene, kontrol, sevk gibi islemleri yapmakla gérevli olan birim disinda, Universitemiz
Egitim-Arastirma hastanesinde bulunan Ruh Saglhigi ve Hastaliklar1 Kliniginde ve buraya
bagli olarak calisan “Toplum Ruh Saghgi Merkezinden” ihtiyag¢ duyan Ogrenci ve
personelimiz, uzman personel ve ekibinden destek alabilmektedirler.

(https://mskueah.saglik.gov.tr/TR,207179/toplum-ruh-sagligi-merkezi.html)

Kariyer planlamasina yardimci olacak ydntem/etkinlikler uyguluyor

olmalidir.

Ogrencilerimize sundugumuz akademik damigmanlik hizmeti Ogretim iiyesi- Ogrenci
etkilesimini saglayarak ogrencilerimizin kendilerine uygun kariyer plani olusturmalarinda
biiyiik rol oynamaktadir. Tip Fakiiltesi biinyesinde ilk defa 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda 1. Kariyer Giinleri Etkinligi diizenlenmistir (Ek GS 4.4.2/1: 1.Tipta Kariyer Giinleri
Afisi 21 Haziran 2019; Ek GS 4.4.2/2: 1. Tipta Kariyer Giinleri Programi 21 Haziran 2019).

Bu etkinlik kapsaminda 6grencilerimizin; gerek klinik bilimler gerekse temel bilimlerdeki
uzmanlik alanlar1 ve s6z konusu alanlardaki yiiksek lisans ve doktora olanaklar1 yetkin

Ogretim iiyeleri tarafindan tanitilmistir. Ayrica ¢ok yonlii bakis sunabilmek icin 6grencilere
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ilgili uzmanlik alanlarinda halen uzmanlik yapmakta olan veya yakin dénemde mezun olmus

hekimler tarafindan bilgilendirme de yapilmistir.

Fakiiltemizde Ogretim iiyelerimiz Tipta Uzmanlik Sinavina katki saglamak amaciyla intdrn
hekimlere yonelik hazirladiklar1 yogunlastirilmis soru 6rnek ve ¢dziimlerini 6grencilerimizle
biraraya gelerek yapmaktadirlar. Bu sayede Ogrencilerimiz 6zellikle Temel Tip alanindaki
caligmalarina katki saglamaktadirlar (Ek GS 4.4.2/3: TUS Soru analizi, Histoloji, 27-28
Haziran 2019 afisi; Ek GS 4.4.2/4: TUS Soru analizi, Biyokimya, 01 Temmuz 2019 afisi).

4.5. Sosyal, Kulttrel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Tip Fakiiltesi, 6grencilerine mutlaka;
Temel TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigim

Standartlar firsat1 sagliyor olmalidir.

Aciklamalar

T Fakiiltesi iginde ya da iiniversite ¢atisi altinda sosyal, kiiltiivel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmali, 6grencilerin yararlanmas tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani

izlenmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati1 sagliyor

olmalidir.

Universitemiz Senatosu’ nun 08/11/2017 tarih ve 538-VI sayili karar1 ile kabul edilen MSKU
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi Y&nergesine gore; 8 6gretim iiyesinden olusan
"{letisim Becerileri, Sosyal Etkinlikler ve Tanitim Komisyonu", Tip Fakiiltesi 6grencilerine
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar saglamakla yiikiimlidiir. Yonergeye gore;
komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir; 1) Tip Fakiiltesi 6grenci ve c¢alisanlarinin
birbirleriyle, hasta ve hasta yakinlartyla ve toplumla iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik
ders ve diger etkinlikleri diizenlemek ve yiiriitmek, 2) Iletisim becerileri egitiminin

gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak ve Onerilerde bulunma, 3) Tip Fakiiltesi 6grenci ve
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calisanlar1 icin sosyal igerikli c¢esitli toplanti, gezi ve diger etkinlikleri diizenlemek, 4)
Ogrencilerin kentte ve yerleske i¢indeki yasamlarini kolaylastiracak rehberlik ¢alismalarinda
bulunmak, 5) Ogrencilerin sosyal gereksinim ve isteklerini belirlemeye yonelik calismalar
yapmak, 6) Sosyal iletisim aglarini ve Fakiiltenin resmi internet sitesini kullanarak Fakiiltenin
tanitimina yonelik aktivitelerde bulunmak, 7) YiiksekOgretim tercihi asamasinda ortadgretim
kurumlarinin rehberlik birimleri ve 6grencilerine Fakiilteyi tanitmak, 8) Konuyla ilgili verilen

diger gorevleri yapmak (EK TS 3.1.1/2: MSKU Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Birimi

Yonergesi). Komisyon, her yil &gretim iiyelerimizin katilimiyla &grencilerimizin aidiyet
duygusunu arttirmak amacl, ti¢ biiyiik etkinligi diizenlemekle gorevlidir. Bunlar; Beyaz

Onliik Giyme Téreni, 14 Mart Tip Bayrami Téreni ve Mezuniyet Torenidir.

Egitim-0gretim yilinin basinda, Dénem I Ogrencileri i¢in diizenlenen "Uyum Haftasi
Etkinlikleri" c¢ergevesinde, Universite Kampiisii ve Tip Fakiiltesi Yerleskesinin tanitiimasi
disinda, 6grencilerimizin “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” olanaklarindan haberdar
olmalari, tiniversitemiz kuliipleri hakkinda bilgilenmeleri ve kendilerine uygun kuliiplere {iye

olabilmeleri saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde toplam 130 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Bunlardan dért tanesi
MSKU Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri koordinatorliigiinde ve Tip Fakiiltesi grencileri
baskanliginda faaliyetlerini yiirlitmektedirler. Bunlar; 1) Hipokampilis Toplulugu
(Koordinatér: Dog¢. Dr. Hiilya ELBE, Baskan: Ekin SUBASI), 2) Tibbi Arastirmalar
Toplulugu (Koordinatér: Dog. Dr. Metin PICAKCIEFE, Baskan: Giimran Ilay Doganer), 3)
Bilimsel Arastirma Toplulugu (Koordinatér: Do¢. Dr. Biilent HUDDAM, Baskan: Hasan
TEK), 4) Leyla' dan Sonra Toplulugu (Koordinatér: Dog. Dr. Siileyman Ciineyt KARAKUS,
Baskan: Ekin YAVAS) dir. MSKU &grenci topluluklarina Tip Fakiiltesi dgrencileri de Uye
olabilmekte, tiim etkinliklere katilabilmekte ve bu topluluklarin sundugu olanaklardan

faydalanmaktadirlar (http://www.sksd.mu.edu.tr/). Tiim bu faaliyetler "MSKU Ogrenci

Topluluklar1 Yé&nergesi" cercevesinde gergeklesmektedir (EK TS 4.5.1/1: MSKU Ogrenci

Topluluklari Yénergesi). MSKU yerleskesi i¢inde, 6grenci kuliiplerinin toplantilarini ve

etkinliklerini yapabilecegi 1500 m? kapasiteli "Mavi Cati Ogrenci Topluluklari Merkezi" yer
almaktadir (Sekil TS 4.5.1/1: MSKU Mavi Cat1 Ogrenci Topluluklar1 Merkezi). "Ogrenci
Merkezli Universite" vizyonuyla tasarlanan "Mavi Cat1", 6grencilerimizin ders dist
zamanlarini etkin bir sekilde gecirmeleri i¢in firsatlar barindiran bir merkezdir. Bu merkezde,
ogrenci topluluklarinin etkinliklerini, toplantilarini ve sunumlarini yapabilecegi her topluluga

tahsis edilmis odalar, sunum salonlar1 ve kafeterya bulunmaktadir (Sekil TS 4.5.1/2: MSKU
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Mavi Cat1 Ogrenci Topluluklart Merkezi agilis toreni; Sekil TS 4.5.1/3: MSKU Mavi Cat1
Ogrenci Topluluklart Merkezi genel goriiniim: Sekil TS 4.5.1/4: Mavi Cati Ogrenci

Topluluklar1 odalart).

Sekil TS 4.5.1/1 MSKU Mavi Cat1 Ogrenci Topluluklar1 Merkezi.
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Sekil TS 4.5.1/3 MSKU Mavi Cau Ogrenci Tgplﬁluklar1 Merkezi genél gérﬁnv.
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Sekil TS 4.5.1/4 Mavi Cat1 6grenci topluluklart odalari.

Universitemiz biinyesinde farkl1 yerleskelerde kiitiiphane ve okuma salonlar1 bulunmaktadir.
S6z konusu imkanlar tabloda Ozetlenmistir (Tablo TS 4.5.1/1 Cesitli yerleskelerdeki
kiitiphane alanlarimiz). S6z konusu alanlarda &grencilerimize ¢ok sayida kitap, elektronik
yayin ve internete erisim imkani sunulmakla birlikte, bireysel ve ekip olarak ¢alisma alanlari
da bulunmaktadir (Sekil TS 4.5.1/5: Universitemiz merkez kiitiiphanesi; Sekil TS 4.5.1/6: Tip
Fakiiltesi kiitiiphanesi; Sekil TS 4.5.1/7: Tip Fakiiltesi 6zel ders ¢alisma salonlari). Elektronik
kiitiiphanemizde  ¢esitli  web  tabanlarina  erisim  olanagi da  bulunmaktadir

(http://library.mu.edu.tr/). MSKU merkez kiitiiphanesi personeli tarafindan 6grencilerimize ve

akademik personelimize web tabanlar1 hakkinda egitimler verilmektedir (Sekil TS 4.5.1/8-11.:

Merkez Kiitiiphanesi tarafindan verilen egitimlere ait afisler).

Tablo TS 4.5.1/1 Cesitli Yerleskelerimizdeki Kiitiiphane Alanlarimiz

Adi Yerleske Kapasite
Merkez Kiitiiphane Ana Yerleske 6.950 m?
T1ip Fakiiltesi Kiitliphane Tip Fakiiltesi Binasi 170 m*
Tip Fakiiltesi serbest ¢caligma odalar1 Tip Fakiiltesi Binasi 435 m*
Toplam Kapasite 7.555 m?
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Sekil TS 4.5.1/5 MSKU Merkez Kiitiiphanesi.

Sekil TS 4.5.1/6 MSKU Tip Fakiiltesi kiitiiphanesi.
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Sekil TS 4.5.1/8 MSKU Merkez Kiitiiphanesi tarafindan verilen egitimlere ait afisler.
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Sekil TS 4.5.1/9 MSKU Merkez Kiitiiphanesi tarafindan verilen egitimlere ait afisler.
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Sekil TS 4.5.1/10 MSKU Merkez Kiitiiphanesi tarafindan verilen egitimlere ait afisler.
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Sekil TS 4.5.1/11 MSKU Merkez Kiitiiphanesi tarafindan verilen egitimlere ait afisler.

Universitemizin bitin  fakilte ve yilksekokullarinda kantin ve kafeterya hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerimiz ve mensuplarimiz giinliik yasamda ihtiya¢ duyduklar {iriin ve
malzemeleri kantin ve kafeteryalarimizdan temin edebilmektedirler. MSKU yerleskesinde
Sitk1 Kogman Ogrenci Saray1, Mavi Cat1 Ogrenci Kafeteryasi, Tiirk Evi Restoran, Karya Kapi
Ogrenci Kafeteryas: bulunmaktadir. Yerleskemizin beslenme amagh en dnemli tesislerinden
birisi Sitk1 Kogman Ogrenci Sarayr’dir. Ozel yemek salonu, se¢gmeli yemek salonu, se¢gmesiz
yemek salonlar1 ve kafeteryas: ile 1200 oturma kapasiteli tesiste ucuz, lezzetli ve saglikl
beslenmenin hizmeti secenekleriyle birlikte sunulmaktadir. Sitki Kogman Ogrenci Saray1
ogrencilerimize iiniversitemiz merkez kampiisinde 8888 m’ alanda beslenme imkani
saglamaktadir. Mavi Cat1 Ogrenci Kafeteryasi, hafta ici 07:30 - 22:00 saatleri arasinda
ogrenci ve personelimize hizmet vermektedir. Bu mekan, her tiirlii sicak - soguk yiyecek ve
icecegin sunuldugu Uniteyle, marketiyle, TV ve oyun salonuyla, otomatik muzik dolab1 ve
fotokopi hizmetiyle yerleskemizdeki 6grencilerin yogun bir sekilde yararlandigi mekanlar
icinde ilk siray1 almaktadir. Ayrica bu mekan, verilen bu hizmetlerin yan1 sira gesitli sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal aktivitelerin de gergeklestirildigi bir mekandir. Tiirk Evi Restoran,
Mugla'nin yoresel mimarisini yansitan ve insanlara ev huzuru vermesi amacglanan bir ingaat

teknigiyle yapilmis olan bu mekan yerleskemizin prestijli tesislerinden biridir. Tiirk
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Mutfaginin yoresel yemeklerinin yani sira diger Uriinlerinin de satis1 yapilmaktadir. Kayra
Kap1 Ogrenci Kafeteryasi, hafta i¢i 07:30-22:00 saatleri arasinda 6grenci ve personelimize
hizmet vermektedir. Su Uriinleri Fakiiltesi altinda bulunan bu mekan, her tiirlii sicak-soguk
yiyecek ve igecegin sunuldugu iinitesiyle, a’la carte restoraniyla, marketiyle, kirtasiyesiyle,
TV izleme, fotokopi hizmetiyle yerleskemizdeki dgrencilerin yogun bir sekilde yararlandigi
mekanlardan biridir. Ayrica Tip Fakiiltesi binasi i¢inde de 305 m? alanda, 225 kisi kapasiteli
dgrenci yemekhanemiz ve fakiiltemiz binasi 3. katinda 256 m® alanda akademik ve idari
personel yemekhanemiz bulunmaktadir (Sekil TS 4.5.1/12: MSKU merkez yemekhanesi
"Ogrenci Saray1" yemek boliimii; Sekil TS 4.5.1/13: Tip Fakiiltesi 6grenci yemekhanesi). Tip
Fakdiltesi 6grencilerinden 40 kisiye yemek bursu verilmektedir. Bu 6grencilerden 15 ine
iiniversitemiz tarafindan, 25’ ine ise Tip Fakiiltesi akademik ve idari personeli tarafindan

goniilliiliik esasina dayanilarak verilmektedir (EK TS 4.5.1/2: 2018-2019 Egitim-Ogretim yili

yemek bursu alimina iliskin resmi yazi; EK TS 4.5.1/3: 2018-2019 Egitim-Ogretim yili yemek

bursu alan 6grencilerimizin listesine ait resmi vazi; EK TS 4.5.1/4: 2018-2019 Egitim-Ogretim

yili yemek bursu alan grencilerimizin listesi). Tip Fakiiltesi biinyesinde 1 ve MSKU Egitim

ve Arastirma Hastanesi biinyesinde ise 2 adet olmak iizere kantin ve kafeteryalardan da
ogrencilerimiz faydalanmaktadir (Sekil TS 4.5.1/14: Tip Fakiiltesi 6grenci kafeteryasi).

—
l .

—
=

" 3 .

Sekil TS 4.5.1/12 MSKU merkez yemekhanesi "Ogenci Saryl" yemek boliimii.
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Sekil TS 4.5.1/14 Tip Fakiiltesi 6grenci kafeteryasi.

Ulkemizdeki Tip Fakiiltesi 6grencilerinin yogun bir sekilde faaliyet gosterdikleri Tiirk Tip
Ogrenci Birligi (TOB-TurkMSIC) &grenci toplulugu igerisinde MSKU Tip Fakiiltesi
ogrencileri de aktif olarak caligmaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi TOB &grencileri ilimiz
genelinde sosyal sorumluluk etkinlikleri gerceklestirmektedir (Ek TS 4.5.1/5: MSKU Tip
Fakiiltesi TOB 2018-2019 faaliyetleri; EK TS 4.5.1-6: MSKU Tip Fakiiltesi TOB 2017-2018
faaliyetleri; Ek TS 4.5.1/7: MSKU Tip Fakiiltesi TOB 2016-2017 faaliyetleri). (Sekil TS
4.5.1/15: Tip Fakiiltesi TOB-TurkMSIC Diinya Diyabet ve KOAH farkindalik etkinligi).
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Sekil TS 4.5.1/15 Tip Fakiiltesi TOB-TurkMSIC Diinya Diyabet ve KOAH farkindalik
etkinligi.

Donem I 6grencilerimiz i¢in egitime basladiklari ilk hafta i¢inde ailelerinin de katilimlar ile,
birbirlerine ve i¢inde bulunduklar1 ortama alisabilmeleri ve hekim olma yolunda farkindalik
olusturabilmeleri icin 6nemli bir faaliyetimiz olan “Beyaz Onluk Giyme Toreni”
diizenlenmektedir (Sekil TS 4.5.1/16-17 Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerin 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda yapilan "Beyaz Onliik Giyme Téreni" nden goriintii, Sekil TS
4.5.1/18: Gegmis yillara ait "Beyaz Onliik Giyme Toreni" afisleri). Bu toren ile
ogrencilerimizin 6gretim lyeleri ile tanigmalari ve hekimlige daha giivenle adim atmalari

hedeflenmektedir.
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Sekil TS 4.5.1/16 Fakiiltemize yeni baslayan dgrencilerin 2018-2019 Egitim-Ogretim y111nd

yapilan "Beyaz Onliik Giyme Téreni" nden goriintii.

iy
- - [
Sekil TS 4.5.1/17 Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilerin 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda

yapilan "Beyaz Onliik Giyme Toreni" nden gorint.
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Sekil TS 4.5.1/18 Gegmis yillara ait "Beyaz Onliik Giyme Toreni" afisleri.

MSKU Tip Fakiiltesi olarak her yil 14 Mart Tip Bayramu etkinlikleri hafta boyunca biiyiik bir
coskuyla kutlanmakta, 6grencilerimizin katilimi ile hekimlik bilinci desteklenmektedir (Sekil
TS 4.5.1/19: 2017 yilinda "14 Mart Tip Bayram1" toéreninde Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin
vals gosterisi; Sekil TS 4.5.1/20: 2018-2019 Egitim-Ogretim yili iginde "14 Mart Tip
Bayrami" nm1 kutlamak i¢in diizenlenen torenden goriintii; Sekil TS 4.5.1/21: Gegmis yillara ait

"14 Mart Tip Bayram1" toren afisleri).
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Sekil TS 4.5.1/19 2017 yilinda "14 Mart Tip Bayrami" toreninde Tip Fakiiltesi

ogrencilerimizin vals gosterisi.

Sekil TS 4.5.1/20 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 iginde "14 Mart Tip Bayram1" n1 kutlamak

icin dlizenlenen térenden gorunt.
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Sekil TS 4.5.1/21 Gegmis yillara ait "14 Mart Tip Bayrami" toren afisleri.

MSKU Tip Fakiiltesi olarak bu yil, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda {i¢iincii mezuniyet
torenimizi gerceklestirdik. Ogrencilerimizin ve ailelerinin katilimiyla coskulu, hekim aday1
ogrencilerimizi mezun etmenin gururunu her yil katlanarak yasiyoruz (Sekil TS 4.5.1/22:

2017 yilindaki ilk "Tip Fakiiltesi Mezuniyet Toreni" nden goriintiiler).
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Sekil TS 4.5.1/22 2017 yilindaki ilk "Tip Fakiiltesi Mezuniyet Toreni" nden goriintiiler.

Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz, iiniversitemiz kampiisiinde yer alan ve Tablo TS 4.5.1/2” de
kapasitesi belirtilen kapali ve agik spor tesislerinden faydalanabilmektedir (Sekil TS 4.5.1/23:
MSKU kampiis Spor Tesisleri kapali yiizme havuzu; Sekil TS 4.5.1/24: MSKU kampiis futbol
ve atletizm alanlar1; Sekil TS 4.5.1/25: MSKU kampiis Spor Tesisleri tenis kortu). Kapali spor

alanm1 i¢inde yar1 olimpik yiizme havuzu, basketbol sahasi, voleybol sahasi, fitness salonu,
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dans salonu, aikido salonu, kosu parkuru bulunmaktadir (http://www.mu.edu.tr/tr/genel-

bilgiler/bilgiler/sosyal-tesisler). Sitki Kogman Spor Tesisleri biinyesinde; 2500 seyirci

kapasiteli Spor Salonu, bir masa tenisi, bir gii¢ gelistirme, bir step — aerobik — jimnastik
salonu ve bir ylizme havuzu bulunmaktadir. Tesis dahilinde biife, soyunma odalar1 ve duslar
mevcuttur. Duslarda daima sicak su bulunur. Fakiilte ve yiiksekokullar arasi karsilagmalar bu
salonda yapilmaktadir. Ayrica MSKU 6grencileri ve personeli, bu tesis icinde yer alan masa
tenisi ve giic gelistirme salonlarindan iiye olarak veya giinliik giris fisleriyle giris yaparak
yararlanabilmektedirler. Yiizme havuzunda, 6grencilerimizin yiizme derslerinin uygulamali
egitimi gergeklestirilmekte ve gesitli kategorilerde yiizme kurslar1 diizenlenmektedir. MSKU
Ogrencileri ve personeli, lye olarak veya giinlikk giris yaparak tesisimizden
yararlanabilmektedirler; ancak tesisten faydalanabilmek icin dermatolojik saglik raporu
gerekmektedir. Universitemiz Yerleskesi icinde 3 adet, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Acik Spor Tesisleri biinyesinde de 2 adet, olmak iizere toplam 5 adet tenis kortu
bulunmaktadir. Kortlarimiz; {iniversitemiz personeline ve Ogrencilerimize hizmet
vermektedir. Tesislerden, Uye olarak veya saatlik kullanim fisi alarak faydalanilir. Sitki
Kogman Spor Tesisleri iginde yer alan gii¢ gelistirme salonundan Universitemiz 6grencileri ve
personeli, iiye olarak veya giinliik giris fisleriyle giris yaparak yararlanabilmektedirler. Uyelik
ve giinliik giris figleri i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Spor Tesisleri Sube
Miidiirliigii’'ne miiracaat etmek gerekmektedir. Universitemiz Yerleskesi i¢inden bulunan
MSKU Stadyumu, Ulusal ve Uluslararas1 futbol ve atletizm miisabakalar1 yapilabilecek
standartlarda inga edilmis ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Futbol sahasi zemini
UEFA ve FIFA tarafindan onaylanmis sentetik ¢im ile kaplanmis; Atletizm pisti ise IAFF
tarafindan onaylanmis tartan zemine sahiptir. 3500 seyirci kapasiteli tribiinii bulunan tesis
dahilinde soyunma odalar1 ve duslar mevcuttur. Duslarda daima sicak su akmaktadir. Fakiilte
ve yiiksekokullar aras1 karsilasmalar ile Universitemiz beden egitimi ve spor dersleri bu
tesiste yapilmaktadir. Tesisin kullanimi i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Spor
Tesisleri Sube Miidiirliigii’ne miiracaat etmek gerekmektedir. Universitemiz Yerleskesi icinde
1 Plaj Futbolu — Hentbolu — Voleybolu Sahasi, 1 Hali Saha, 5 Tenis Kortu, 2 Basketbol, 2
Voleybol Sahasindan olusan Acik Alan Spor Kompleksi bulunmaktadir. Bu tesislerden
ogrencilerimiz ve personelimiz haftanin her giinii faydalanabilmektedirler. Tesisin kullanim1
icin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Spor Tesisleri Sube Miidiirliigii’'ne miiracaat
etmek gerekmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi binasi i¢cinde 3 adet masa tenisi ve 1 adet bilardo

masasl, 1 adet langirt bulunmaktadir (Sekil 4.5.1/26: Tip Fakiiltesi spor olanaklart).
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Sekil TS 4.5.1/23 MSKU kampiis Spor Tesisleri kapal1 yiizme havuzu.

Sekil TS 4.5.1/24 MSKU kampiis futbol ve atletizm alanlari.
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Sekil 4.5.1/26 Tip Fakiiltesi spor olanaklart.

Tablo TS 4.5.1/2 Universitemiz i¢in 6grencilerimize tahsis edilmis spor alanlari.

Tesis Yerleske Kapasite (m?)
Kapali Spor Salonu Ana Yerleske 10148

Kapali Havuz Ana Yerleske 100

Acik Spor Tesisleri (Futbol | Ana Yerleske 23515

ve Basketbol Sahalari, Kort

tenisi)

Toplam Kapasite 33763
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MSKU olarak &grencilerimiz icin; bisiklet turlari, doga vyiiriiyiisleri, {iniversite ici Spor
miisabakalar1 diizenlenmektedir. Ayrica 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 i¢inde 14 Mart Tip
Bayrami kutlamalar1 sebebiyle; Tip Fakiiltesi olarak grencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz
arasinda spor miisabakalar1 diizenlemekteyiz. Her y1l gerceklestirilerek geleneksel hale gelen
Tip Bayrami miisabakalarimiz; 1) Masa tenisi turnuvasi, 2) MSKU Orientiring Toplulugu’
nun destegiyle hazirlanan 14 Mart Tip Bayrami orientiring yarismasi, 3) Kort tenisi
turnuvasidir (Sekil TS 4.5.1/27: Tip Fakiiltesi masa tenisi turnuvasindan goriintii; Sekil TS
4.5.1/28: Tip Fakiiltesi kort tenisi turnuvasindan goriintii; Sekil TS 4.5.1/29: Tip Fakiiltesi

orientiring turnuvasindan goriintii).

Sekil TS 4.5.1/28 Tip Fakiiltesi kort tenisi turnuvasindan goriintii.
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Sekil TS 4.5.1/29 Tip Fakiiltesi orientiring turnuvasindan goriintii.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi dgrencilerimizin olusturdugu voleybol

(erkek/kadin) ve basketbol (erkek) takimlarimiz, tiniversitemizde diizenlenen fakiilteler arasi

spor miisabakalarinda yarismislar, finale kalan erkek basketbol takimimiz ikincilik kupasini
almistir (Sekil TS 4.5.1/30: Tip Fakiiltesi kadin voleybol takimi; Sekil TS 4.5.1/31: Tip
Fakiiltesi erkek voleybol takimi; Sekil TS 4.5.1/32: Tip Fakiiltesi erkek basketbol takimi
ikincilik 6dul toreninden gorunt).
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Sekll TS 4.5. 1/32 T1p Fakultes1 erkek basketbol tak1m1 1k1nC|I|k Odul torenlndengoruntu

Tip Fakiiltesi olarak akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin egitim, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelisimleri igin her yil kurslar diizenlenmektedir. Bunlar igerisinde; MSKU
destegiyle halk oyunu (Zeybek), drama kurslar1 ve Halk Egitim Merkezi isbirligi ile agilan
resim kursu bulunmaktadir (Sekil TS 4.5.1/33: 2018-2019 Egitim-Ogretim yili igerisinde
diizenlenen zeybek kursundan goriintii; Sekil TS 4.5.1/34: 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1
igerisinde intorn hekimlerimiz i¢in diizenlenen drama kursundan goriintii; Sekil TS 4.5.1/35:
2017-2018 Egitim-Ogretim yili igerisinde intérn hekimlerimiz icin diizenlenen drama
kursundan goriintii; Sekil TS 4.5.1/36: 2018-2019 Egitim-Ogretim y1li ierisinde diizenlenen

resim kursundan goruntu).
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Sekil TS 4.5.1/33 2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde diizenlenen zeybek kursundan

gorantd.

sékil TS 4.5.1/34 2018-2019 Egitim-Ogretim yili igerisinde intdérn hekimlerimiz igin

diizenlenen drama kursundan gorint.
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Sekil TS 4.5.1/35 2017-2018 Egitim-Ogretim yili igerisinde intérn hekimlerimiz igin

diizenlenen drama kursundan gorunta.

Sekil TS 4.5. 1/36 2018 2019 Egltlm-Ogrenm y111h igerisinde duzenlenen resim kursundan

gorunta.
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MSKU Atatlrk Kultir Merkezi, Universitemizin prestijli mekanlar: arasinda yer almaktadir.
AKM’ de aktif olarak kullanilan 1050 kisi ve 185 kisi kapasiteli iki salon ve ayrica 50’°ser
kisilik 4 seminer odas1 bulunmaktadir. Tesisimiz gliniimiiz teknolojisinin en iist seviyesindeki
ses, 151k ve goriintii sistemleri ile donatilmis olup, 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz i¢in
kongre, sempozyum, panel, konferans, konser, tiyatro, sinema, sergi vb. etkinliklerde
kullanilmaktadir (Sekil TS 4.5.1/37: MSKU AKM salonundan goriintii). Tip Fakiiltesi
ogrencilerimiz de diizenledikleri etkinlikleri sunmak igin MSKU AKM salonlarmi
kullanabilmektedir (Sekil TS 4.5.1/38: 2018-2019 Egitim-Ogretim yili icerisinde Tip
Fakiiltesi &grencilerinden olusan Hipokampiis Ogrenci Toplulugu ve MSKU Biyoetik
Merkezi tarafindan ortaklasa diizenlenen "Biyoetik Ogrenci Calistay1" nin MSKU AKM C

salonundaki sunumundan goriintu).

Sekil TS 4.5.1/37 MSKU AKM salonundan goruntd
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Sekil TS 4.5.1/38 2018-2019 Egitim-Ogretim yili igerisinde Tip Fakiiltesi dgrencilerinden
olusan Hipokampiis Ogrenci Toplulugu ve MSKU Biyoetik Merkezi tarafindan ortaklasa
diizenlenen "Biyoetik Ogrenci Calistay’" nin MSKU AKM C salonundaki sunumundan

gorinta.

Tip Fakiiltesi, 6grencilerin;

GS.45.1. Sosyal sorumluluk projelerine katilmasimi 6zendirerek
Gelisim katilimlarin1 akademik basar1 degerlendirmelerinde g6z oniine almus,
Standartlar GS.4.5.2. Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla
ogretim elemanlari ile etkilesimlerini artirmas,

GS.4.5.3. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erisimlerini kolaylastirmig olmalidir.

Aciklamalar

Sosyal sorumluluk projeleri olarak tamimlanan, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan projelerde dgrencilerin yer almalart saglanmali ve Ozendirilmelidir. Projelere

katilim akademik bagar: kapsaminda degerlendirilmelidir.
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Twp Fakiiltesinde yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde d&gretim

elemanlari ile ogrencilerin birlikte yer almalar: saglanarak etkilesimleri artirilmalidir.

Tip Fakiiltesi ogrencilerinden gereksinimi olanlara kurum icinden ya da disindan burs
olanaklart saglanmali, ogrencilere yart zamanli is olanaklarimin duyurulart ulastirimali,

tiniversite iginde yari zamanli is olanaklar: tanimlanmalidir.

Tip Fakiiltesi, 6grencilerin, sosyal sorumluluk projelerine katilmasin
6zendirerek katilimlarin1 akademik basari degerlendirmelerinde goz

ontine almis olmalidir.

Fakiiltemizde Halk Sagligi ve Aile Hekimligi stajlarinda Huzurevi ziyaretleri, ilkogretim
okullarinda ¢esitli egitim etkinlikleri gibi sosyal sorumluluk projeleri yapilmakla birlikte
oniimiizdeki yillarda egitim programimizda sosyal sorumlulukla ilgili etkinliklerin gesiti ve

sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis olmalidir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimizin egitim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimleri
icin her yil kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslarda 6gretim tiyeleri ve 6grenciler birlikte yer
almakta ve etkilesim saglanmaktadir. Bunlar icerisinde halk oyunu (Zeybek), drama ve resim
kurslar1 bulunmaktadir. Tip Fakiiltesi olarak 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda kurslarm

sayisini ve ¢esitliligini artirmay1 planliyoruz.

Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan kaynaklara

erisimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Ogrencilerimizden ihtiyag¢ sahiplerine burs ve is olanaklar1 saglanmaktadir. Universitenin ve
diger kuruluslarin sagladigit burs olanaklarindan Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz de
yararlanmaktadir. Bu burs imkanlari igerisinde; Tip Fakiiltesi yemek bursu, Kredi Yurtlar

Kurumu (KYK) bursu ve MSKU kismi zamanli dgrenci ¢alisma olanaklar1 bulunmaktadir.
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Universitenin ~ sagladigt  is  olanaklarindan Tip  Fakiiltesi  &grencilerimiz  de
yararlanmaktadir (EK GS 4.5.3/1: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Kismi zamanli &grenci
basvuru ilani; EK GS 4.5.3/2: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Kismi zamanh calisan Tip

Fakiiltesi 6grencilerinin listesi).

Ekonomik destek saglayan kuruluslara erisim baglaminda, fakiiltemiz biinyesinde goérev
yapan Ogretim iiyelerimizden olusan Burs ve Destek Komisyonu aktif rol oynamaktadir.
Ihtiyag sahibi dgrencilere burs saglayan her tiirlii kurulusun bilgisi Tip Fakiiltesi tarafindan
Burs ve Destek Komisyonuna iletilmektedir. Kurul, basvuru kosullarini, varsa basvuru
formunu incelemekte ve Dekanlik yardimi ile burs veya destek duyurusunun hem web
sitesinde hem de fakiiltenin duyuru panosunda tiim 6grencilere ulasmasini saglamaktadir. Her
yilin basinda Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) burs formlar1 kurul {iyeleri tarafindan
incelenmekte, maddi imkanlar1 agisindan degerlendirilen Ogrenciler arasinda siralama
yapilarak ihtiyac¢ sahibi 6grencilerimizin burs olanaklarindan yararlanmasi saglanmaktadir

(Ek GS 4.5.3/3: 2018-2019 Egitim-Ogretim yili KYK 6grenci bursu yazisi).

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlan

Tip fakiiltesi mutlaka;
Temel TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ger¢evesinde dgrencilerini ulusal
Standartlar ve uluslararas1 degisim firsatlart sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidir.

Aciklamalar

T fakiilteleri, diger egitim kurumlari ile igbirligi yapacak bir politikaya sahip olmali,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 ogrenci degisim programlart icin olanaklar yaratilmalidir.
Degisim yapilacak kurumlar diger tip fakiilteleri olabilecegi gibi, saghk alanindaki farkl
egitim kurumlarini da icermelidir.

T fakiilteleri, ulusal ve uluslararasi ogrenci/ogretim elemani isbirligi ve ortak projelere
iliskin siire¢leri tamimlamis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve degisim programlart
(Farabi, Erasmus vb) ile olanaklar: paydaslara duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve

katilimlar destekleniyor olmalidir. Tip fakiilteleri, uluslararas: degisim programlarina uyum

245



stirecinde egitim programini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icerisinde tamimlamis ve

uyguluyor olmalidir.

Tip fakiiltesi mutlaka;
Belirli bir plan ve politika ¢ergevesinde d6grencilerini ulusal ve uluslararasi

degisim firsatlar1 sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Tip Fakiiltesi birim koordinatorlerinin komisyon bagkani olarak gdrev yaptiklar: Siirekli Tip
Egitimi Kurulu’nun biinyesinde Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlari Komisyonu
kurulmustur. Komisyonlarin Bagkan ve iiyeleri Tip Fakiiltesi web sitesinde yaymlanmaktadir
(Ek TS 4.6.1/1: MSKU Tip Fakiiltesi Farabi-Erasmus-Mevlana Komisyonu Uyeleri; EK TS
4.6.1/2: Farabi Koordinator Listesi, Ek TS 4.6.1/3: Erasmus Koordinatérleri). Fakulltemiz

ogrencilerine ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile ilgili tanitim komisyon {iiyeleri

tarafindan  yapilmaktadir. Aym zamanda Universitemiz Farabi-Erasmus-Mevlana
koordinatorliikleri web sitelerine ulasim linkleri bulunmaktadir
(Farabi http://farabi.mu.edu.tr/; Erasmus http://www.erasmus.mu.edu.tr/;

Mevlana http://www.mevlana.mu.edu.tr/) Tip fakiiltesi web sitesi araciligi ile baglanti

kurulabilen iiniversitemiz Dis {liskiler Koordinatorliigiine baglh calisan Erasmus
Koordinatorliigli, Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigli web sitelerinde 6grenci
degisim programlarinin akademik takvimleri yayinlanmakta, 6grencilerimizin bu takvimlere
ulagmasi saglanmaktadir. Bu takvimlere gore degisim programlari ile ilgili bilgilendirme,
bagvuru kabulii, smav yapilmakta ve sonuglar ilan edilmektedir. Erasmus programi
kapsaminda Romanya Universitatea din Oradea ikili anlasmamiz bulunmaktadir (EK TS

4.6.1/4: Erasmus Programi Ikili Anlasmalar). Ayrica Erasmus personel hareketliliginde

ogretim tiyelerimiz degisim programlarinda bulunmuslardir (Ek TS 4.6.1/5: Erasmus Personel

Hareketliligi).  Mevlana  Degisim  Programi  bagvuru  sartlar1  web  sitesinde
(http://www.mevlana.mu.edu.tr/tr/temel-bilgiler-6665) yaymlanmaktadir. Farabi Degisim
Programi aracilig ile iilkemizdeki tip fakiilteleri ile 6grenci degisimi yapilmaktadir (EK TS

4.6.1/6: Farabi Programi Ikili Anlasmalar) 2014-2015 Egitim ve 6gretim yilindan itibaren

Farabi Degisim Programi kapsaminda iiniversitemiz tip fakiiltesine 17 6grenci gelmis ve

iniversitemizden 4 6grenci anlagsmali {iniversitelerin tip fakiiltesine gitmistir (EkK TS 4.6.1/7:

Farabi Degisim Programi Kapsaminda Universitemize Gelen ve Universitemizden Giden Tip

Ogrencilerinin Boliim Listesi)
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Ogrencilerimize daha fazla olanak saglamak iizere Tip Fakiiltemiz ile Avrupa’daki tip
fakiilteleri arasinda ikili anlagsmalarin ¢ogaltilmasi ve yeni protokollerin imzalanmasi

calismalar1 stirmektedir.

Ayrica TurkMISC etkinlikleri dahilinde uluslararas1 6grenci degisimi firsatlar1 bulunmakta ve
dgrencilerimizin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmektedir. TurkMSIC MSKU Tip
Fakiiltesi Yerel Kurulu, Ogrenci Toplulugu ile yurt disinda &grenci degisim programi
calismalarin1  Fakiiltemizde aktif olarak takip etmektedir (http://turkmsic.net/yerel-
birlik/mugla). Ayrica yine TurkMSIC, 6grenci toplulugu ile 6grencilerimizin yurt diginda
yiriitillen projelere katilimlar1 saglanmaktadir (http://turkmsic.net/yurt-ici-arastirma-degisim-
kosullari/mugla). Ozellikle TurkMISC kuliibii aracili1 yurt disma cesitli iilke ve boliimlere
staj amaci ile sekiz &grenci gitmis, MSKU Tip Fakiiltesi'ne ise sekiz dgrenci gelerek staj

yapmugtir (Ek TS 4.6.1/8: TurkMSIC 6grenci degisim belgeleri).

4.7 Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

Temel Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Standartlar TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlar

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Aciklamalar

T fakiiltesi ogrencilerinin her asamada goriislerini, eksik ve gelistirilmesi gereken
konularda katki ve onerilerini sunmalarini, tip fakiiltesi icinde akademik ve sosyal baglamda
iletisimi saglamak amaciyla yiiz yiize ya da elektronik haberlegsme yontemlerini kullanmali,
kurumsallastirmali ve stirekliligini saglamalidir. Diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler de bu

iletisimi gii¢lendirecektir.
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Tip fakiiltesi 6grencileriyle mutlaka;
Egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlar1 kullanarak sirekli

ve diizenli etkilesim ortami saglamalidir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinden her donem ig¢in segilen 6grenci temsilcileri ile Donem IV’ten
itibaren her staj grubunda staj temsilcisi, cesitli iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanarak temsil
ettikleri donemin/stajin Ggrencilerine ait tim akademik ve sosyal sorunlart Donem
Koordinatorii veya Bas koordinatére e-posta, mesaj veya SMS yoluyla kolaylikla
iletebilmektedirler (Sekil TS 4.7.1/1: Toplu mesaj gonderme Ornegi; Sekil TS 4.7.1/2:
Koordinat6r duyurusu; Sekil TS 4.7.1/3: Ogrenci ekran duyurusu)

>
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Sekil TS 4.7.1/1 Toplu mesaj gonderme Ornegi
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Sekil TS 4.7.1/2 Koordinator duyurusu Sekil TS 4.7.1/3 Ogrenci ekran duyurusu

Ayrica Universitemize ait olan OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden tip fakiiltesi
ogrencilerimizle her tiirlii diizenli iletisim saglama olanagina sahibiz. OBS kapsami igerisinde
e-posta yoluyla aktif iletisim saglanmaktadir. Fakiiltemize kayit olan her Ogrencimize

@posta.mu.edu.tr (https://obs.mu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx) uzantili bir mail adresi

tamimlanmakta ve Ogrencilerimizin bu yolla ulasilabilir olmasi saglanmaktadir. Ozellikle
toplanti, 6zel giinler ve 6grenci kongreleri gibi duyurular aninda yapilabilmektedir (Sekil TS
4.7.1/4: Bilim Festivali Afisi; Sekil TS 4.7.1/5: Bilim Festivalinden goruntu).

S wal As s s
g BILIMSIT ARASTIRMA  LUUBAT
' TOPLULLGU

Sekil TS 4.7.1/4 Bilim Festivali Afigi Sekil TS 4.7.1/5 Bilim Festivalinden goriintii

Ihtiyag duyan ogretim iiyelerimiz web tabanli bir sistem iizerinden ilave ders kaynagi
yiikleyebilme, video ekleyebilme, duyuru yapabilme, 6dev verip toplayabilme olanaklarina

sahiptirler (Sekil TS 4.7.1/6-7 Ogretim Uyelerinin ders yiikleme drnegi).
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Sekil TS 4.7.1/6 Ogretim Uyelerinin ders yiikleme drnegi  Sekil TS 4.7.1/7 Ogretim Uyelerinin ders yiikleme 6rnegi

Bununla birlikte her donem i¢in her bir yariyilda en az bir tane olmak {izere, yilda en az 2 kez
tiim donem o6grencileri, Dekanlik, Bas Koordinatoér, Dénem Koordinatorii ve yardimcilarinin
katildig1 “Iletisim Toplantilar” yapilmaktadir (Sekil TS 4.7.1/8: Dekanla Sdylesi -Donem 1
ogrencileriyle; Sekil TS 4.7.1/9: Dekanla Soylesi -Donem 2 6grencileriyle). Bu iletisim
toplantilarinin giinii ve saati genel duyuru panolari, e-posta ve mesaj yoluyla 6grencilere
duyurulurken, dgretim iiyeleri yazi ile davet edilmektedir. Ogrencilerle iletisimin birebir
saglanmas1 amaciyla, verileri program degerlendirmede de kullanilan, “Dekanla Soylesi
Saati” ve “Koordinatorlik Saati” yapilmaktadir (Sekil TS 4.7.1/10-11: Koordinatorlik

Saatinden goruntu).

Ayrica Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri birimi tarafindan da ders akisi, toplantilar, bilimsel
kongreler ve diger akademik ve sosyal konularda iletisim, panolara afis ve WhatsApp

kullanarak gerceklestirilmektedir (Sekil TS 4.7.1/12: Ogrenci iletisim drnekleri).

Sekil TS 4.7.1/8 Dekanla Soylesi -Donem 1 dgrencileriyle  Sekil TS 4.7.1/9 Dekanla S6ylesi -Donem 2 6grencileriyle
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Sekil TS 4.7.1/10 Koordinatorlik saatinden gorinti

il Twkee | i3z @ myi ) < 0 A Giimils O %

< o Ash Gii (]

o e e

bulamiyorum ondan sordum &

19 Subat Sal

Haa sorun defil yaa 43 @& &

& Mart Gar

=9
Sz

é
L

Masa tenisi turnuva programi

Gruba atsana kuzu
21 §ubat Per

25 Subat Pazartesi gini hastanemizds

Kizilay tarafindan kan badigi kabul
Katimak isteyen Ggrenciler bugiin saat edlecekr. Badis yapmek isteyen

12.30 = kadar iirenci Igleri birosuna -

e lar i v rar o Iar arkadaglanmiz saat 10.00 ile 16.00 aras!
hastane girigindeki merkez stantlardan

Asli grup djidjd -
bafiigta bulunahilirer,
Tutku'ya da atsana
Kuzu gruba at acil

Fididd

© da Tlers atsin &8

o G ® 9
Sekil TS 4.7.1/12 Ogrenci iletisim drnekleri

Sekil TS 4.7.1/11 Koordinatorliik saatinden goriinti

< 0 Tutku =

68l efe

Tamam kuzum ok sagol
2 Nisan Sal

Sayin Blrencilerimiz

Fakilltemiz Akreditasyon Galismalan
baglamig olup, 84 Nisan Saat 11.00 de
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Dernedi
Tarafindan Fakillteriz Amfi 1 de Kurum
Egitimi yapilacaktr.

Katiimaniz hususu Gnemie duyurulur.

Canim Tlere de atbinrsan sevinirm &

Tabl Gikge abla paylagiyorum hemen

Sagol canim

+ G @

251

ol Turkeel LTE 11:33 @ 7 e

-

<

©

il Turkeell LTE 11:33 @1 %06l

{ eAshGiimii;s oY

LM L MARTTIPBAYRAMI
ETKINLIKLER] KAPSAMINDA
=/ MASATENISI TURNUVASI i
DUZENLENECEKTIR. ot
Bagvuru:

Ogrenci lsleri
Mehmet BOZDAG

Kuzu gruba atsana



5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1 Program Degerlendirme Sisteminin Yapisi

Program degerlendirme; amaci ve sonuglarinin nasil kullanilacagi énceden belirlenmis bir
sekilde, egitim siireci ve sonuclart ile ilgili tiim bilesenler iizerinden sistematik veri
toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siirecidir. Program degerlendirmede asil hedef egitim
programinin stirekli gozden gegirilmesi ve gelistirilmesidir.

Bu bashik altinda program degerlendirme sisteminin yapisi ve sonug¢larimin kullanimina iliskin

standartlar tanimlanmaktadir.

Program degerlendirme sistemi mutlaka;

S TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapan ve raporlayan dgrenci ve
eme
Ogretim elemant geri bildirimlerini i¢ermis,

Standartlar

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamis olmalidir.

Aciklamalar

Program degerlendirme sistemi, en azindan diizenli olarak alinan o&grenci ve ogretim
elemanlar: geribildirimleri ile ogrenci basarisi ve performansimin degerlendirilmesini
kapsamalidir. Programin igleyisine iliskin 6grenci ve ogretim elemani geribildirimleri siireg
icinde diizenli olarak raporlanmall ve iyilestirme yoniinde yapilacak degisiklikler icin zemin
olusturmahidir. Ogrencilerin hedeflere erisim diizeyleri her donemde uygun OJlcme
degerlendirme yontemleri ile izlenerek programin etkinligi  degerlendirilmesinde

kullanilmalidir
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Program degerlendirme sistemi mutlaka diizenli olarak alinan, analizi
yapilan ve raporlanan 68renci ve Ogretim elemani geri bildirimlerini

igermis olmalidir.

MSKU Tip Fakiiltesi’nde egitim kalitesini yiikseltme, siirekli ve sistematik olarak egitim
programini degerlendirme ve gelistirme caligsmalar1 yiiriitilmektedir. Bu amagla Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK) ve buna bagh komisyonlar kurulmus ve faaliyete
baslamistir (Ek TS 5.1.1/1: 20.03.2017 tarihli MOTEK kurul ve komisyonlarinin olusturulma
toplant: tutanagi; Ek TS 5.1.1/2: 11.04.2017 tarihli MOTEK toplanti tutanag).

Egitim programi temel olarak MOTEK e bagl olarak faaliyetini yiiriiten bir komisyon olan
Egitim-Ogretim  Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu
(Koordinattrler komisyonu) bunyesinde yurutilmektedir.

MSKU Tip Fakiiltesinin egitim programimin, program yeterlilikleri belirlenmistir

(http://www.tip.mu.edu.tr/tr/program-gelistirme-10995).  MOTEK’e  bagh  kurul  ve

komisyonlarin 2017-18 yili egitim-68retim donemini degerlendirme toplantilar1 diizenli

olarak yapilmistir (Ek TS 5.1.1/3: Egitim Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve

Koordinasyon Komisyonu 2017-18 yili Giiz yariyili degerlendirme toplantisi tutanagi; EK TS

5.1.1/4: Egitim Ogretim Planlama, Gelistirme, Entegrasyon ve Koordinasyon Komisyonu

2017-18 yili tum vil degerlendirme tutanagi). Donem koordinatorliikleri tarafindan bir sonraki

yilin egitim programi, egitim sistemi modeline uygun olarak geri bildirimlerinden alinan

verilerle giincellenerek olusturulmaktadir. (EK TS 5.1.1/5: Koordinatorliklerin anabilim

dallarina gonderdigi bir sonraki egitim 6gretim yili programlari ile ilgili istem yazisi; EK TS

5.1.1/6: Goglis  Cerrahisi  Anabilim dalindan geri  gdnderilen ders programi

revizyonu/giincellenmis 6rnegi).

Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Akreditasyon siirecinin baslamasi ile birlikte egitimdeki
eksiklikleri gozden gecirme ve giincelleme siireci de baslamistir. Fark edilen eksikliklerden
biri program degerlendirme sisteminde dis paydaslarin gériisleridir. Bu baglamda MSKU Tip
Fakiiltesi program degerlendirme sisteminde dis degerlendirme yontem ve sirecleri
kullaniliyor olmalidir maddesini saglamak amaci ile dekanliktan dis gézlemci davet talebinde

bulunmustur (Ek TS 5.1.1/7: Dekanliga 19.06.2019 tarihinde sunulan Program degerlendirme

icin dis g6zlemci talep dilekcesi).

UCEP uyumlu ders programlar1 Fakiilte Kurulu onayindan sonra i¢ ve dis paydaslarla web

araciliryla paylasilmas: planlanmaktadir (Ek TS 5.1.1/8: MSKU 2019-2020 UCEP uyumlu
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MSKU Tip Fakiiltesi Donem I Tiirkce ve Ingilizce Ders Programlarinin Web’de paylasilan

ciktist)
Egitim programlarinin UCEP 2014’e¢ uygunlugunu degerlendirmek ve Fakiilte CEP’ini

olusturmak amaciyla, dekanlik tarafindan Anabilim Dali Baskanlarinin katilimi

saglanarak, (Ek TS 5.1.1/9: MSKU Tip Fakiiltesi Dekanliginin Anabilim Dali Baskanlarina

UCEP uvgunlugunu degerlendirmek amaciyla gonderdigi 31.05.2019 tarihli vazisi) anabilim

dallarinda UCEDP ile eslestirilmis egitim programlar1 olusturulmustur (Ek TS 5.1.1/10: Gogiis
Cerrahisi Anabilim Dalinin 2019-2020 Ders Programinin UCEP Uyum L.istesi).

Biitiin egitim programimizin ders konu basliklart ama¢ ve hedefleri UCEP’teki organ ve
sistemler bazinda tekrar gozden gecirilmistir. Koordinatdrler komisyonu taratindan goriisiilen
UCEP uyumlu ders programlarindan revizyon gerekenler, ilgili Donem Koordinatorliigiinden

talep edilmektedir (Ek TS 5.1.1/11: Koordinatorler Komisyonunun Dodnem IV

Koordinatorligiinden ders programlarinin UCEP’e g0re revizyon talebi). Tim anabilim

dallarindan UCEP’e uyumlu olarak hazirlanan ders program ¢izelgeleri istenerek, her donem
Koordinatorliigii tarafindan yeni yillik ders programlari hazirlanmaktadir.

Egitim programi degerlendirmesinin ve giincellemesinin nasil yapilacagi ile ilgili asagidaki is
akis semas1 olusturulmustur (Sekil TS 5.1.1./1: MSKU Tip Fakiiltesi Egitim Programi

Degerlendirme ve Giincelleme Is Akis Semas)
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Sekil TS 5.1.1./ 1. MSKU Tip Fakiiltesi Egitim Programi Degerlendirme ve Giincelleme

Is Akis Semasi

Ogrenci geri bildirim anketleri
(Olgme degerlendirme Kurulu tarafindan her

staj ve kurul sonunda).

Ogrenci bagar1 analizleri ve
simav maddi analizleri

(Olgme degerlendirme Kurulu ve
dénem koordinatorliigii tarafindan)

PDO-geri bildirimleri
(PDO komisyonu tarafindan her PDO
sonunda alinip, rapor haline getirilerek
Koordinatorler Komisyonuna
iletilmektedir.)

\
N

Ogretim iiyesi geri bildirim anketleri
(Olgme degerlendirme Kurulu tarafindan her egitim
ogretim donemi sonunda)

Olgme degerlendirme komisyonu verilerin analizlerini
yapip, rapor haline getirir.

MOTEK/Koordinatérler komisyonuna sunar,
MOTEK/Koordinatérler komisyonu isbirligi
halinde ilgili birimleri ve Anabilim dallarim
bilgilendirir, goriis alir ve yeni diizenlenen UCEP
uyumlu ders programini dekanliga sunar

Mezun geri bildirim anketleri
(Olgme degerlendirme Kurulu tarafindan

mezunlardan)

Mesleksel Beceri Egitimi geri

bildirimleri
(Mesleksel Beceri Egitimi Komisyonu
tarafindan alinip, rapor haline getirilerek
Koordinatorler Komisyonuna
iletilmektedir.)

Bu is akis semasi kullanilarak program degerlendirilmesinin daha sistemik hale getirilmesi

planlanmigtir. 2015-2018 yillar1 arasinda geri bildirimler s6zlii ve yazili olarak alinmakta idi.

2015-2016 yillarinda Dénem |, 11 ve I11’te kurul sonlarinda, Dénem VI ve V’te staj sonlarinda

ogrencilerden yazili olarak geri bildirimler Olgme degerlendirme Komisyonu ve Tip Egitimi
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ve Bilisimi Anabilim Dali tarafindan alinmis, alinan veriler degerlendirilmis, analiz raporlari
Koordinatorler Komisyonuna ve Genisletilmis Akademik Kurula sunulmus ve son olarak da

yaym haline getirilmistir (EK TS 5.1.1/12: MSKU Tip Fakiiltesi Dénem 11 Ders Kurullari

Degerlendirme anket sonuclarinin degerlendirilmesi makalesi; Ek TS 5.1.1/13: MSKU Tip

Fakiiltesi Donem III Ders Kurullari Degerlendirme anket sonuclarinin degerlendirilmesi

makalesi).

2018-2019 yilindan itibaren 6grenci, 0gretim iiyesi, mezun, Mesleksel Beceri Egitimi ve

yabanct uyruklu 6grenci geri bildirimleri elektronik ortamda alinmaya baglanmigtir (EK TS
5.1.1/14: Ogrenci ders degerlendirme anket formu 6rnegi ; Ek TS 5.1.1/15: Ogretim iiyesi

degerlendirme anket formu 6rnegi; Ek TS 5.1.1/16: Mezun anket formu ornegi)..

Anketler Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari rapor
haline getirilerek Koordinatorler Komisyonuna sunulmustur (Ek TS 5.1.1/17: MSKU Tip
Fakiiltesi Donem I Tiirkce Tip 4. Kurul Geri Bildirim Anket Sonuclar;; Ek TS 5.1.1/18:
MSKU Tip Fakiiltesi Donem I Ogretim Uyesi Degerlendirme Anket Sonuclari; Ek TS
5.1.1/19:  MSKU Tip Fakiiltesi Mezun Geri Bildirim Anket Sonuclari; EK TS 5.1.1/20:
MSKU Tip Fakiiltesi Dénem 3 Mesleksel Beceri Uygulamalari Geri Bildirim Anket
Sonuclari; Ek TS 5.1.1/21:MSKU Tip Fakiiltesi Yabanci Ogrenci Memnunivet Anket

Sonugclari).
Program degerlendirme sirasinda Donem | ve 11’de yilda 2 defa, Dénem I1I’te yilda 1 defa

yapilan Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlarindan alinan geri doniisler de gz dniine
alinmaktadir. Her PDO modiilii sonunda, PDO komisyonu tarafindan &grencilerden ve

ogretim {liyelerinden sozlii olarak geri bildirimler alinmaktadir. Bu geri bildirimler yil

sonunda rapor haline getirilerek Koordinatorler Komisyonuna iletilmektedir (Ek TS 5.1.1/22:

PDO Genel Degerlendirme Toplant1 tutanagi). Bununla birlikte 2019-2020 egitim dgretim

yilindan itibaren raporlamanin her PDO oturumu sonras1 yapilmasi ve mimkiinse elektronik
yontemle geri bildirimlerin alinmasi planlanmaktadir.

Koordinatdrler Komisyonu; dgrenci, dgretim iiyesi, mezun, PDO ve Mesleksel Beceri Egitimi
geri bildirim analiz raporlarini degerlendirmektedir. Gerekli gérdiigli durumlarda geri bildirim
sonuglarini ilgili koordinatorlik ve Anabilim Dallar1 ile paylasmaktadir ve gereken
revizyonlar ve giincellemeler icin talepte bulunmaktadir. Anabilim dallarinin akademik
kurullarinda goriisiilen sonuglar 1s181inda ders igerik ve programlarinda gilincellemeler ve
gelistirmeler yapilmaktadir ve Donem Koordinatorliiklerine iletilmektedir.

Anabilim dallarindan Donem Koordinatorliiklerine gelen programlar Koordinatorler

Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, yeni diizenlemeler yapilmakta, hazirlanan son
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program dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik programi onayladiktan sonra ise yeni program
Fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim yili i¢cin Donem I, II, IIT i¢in koordinatdrliik saati yapilmistir.

Degerlendirmeler Koordinatorler Komisyonuna raporlanmistir (EK TS 5.1.1/23: Donem |
Koordinatorliik Saati Oturum Tutanagi; Ek TS 5.1.1/24: Doénem I Koordinatorlilk Saati

Oturum Tutanagi). Program Degerlendirme Sistemi yapisinda Koordinatorliik Saatinin ders

programlarinda da paylasilan tarihlerde tiim donemlerde yilda 2 kez donem koordinatorleri ve
yardimcilarinin - katilmi  ile yapilmasit 2019-2020 egitim Ogretim yilindan itibaren
planlanmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yil1 i¢in Donem |, I, 11l i¢in dekan ile sdylesi saati yapilmuistir.

Soylesiden elde edilen sonuglar Koordinatorler Komisyonuna sunulmustur (EK TS 5.1.1/25:

Donem I Dekanla Sovylesi Toplanti tutanagi; Ek TS 5.1.1/26: Donem II Dekanla Sdvlesi
Toplant1 tutanagi; EK TS 5.1.1/27: 2018-2019 Doénem I, 4. Ders Kurulu Ders Program

ornegi). 2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren yilda en az iki defa, ders programlarinda
da paylasilan tarihlerde Ogrencilerle “Dekan ile Soylesi” toplantilar1 yapilmasi
planlanmaktadir ve ders programlarmma konulmustur. Soylesiden elde edilen sonuglar
Koordinatdrler Komisyonu tarafindan degerlendirilip, 6neriler dekanliga sunulacaktir.

Donem koordinatdrlerinin stajdan sorumlu 6gretim tiyeleri ile yilda iki kez staj degerlendirme
toplantilar1 diizenlemesi planlanmaktadir. Bu toplantilardan elde edilen veriler Koordinatorler
Komisyonu toplantilarinda degerlendirilecektir.

Ayrica web sitemizde bulunan mezun bilgi sistemi baglantisi ile mezunlarimizin iletisim

bilgileri, kariyer bilgileri giincel olarak tutulmaktadir (Ek TS 5.1.1/28: Web sitemizdeki

mezun bilgi sistemi baglantisi sayfasi ekran gorlintiisii).

Asagidaki tabloda egitim programi degerlendirme siirecinde kullanilacak yontemler

Ozetlenmektedir (Tablo TS 5.1.1/1: Program degerlendirme yontemleri).
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Tablo TS 5.1.1/1 Program Degerlendirme Yontemleri

Yontem Sikhik

Koordinatorlik saati Yilda 2 defa

Ogrenci temsilciligi sistemi Y1l boyu
Ogrencilerden  Dekan ile soylesi saati Yilda 2 defa

Geri bildirim anketleri Kurul ve staj sonunda

Mezun anketi Mezuniyet sonrasinda

Donem koordinator ve yardimeilart = Yilda 2 defa
ile  ders  kurulu Gyelerinin
toplantilari

Egiticilerden Koordinatorliik ve staj sorumlular1 = Yilda en az iki defa

toplantilari

Geri bildirim anketleri Her egitim 6gretim dénemi sonunda
Koordinatorler komisyonu Ayda en az 1 defa

toplantilari

Fakulte kurulu toplantilar Gundem ile

Program degerlendirme sistemi mutlaka Og8renci basarisinin  diizenli

izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

Ogrencilerin basar diizeyleri UBYS iizerinden raporlanabilmektedir. Tiim 6grencilerin yillara
gore basarilar1 takip edilebilmektedir. MSKU Tip Fakiiltesinde Program degerlendirme
stirecinde 0grencilerin basarilari, klinik 6ncesi donem ve kurul, klinik donemde staj temelinde
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Klinik dénemde ise Ogrenci basari
durumu her yil sonunda stajlar bazinda not ortalamalari, basari/basarisizlik oranlari,
biitinlemeye  kalma oranlart1 ve staj tekrar oranlar1 g6z Oniine alinarak

degerlendirilmektedir (Ek TS 5.1.2/1: Yillara iliskin 6grenci basart durumu).

Mezunlarimizin TUS smavi basart sonuglart da Yiiksek Ogretim Kurulunun resmi WEB

sayfasindan takip edilmektedir (Ek TS 5.1.2/2: Web sitemizde yayinlanan OSYM 2017 Nisan

donemi TUS sinavi degerlendirmesi ekran goriintiisii).
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Program degerlendirme sisteminde;

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglart izleniyor ve

Gelisim

degerlendiriliyor,
Standartlar
GS.5.1.2. Program degerlendirme sisteminde dis degerlendirme

yontem ve stirecleri kullaniliyor olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programimin gelistirilmesi ve/veya etkinliginin gosterilmesi amaciyla gergeklestirilen
program degerlendirme siirecinde nicel ve nitel yontemler ayri ya da birlikte kullanilabilir.
Program  degerlendirme  kapsaminda  program isleyisine iliskin  6grenci-egitici
geribildirimleri, o6grenci basarisi ve performanst yam sira oOgrenilenlerin - hekimlik
uygulamalarina yansitilmasi, mezunlarin ¢alistigi kuruma ve topluma etkisi, ogrenci-
mezunlarin izlemi gibi alanlar da yer alabilir.

Degerlendirme amact ve yontemine gore farklt model ve yaklasimlar tercih edilebilir. Tip
fakiiltelerinde evrensel él¢iilerde program degerlendirmesi yapmak iizere hem stirecin hem de
tirtiniin degerlendirildigi yaklasimlar uygulanmalidir. Bu kapsamda egitim programina
yonelik planlama, yapilanma, uygulama ve yeniden diizenleme ile ilgili kararlarin alinmasini
saglayacak bilgilerin toplanmasi gerekmektedir. Bu bilgilerin toplanabilmesi i¢in programin
dort asamasi: baglam (¢evre, kosullar, egitim ortami), girdi (¢aliyma planlari, stratejiler,
kaynaklar, biitce, egiticiler, 6grenciler), siire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve ¢iktilar
(kisa ve uzun erimli hedefler) degerlendirilmelidir.

T fakiiltesi mezunlari, tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler, gozlemci raporlari, verimlilik
Olcimleri, zaman-is incelemeleri, o0z degerlendirme dlgekleri, giinliikler, goriigme
programlart, soru formlar: gibi yontemlerle izlenmelidir.

T fakiilteleri kurumsal dis degerlendirme ic¢in ulusal ya da uluslararasi kurum ve
kuruluglardan degerlendirme hizmeti almali ve egitim programi ile ilgili siirdiirme, gelistirme

ve degistirme kararlarint almalidir.
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GS.5.1.2. Program degerlendirme sisteminde dis degerlendirme yontem

ve siirecleri kullaniliyor olmalidir.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi (MSKU) Tip Fakiiltesi program degerlendirme galismalar
icin ¢esitli program degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

MSKU Tip Fakiiltesinin egitim ve dgretim programinin amag ve hedefleri, 6grenim stratejileri
ve hedeflerle iliskisi, 6grenci sayilari, 6gretim liyesi sayisi, egitim arag gerecleri, egitim
stiresi, egitim mekanlarmin kapasitesi, egitim becerileri gelistirilmesi ve kii¢iikk grup
calismalart i¢in mekan ve malzemeler, Ogrencinin bagimsiz ¢alisma saatleri igin
kullanabilecegi alanlar degerlendirilmektedir.

Tip Fakiiltesi Egitim Programinin degerlendirilmesinde 6grenci, Ogretim iiyesi, program
sorumlularinin  geri bildirimleri ve mezunlardan geri bildirimler alinarak program
degerlendirme siirecinde kullanilmaktadir. Geri bildirimler; Donem I, II ve III Egitim —
Ogretim Programinda ders kurullar1 sonunda, Dénem IV, V ve VI’da staj sonlarinda &grenci
ve O0gretim iiyelerinden alinmaktadir. Dénem IV, V ve VI da bazi stajlarda eksik olan geri
bildirim anketleri akreditasyon bagvurusundan sonra tim stajlar i¢in eksiksiz uygulanmaya
baslamistir (EK GS 5.1.1/1: MSKU Tip Fakiiltesi 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Dénem I11
Kurul 6 Ders Degerlendirme Anketi- form o6rnegi; Ek GS 5.1.1/2: MSKU Tip Fakiiltesi

Yabanci Uyruklu Ogrenci icin Anket (Satisfaction Survey For Foreign Students) form

ornegi). Ogretim iiyelerinin degerlendirildigi anket formlar: ile 6gretim iiyelerinin program
degerlendirme anketleri de uygulanmaktadir (EK TS 5.1.1/15: MSKU Tip Fakiiltesi Ogretim
Uvesi Degerlendirme Anket Form Ornegi; EK GS 5.1.1/3: MSKU Tip Fakiiltesi Ogretim

Uvelerinin Mezuniyet Oncesi Egitimi Degerlendirme Form 6rnegi).

Analizler Olgme- Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilmakta ve sonucglar Donem I-11-111
icin koordinatdrler ve ilgili 6gretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Stajlar i¢in ise; akreditasyon
stireci ile birlikte koordinatorliikler ve anabilim dallar ile paylasilmaya baglamistir. Ders
kurulu/staj ve yil sonu 6grenci basar1 oranlari, ders programinin amag¢ ve hedefleri, 6grenim
stratejilerinin hedeflerine ve 0grenci basarilar1 ve memnuniyetleri ile hedeflenen amaclara
ulasilip ulasilamadig gibi veriler program iyilestirme amaci ile kullanilmaktadir. Haziran ay1
icerisinde yeni egitim — 6gretim programinin koordinatorler kuruluna sunulmasi gerektiginden
bir dnceki yilin program degerlendirmesi egitim 6gretim yili bitiminden baglayarak en geg

Mayis ay1 sonuna kadar iletilmis olur (Ek GS 5.1.1/4: Kulak Burun Bogaz Staji, 2019-2020

Egitim Ogretim Y1li Dénem V Tiirkce Tip Ders Bildirim Formu). Koordinatérler Kurulu yeni

bildirimlere gore yeni déonem egitim — 6gretim programini hazirlar.
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Tip fakiiltemiz de evrensel Olgiilerde program degerlendirme yapmak amaciyla; egitim
programina yonelik planlama, yapilanma, uygulama ve yeniden diizenleme ile ilgili kararlarin

alinmasini saglayacak bilgiler toplanmaktadir.

Mezun anketleri ile de egitim programi degerlendirmesi yapilmaktadir (EK TS 5.1.1/16:

Mezun anketi form 6rnegi). UBYS Mezun bilgi sistemi ile mezunlarimizin kariyer durumlari

izlenmektedir (EK GS 5.1.1/5: Mezun bilgi  sistemi  web adresi  ekran

qOruntusd; https://mezun.mu.edu.tr/#mbs).

Tip Fakiiltesi egitim programi, egitim ve 6gretime basladigi 2011 yilindan bu yana 6énemli
degisiklikler yasamistir. Ders kurullari, mesleksel beceri egitimleri, PDO ve se¢meli dersler
basta olmak tizere ders kurullarinda ve staj egitimlerinde yapilan diizenlemelerle 2017 yilinda
ilk mezunlarim1 vermistir. Ogrenci ve dgretim iiyelerinden alman geri bildirimlerle egitim
programinin igerigi ve ders basliklarinda degisiklik ile 6lgme degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi geregi ortaya cikmistir. 2018-2019 egitim ve Ogretim yili Dénem III
programinda “iletisim uygulamasi” adi altinda ‘simiile hasta’ uygulamasi dahil edilmistir (EK

GS 5.1.1/6: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Donem III Kurul 3 Ders programi- Iletisim

Uygulamasi1). Baz klinik stajlarda da egitim yontemi degisikligi olmustur. Ornegin Adli Tip
Anabilim Dalinda, 2017 -18 egitim 6gretim yilindan bu yana Dénem V adli tip stajinda
uzaktan egitim destekli takim ¢alismasina dayali Ogrenim yoOntemi uygulanmaya
baslamistir (EK GS 5.1.1/7: Adli Tip Staji, 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Tiirkce Tip
Dénem V A Grubu Ders Bildirim Formu 6rnegi; EK GS 5.1.1/8: MSKU Tip Dergisi Agustos
Say1s1-2019- Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Staji Egitim Modiilii:

Uzaktan Egitim Sistemi Destekli Takim Calismasina Dayali Ogrenme Y 6ntemi).

Program gelistirme g¢aligmalarinin 6nemli bir boliimiinii 6grenci basarisin1 dlgme
degerlendirme asamasi olusturmaktadir. Bu nedenle 6gretim tiyelerinin egitici niteliklerinin
gelisimi i¢in kurslara 6onem verilmektedir. Bu amagla fakiiltemizde su ana kadar; 10-14
Haziran 2013, 27-31 Ocak 2014, 04-08 Subat 2015, 23-26 Haziran 2015, 14-16 Haziran 2016,
27-29 Haziran 2018 tarihlerinde Egitim Becerileri Kurslar1 diizenlenmistir (EK GS 5.1.1/9: 6.

Egitim Becerileri Kursu 27-29 Haziran 2018- afisi). Ogretim {iyelerinin dlgme ve

degerlendirmede uygun yontemleri kullanabilmesi i¢in 16 Mayis 2013, 15-16 Subat 2018 ve
30 Mayis 2019 tarihlerinde Olgme Degerlendirme kurslari gerceklestirilmistir (EK TS
3.1.2/10: Akreditasyon Siirecinde Olgme Degerlendirme Kursu 30 Mayis 2019- afisi).

14-15 Kasim 2013, 10-11 Haziran 2015 ve 7-8 Subat 2018 tarihlerinde 6gretim gorevlileri
icin PDO Yénlendirici Egitimi Kurslar1 gerceklesmistir (EK TS 3.1.3/1: PDO (Probleme
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Dayali Ogrenim) Yonlendirici Egitimi Kursu 7-8 Subat 2018- afisi). MSKU Tip Fakiiltesi

mezunlarinin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler de degerlendirilmektedir. Bunu izlemenin en
onemli gostergelerden biri Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonuglaridir. 2017 yilinda ilk
mezunlarini veren bir fakiilte olarak, mezunlarimizin TUS’ta aldiklar1 basar1 siralamasi {ist

siralardadir (EK GS 5.1.1/10: MSKU Tip Fakiiltesi mezunlariin 2017-18 TUS smav durumu

web ekran gorintisi)

TUS sorular1 analizi 6zellikle temel tip alanlarinda (Anatomi, Biyokimya ve Histoloji)
ogrencilerimiz ile birlikte yapilmaktadir (EK GS 5.1.1/11: TUS Sorulari Analiz- Anatomi 1
Temmuz 2019 Afisi; EK GS 4.4.2/ 4: TUS Sorulari Analiz- Biyokimya, 1 Temmuz 2019
Afisi; EK GS 4.4.2/3: TUS Sorular1 Analiz- Histoloji, 27-28 Haziran 2019 Afisi).

Program degerlendirme sisteminde dis degerlendirme yontem ve siirecleri

kullaniliyor olmalidir.

Fakiiltemiz tip egitimi heniiz bir dis gozlemci tarafindan degerlendirilmemistir. Gelecek
donemler i¢in bir Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan konusunda uzman bir
ogretim iyesinin dis degerlendirici olarak egitim programimizi degerlendirmesi talep

edilmigtir (Ek TS 5.1.1/7: Dekanliga 19.06.2019 tarihinde sunulan Program degerlendirme

icin dis g0zlemci talep dilekcesi).

Bununla birlikte fakiiltemizde her dénem sonunda olmak {izere yilda 2 kez, tiim &gretim
elemanlarinin katilmiyla Fakiilte Akademik Genel Kurulu Toplantilar1 gerceklestirilmektedir.
Bu toplantilarda yil i¢i faaliyetler paylasilmakta ve bir nevi i¢ denetleme sireci
yasanmaktadir. Fakiilte Dekan1 akademik yariyill Ozetini yaptiktan sonra tiim kurul ve

komisyonlar yillik faaliyet raporlarint sunmaktadir (EK GS 5.1.2/1: 2018 vyili Fakiilte

Akademik Genel Kurul toplantisi icin davet yazisi)

Universitemiz de son yillarda kalite ve akreditasyon calismalarina énem vermektedir ve bu
baglamda Universitemiz dis gézlem siireglerinden gegmektedir. Bu dis gdzlem siireclerinde
fakiiltemiz de degerlendirilmistir. Dis degerlendirme siireci olarak fakiiltemiz 2019 yih
Haziran aymda ‘YOK Kalite Degerlendirme’ siirecinden gec¢mistir. Bu denetlemenin temel
standartlar1 icinde yer alan ‘egitimin bilesenleri ve niteligi’ de degerlendirilmistir.
Degerlendirme 6ncesi ise Universitemiz ‘Kurum I¢i Degerlendirme’ yapmis ve rapor haline

getirmistir (EK GS 5.1.2/2: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kurum i¢i Degerlendirme

Raporu- 2018). YOK Kalite Degerlendirme Raporu degerlendirme asamasinda olup,

yayinlandiginda paylasilacaktir.
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Akreditasyon siirecine girmemizle birlikte dinamik ve siirekli gelismeye acik olan tip egitimi
stirecinde program degerlendirmede tiim paydaslarin yer almasinin ve katkida bulunmasinin
onemi iyice anlagilmistir. Bu baglamda Onilimiizdeki egitim donemlerinde program
degerlendirme sistemlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi adina; meslek kuruluslari, tip
egitimi profesyonelleri ve mezun degerlendirmeleri gibi unsurlarin da silirece dahil

edilmesinin olumlu katkilar1 olacag diisiiniilmektedir.

5.2. PROGRAM DEGERLENDIRME SONUCLARININ KULLANIMI

Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

TS.5.2.1. Programin  gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde
Temel kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve degerlendiriliyor,
Standartlar TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve Ogrencilerle
paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin  gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde

kullaniliyor olmalidir.

Aciklamalar

Genel bir kural olarak sonuglart kullamilmayacaksa degerlendirme yapilmamasi
onerilmektedir. Bu c¢ercevede program degerlendirmenin amact ve sonucglarimin nasil
kullanilacagr (program iyilestirmek, etkinligini géstermek v.b) mutlaka belirlenmis olmali
veuyulmalidr.

Programi  gelistirme-iyilestirmeye  yonelik  program  degerlendirme  ¢alismalarinin
bulgulari mutlaka diizenli olarak raporlanmali, sonuglari fakiilte yonetimi, akademik

gorevliler, 6grenciler ile paylasiimalidir.

Program degerlendirme sonuglari programin gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde diizenli olarak raporlaniyor ve

degerlendiriliyor olmalidir.

Program degerlendirme ¢aligmalar1 temel olarak Koordinatorler Komisyonu biinyesinde

yiiriitiilmektedir. Komisyon; Dénem Koordinatorleri, Olgme Degerlendirme Kurulu, Tip
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Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali1 ve Temel ve Klinik Bilimler Anabilim Dallart ile is birligi
icinde program degerlendirme ¢alismalar1 yapilmakta ve gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde program degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere uygulanan anket ve
acik uglu geri bildirimlerden elde edilen veriler Olgme Degerlendirme Kurulu nun Komisyon
Uyeleri tarafindan incelenip analiz edilerek, rapora déniistiiriilmektedir. Koordinatdrler
Komisyonu tarafindan bu raporlar degerlendirilmekte ve Tip Fakiiltesi Dekanligina
sunulmaktadir (Ek TS 5.1.1/17: MSKU Tip Fakiiltesi Dénem 1 Tiirkce Tip 4. Kurul Geri
Bildirim Anket Sonuglari;; EK TS 5.2.1/1: 03.07.2019 Koordinatérler Komisyonu Karar
Tutanagi).

Son bir yilda 6zellikle Donem I, II ve III’te uygulanan geri bildirim anketlerine katilim

oraninin artirilmasi, is yiikiinlin azaltilmasi1 ve verilerin analizinin daha hizli yapilabilmesi
i¢in, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali ve Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan 2018-
2019 Egitim-Ogretim yili sonunda “Surveymonkey.com” sitesi {izerinden dgrencilerin cep

telefonlarina gonderilen linkler ile geri bildirimler alinmaya baslanmustir (EK TS 5.2.1/2:

Surveymonkey sitesi kullanici giris resmi).

Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda 2018-2019 Egitim dgretim yilinda, Dénem I, 1l ve
Il egitim programlarina Dekanla sdylesi-Koordinatorliik saati eklenmis ve dgrencilerden geri
bildirimler alinmustir (EKk TS 5.2.1/3: 15.05.2019 Koordinatérler Komisyonu Karar
Tutanagi; Ek TS 5.2.1/4: 2018-2019 Egitim - Ogretim Yili Dénem II -Kurul 5 Ders
Programi). Dekanla soylesi-Koordinatorlik saatinin geri bildirimleri Dénem I, Il ve Il

Koordinatorliikleri tarafindan rapor haline getirilerek ¢6ziim Onerileri ve programin

gelistirilmesi igin Koordinatorler Komisyonuna sunulmustur (Ek TS 5.1.1/23: Donem |
Koordinatorlik Saati Oturum Tutanagi, Ek TS 5.1.1/26: Donem II Dekanla Soylesi-

Koordinatdrliik Saati Toplanti tutanagi). Koordinatdrler komisyonu toplantisinda, bu yil ilk

defa gerceklestirilen Dekanla Soylesi ve Koordinatorliik saati tutanaklari tartisilmis ve
oniimiizdeki yillarda da Donem I, Il ve Il ders programinda egitim &gretim donemi iginde

yilda iki defa yer almasi gerektigi sonucuna varilmistir (EK TS 5.2.1/3: 15.05.2019 tarihli

Koordinatérler Komisyonu Karar Tutanagi). 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Dénem IV, V

ve VI i¢in de Dekanla Soylesi-Koordinatorliik saati konulmasina karar verilmistir (EK TS
5.2.1/5: 19.06.2019 tarihli Koordinatorler Komisyonu Karar Tutanagi).
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Program degerlendirme sonuclar1 egitim yonetimi, akademik gorevliler ve

ogrencilerle paylasiliyor olmalidir.

Anket ve agik ucglu geri bildirim sonuglar1 her yil olagan genel akademik kurulda Olgme
Degerlendirme Kurulu tarafindan akademik personel ile paylasilmakta ve tartismaya

acilmaktadir (Ek TS 5.2.2/1: 18/12/2017 tarihli Olgme Degerlendirme Kurulu Toplant:

Kararlari). Akreditasyon calismalarinin baglamasi ile birlikte &grencilerden alinan geri
bildirim sonuglarinin fakiilte web sayfasinda 6grencilerle paylasilmasi konusunda ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Bu konu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu toplantisinda goriisiilmiis
olup konuyla ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Akreditasyon kapsaminda Dekanlik
tarafindan degerlendirilen Ogretim Uyesi degerlendirme anket sonuglarinin Koordinatdrler
Komisyonunda alinan kararla ilgili Anabilim Dali baskanliklar1 ve O6gretim iiyeleri ile
paylasilmasi planlanmistir. Ekte verilen Koordinatdrler Komisyonu tutanaginda belirtildigi
iizere, ilgili Ogretim elemanlarina ve/veya anabilim dallarina, Ogretim iiyesi anket

degerlendirme sonuglariin bildirilmesine karar verilmis ve bildirilmistir. (EK TS 5.2.1/1:

03.07.2019 Koordinatorler Komisyonu Karar Tutanagi;
Ek TS 5.2.2/2: 2018-2019 Egitim Ogretim yili Dénem III Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali

Osretim Uyesi Degerlendirme Anketi Ust Yazisi).

Ayrica daha 6nceki yillarda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Tip Egitimi ve Bilisimi
Anabilim Dali tarafindan Dénem Il ve Donem 1l 6grenci geri bildirim anketlerinden elde
edilen veriler Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Dergisinde yaynlanmstir (EK TS
5.1.1/12: MSKU Tip Fakiiltesi Dénem II Ders Kurullar1 Degerlendirme anket sonuglarinin
degerlendirilmesi makalesi: Ek TS 5.1.1/13: MSKU Tip Fakiiltesi Donem III Ders Kurullari

Degerlendirme anket sonuclarinin degerlendirilmesi makalesi).

Egitim &gretim donemi iginde diizenlenen “Probleme Dayali Ogretim (PDO)” sonrasinda
katilan tiim Ogrencilerden ve Ogretim iiyelerinden geri bildirimler alinmaktadir. PDO
oturumlarina katilan dgrenciler ve yiiriitiicii 6gretim iiyeleri ile beraber, PDO haftasinin
sonunda ders programinda belirtilen yer ve saatte genel degerlendirme oturumunda etkinlik

hakkindaki goriislerini paylasmaktadir (EK TS 5.2.2/3: 2018-2019 Egitim - Ogretim Yili

Donem 11-Kurul 2 Ders Programi). 2018-2019 egitim 6gretim yili iginde alinan bir geri

bildirim raporu drnegi ekte yer almaktadir (Ek TS 5.1.1/22: PDO Genel Degerlendirme

Toplant: tutanagi). Bu rapor dekanlikla paylasilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya baslanan Mesleksel Beceri Egitimi geri

bildirim anket sonucu Ol¢gme Degerlendirme Kurulu tarafindan raporlanarak Koordinatorler
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Komisyonu ile Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali ile paylagilmistir (EK TS 5.1.1/20:
MSKU Tip Fakiiltesi Dénem III Mesleksel Beceri Uygulamalari Geri Bildirim Anket

Sonuglari).

Program degerlendirme sonuglari programin gelistirilmesinde ve

tyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

Mezuniyet Oncesi tip egitim komisyonu, koordinatorler komisyonu ve Tip Egitimi Bilisimi
Anabilim Dal1 tip egitim programlarinin isleyisinin izlenmesi, analiz ve raporlar yoluyla elde
edilen verilerin kullanilarak programin gelistirilmesini amaglamaktadir. Program
degerlendirme sonuclar1 akademik personel ile paylasildiktan sonra, bir sonraki egitim
ogretim yili programimin diizenlenmesinde kullanilmaktadir (Ek TS 5.2.1/1: 03.07.2019
Koordinatorler Komisyonu Karar Tutanagi; EkK TS 5.2.3/1: 28.05.2019 tarihli Dénem V

Koordinatorluk Komisyonu Kararlar1). Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda koordinatorler

komisyonun aldig1 kararla, ders bildirim formlarinin programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

amactyla UCEP’e gore yeniden diizenlenmesi planlanmigtir (Ek TS 5.2.3/2: UCEP’e gdre

yeniden diizenlenen ders bildirim formu Ornegi (Tibbi Farmakoloji-Uyum Cizelgesi; EK TS

5.2.3/3: UCEP’e g0re veniden diizenlenen ders bildirim formu O6rnegi (Tibbi Farmakoloji-

Temel Hekimlik Uygulamalar1). Ornegin ekte belirtilen Dénem V koordinatdrliigiiniin ilgili

anabilim dallar1 ile yapmis oldugu toplantida ders igeriklerinin ve ders programimin UCEP’e

gore yeniden diizenlenmesi yoOniinde karar alinmigtir (Ek TS 5.2.3/1: 28.05.2019 tarihli

Donem V Koordinatorlik Komisyonu Kararlari).

Anabilim Dallar1 ile 6grencilerden gelen onerilerin ders igeriklerindeki, ders saatlerindeki ve
sinav sorularindaki degisiklikler acisindan degerlendirilmesi i¢in akademik kurullarinda

goriisiilmesi planlanmaktadir.
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6. AKADEMIiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

Akademik  kadronun  Ozellikleri, egitim  programimin  niteliinin  en  Onemli
belirleyicilerindendir. Bu baslik altinda fakiiltede nitelikli bir akademik kadronun

olusturulmasi ve gelisimlerinin desteklenmesine iliskin standartlar tanimlanmaktadir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;

TS.6.1.1. Egitim programinin gerektirdigi uygulanma 6zelliklerine
gore farkli donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is ytikiine
Temel uygun akademik kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak

gosterebilmis,

Standartlar

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullantyor

olmalidir.

Aciklamalar

Tip fakiiltelerinin akademik kadrolar: planlanan egitim programint gergeklestirmeye uygun
yvapida olmalidir. Akademik kadrolar (tip-tip disi, temel-klinik bilimciler, tam-yar: zamanli)
olusturulurken izlenecek temel ilke ve politikalar bulunmalidir. Kadro politikasi, fakiiltenin
egitim yapisi, yiikii, ogretim tiyesi-o6grenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri ile
arastirma ve saglik hizmet yiikiinii gozeten Kriterler icermelidir. Akademik kadro; bu kriterler
cercevesinde ve mevcut Ogretim elemani sayisi, yas ve kidem durumlari, gereksinimi
karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmelidir.

T fakiilteleri, kadro gelisimine yénelik planlama yaparken; egitim, arastirma ve saglik
hizmeti sunumunun niteligini gelistirecek olan stratejileri olusturmali, bunlari ol¢iilebilir
hedeflere doniistiirmeli ve performans gostergelerini belirleyerek siirekli izlemelidir.

T fakiiltelerinde ogretim elemanlarinin gérev tammlarmmin net olarak yapilmis olmasi

gerekir. Her ogretim elemanmmin ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve
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uzman statiisii farkhihiklar: gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki
duruma ozgii gérev ve sorumluluk tanimlamalari, egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik
hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri acgisindan yiikiimliiliikleri ayri ayri belirlenmeli ve
ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri Yiiksekogretim Mevzuatinda yapilan
degisiklikler, Universitelerarasi Kurulun aldigi kararlar, Saghk Bakanhg tiiziik ve
yonetmelik degisiklikleri ¢ercevesinde periyodik olarak giincellenmelidir. Se¢im, atama ve
yiikseltmeler kurumsal amag ve hedeflerle uygun akademik liyakati gézeten ve firsat esitligi

saglayan kriterler ¢cercevesinde gergeklestirilmelidir.

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Egitim programinin gerektirdigi uygulanma 6zelliklerine gore farkl
donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik

kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gosterebilmis olmalidir.

MSKU Tip fakiiltesi’nin akademik kadrosu 140 &gretim iiyesinden olugmaktadir. Egitim
ogretim faaliyetlerinin yani sira Universitemizle Mugla Valiligi arasinda imzalanan ortak
kullanim ve isbirligi protokolii dogrultusunda 02/05/2011 tarihinden itibaren Fakiiltemiz
ogretim iiyelerince MSKU Egitim ve Arastirma Hastanesi biinyesinde saglik hizmetleri
verilmektedir. Sunulan saglik hizmetleri 3. basamak standartlarinda, nitelikli ve kaliteli bir
bicimde yuritulmektedir.

MSKU Tip Fakiiltesi’nin 2547 sayili Kanuna tabi 6gretim elemanlarinin akademik birimlere
gore dagilimi ve dagilim listesi Tablo TS 6.1.1/1°de belirtilmektedir. Fakiltemizde Haziran
2019 tarihi itibariyle kadrolu 26 profesor, 41 dogent, 73 doktor 6gretim liyesi, 3 Ogretim
gorevlisi doktor, 1 Ogretim gorevlisi ve 124 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 268

akademik personel gérev yapmaktadir (Akademik Personel). Ogretim iiyelerimizin sayisi ve

dagilimi, Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen “Tip Programlarinda Egitime Baslamasi ve
Egitimin  Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Olan Asgari Ogretim Uyesi Sayis1  ve

Dagilim” cetveline biiylik oranda uymakta olup gelistirme ¢abalar1 da siirdiiriilmektedir.
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1.Egitim Is Yiikii :

Tip Fakiiltesinin 2011 yilindaki 6grenci sayis1 42 iken 2018-2019 egitim-0gretim yilinda bu
say1 611°¢ ulagsmustir. 2016 yilindan itibaren Fakiiltemiz biinyesinde Ingilizce Tip Egitimine
de baslanmistir. Fakiilte Kurulunca belirlenen yillik 6grenci kontenjan talepleri Rektorliige ve
YOK’e bildirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Fakiiltemizin yillik yapmuis
oldugu 6grenci kontenjan talebinin {izerinde 68renci kontenjani belirlenmesi, 6gretim iiyesi
basma diisen dgrenci sayisini ve &gretim {iyelerimizin is yiikiinii artirmaktadir. Istenilen
Ogrenci kontenjan sayist ile agilan kontenjan arasindaki fark Tablo TS 6.1.1/2’de ayrintili
olarak verilmistir. Diger yandan Anabilim Dallarinin kadro talepleri, iilkemizin kosullar1 ve
norm kadro uygulamasi nedeni ile tam olarak karsilanamamaktadir. Haziran 2019 tarihi itibari
ile Tiirkge Tip Egitim Programinda 611, Ingilizce Tip Programinda 103 olmak iizere toplam
714 6grenci bulunmakta olup 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 714/140=5.10"dur.
Yillara gore 0gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis1t Tablo TS 6.1.1/3’te gosterilmektedir.
Ogretim {iyelerimizin tamami, Fakiiltemiz v¢ MSKUEAH’inde tam zamanli olarak gorev
yapmakta olup, Anabilim Dallarinmn ihtiyaci dogrultusunda &gretim iiyesi disinda MSKU
Egitim Arastirma Hastanesi biinyesindeki uzman hekimlerden de egitim destegi alinabilmesi

Fakiiltemiz i¢in bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.

Tablo TS 6.1.1/1: Ogretim iiyelerinin bilim dallarina gére dagilinmi

Bolumler | Profesor Dogent Dr.Ogr. Uyesi Toplam
Temel Tip | 3 10 9 22
Bilimleri

Dahili Tip | 11 18 31 60
Bilimleri

Cerrahi 12 13 33 58

Tip

Bilimleri

Toplam 26 41 73 140
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Tablo TS 6.1.1/2: Tiirkge Tip Programu igin Fakiiltemizce talep edilen kontenjan ile agilan

kontenjan sayilarinin yillara gére dagilinm

Istenilen Agilan  Kontenjan | Istenilen ~ Ogrenci | A¢ilan  Kontenjan
Ogrenci (Turkee) Kontenjan1 (Ingilizce)
Kontenjan1 (Ingilizce)
(Turkee)

2015 30 80+2

2016 40 80+2

2017 40 100+3 25 40+1

2018 80 140+4 40 40+1

2019 60 140+4 30 40+1

Tablo TS 6.1.1/3: Yillara gore 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi*

Ogrenci Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi
Basina Diisen

Ogrenci sayisi

2014-2015 214 84 2.54
2015-2016 306 108 2.83
2016-2017 435 111 3.91
2017-2018 574 120 4.78
2018-2019 714 140 5.10

*: Her ne kadar, Ingilizce T1p Programu i¢in ayr1 kadrolar agilsa da Tiirkce T1p Programindaki
ogretim iyelerimiz de aym zamanda Fakiiltemiz Ingilizce Tip Programinda ders
verdiklerinden, dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 hesaplanirken Tiirkce ve Ingilizce

Tip Programlarindaki toplam 6grenci sayisi dikkate alinmistir.
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2. Akademik Is yiikii :

Tip egitimi ve 6grenimi siireklilik arz etmektedir. Mesleksel gelisim ve akademik ilerleme
icin T1ip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaci ile kongre
ve bilimsel toplantilara katilmaktadir. Fakiiltemiz ve ortak kullanim protokii ger¢evesinde
hizmet verilen MSKUEAH’nde gerek klinik gerekse temel bilimler alaninda yapilan bilimsel
calismalar, tipta uzmanlik tezleri akademik c¢alismalarimizin yalnizca bir kismin
olusturmaktadir. Fakultemiz 6gretim tiyelerinin akademik performanslar1 dekanlik tarafindan

yillik periyotlar ile 6gretim tiyelerinden istenmektedir.

Universitemizde, her yi1l sonunda tiim akademik personelin akademik performanslarin1 da
iceren faaliyet raporu yayimnlanmaktadir. MSKU 2018 yili Faaliyet Raporundan (2018 yili
faaliyet raporu, sayfa 278), Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerince 2018 yilinda 95 uluslararasi, 14

ulusal makale yayimlandigi, 20 uluslararasi, 16 ulusal bildiri sunuldugu, 4 kitap yazarligi
yapildig1 goriilmektedir. Ancak, bilimsel faaliyetlerin YOKSIS ve MUYBIS gibi veri
tabanlarina girilmis olan bilgilerden derlendigi, veri tabanlarina girilmemis bilimsel

faaliyetlerin raporda yer almadig1 géz oniine alinmalidir.

Haziran 2019 tarihi itibar1 ile 140 Ogretim iiyemizin 85’1 Fakiiltemizdeki Kurul ve
Komisyonlarda gérev yapmaktadir. Ayrica bazi 6gretim iiyelerimiz, Universitemiz Enstitii ve
Arastirma Merkezlerinde, Rektorliglimiiz blinyesindeki Kurul ve Komisyonlarda (Mevzuat
Komisyonu, Egitim Komisyonu, Kalite Birimi, Is Giivenligi Birimi, Etik Kurullar, BAP vb)
gorev yaparken, bazi Ogretim {lyelerimiz il iginde WValilik biinyesindeki Kurul ve
Komisyonlarda (Madde Bagimlihg: ile Miicadele, Kadina Yoénelik Siddet i1 Koordinasyon
Kurulu, Cocuk Koruma Il Koordinasyon Kurulu vb) gérev yapmaktadir . Yine dgretim
liyelerimizin bir kismi kendi uzmanlik derneklerindeki Yonetim Organlar1 ile Meslekte
Yeterlilik Kurullarinda ve Saglik Bakanliginin ilgili kurullarinda gérev yapmaktadir (EK TS

6.1.1/1: Gorevlendirme vazilari).

Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan her yil bir kez tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak
Anabilim Dallarina egitim, hizmet ve akademik gereksinimlerine gore kadro gereksinimleri

sorulmaktadir (Ek TS 6.1.1/2: Dekanlik Akademik Kadro Talep Ust Yazisi). Anabilim

Dallarinin Akademik Kurul Kararlarina istinaden olusturulan kadro talep formu, Dekanlik
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tarafindan Rektorliige iletilmektedir (Ek TS 6.1.1/3: Kadro talep formu). Yiiksek Ogretim

Kurumunun taleplere verdigi kadro imkanlarina gore akademik, egitim ve hizmet yiikiinii

karsilamak amacl ¢aligmalara devam edilmektedir.
3.Hizmet Is Yiikii:

Tip fakiiltesi 6gretim iiyeleri 2011 yilindan bu yana yapilan ve 2014 yilinda yenilenen ortak
protokol geregi 29.10. 2017 yilinda hizmete gecen 567 yatak kapasiteli Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi’nde hizmet vermektedir. Egitim ve ogretim
gayretinin yaninda ayni zamanda olduk¢a yogun bir hizmet yiikii Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyeleri tarafindan karsilanmaktadir. MSKUEAH ndeki is yiikiine katilan toplam 425 hekim
kadrosunun 266’si Tip Fakiiltesi 6gretim elemanidir (132°si 6gretim {iyesi, 134’1 arastirma
gorevlisi/asistan olmak (izere). Hastanenin poliklinik, hasta yatis sayisi, ameliyat, acil

poliklinik sayilar1 agagida Tablo TS 6.1.1/4’te belirtilmistir.

Tablo TS 6.1.1/4: MSKUEAH nin yillara gére hizmet alanindaki verileri

MSKU EAH 2016 2017 2018
Ayaktan  Muayene | 601.451 641.316 725.247
Sayis1

Yatan Hasta Sayis1 32.918 31.699 40.988
Ameliyat Sayist 30.823 31.718 38.120
Acil Servis Muayene | 169.561 181.853 183.283
Sayisi

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu i¢in mutlaka;
Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini,
calisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor

olmalidir.

MSKU Tip Fakiiltesinde calisan dgretim iiyeleri gdrevlerini 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanun’da belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirmektedir. Ogretim Uyelerimizin

mezuniyet Oncesi tip egitimi programindaki egitimle ilgili gorev dagilimlari; calisma
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alanlarina ve akademik diizeylerine gore Anabilim Dali Bagkanliklar1 ve Akademik

Kurullarinda belirlenmekte ve Tip Fakiiltesi Dekanligi, Fakiilte Kurulu ve Universite

Senatosunda karara baglanmaktadir (Anabilim Dallar1 ders gorevlendirmeleri: Déonem I-

VI egitim-0gretim programlari;

1. http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-1-ders-programi-278

2. http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-I11-ders-programi-10532

3. http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-I111-ders-programi-4300

4. http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-1\V-ders-programi-6961

5. http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-V-ders-programi-8872

6. http://www.tip.mu.edu.tr/tr/donem-VI-ders-programi-9260

Ogrencilerimizden; Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerinin egitsel etkinliklerini de iceren geri

bildirimler alinmakta ve sonuglar1 yil sonu akademik kurulda degerlendirilmekte ve ilgili

anabilim dallar1 ile paylasilmaktadir (EK GS 3.1.2/1: Ders kurulu degerlendirme anketi

ornegi).

Ogretim Tlyelerimizin mezuniyet Oncesi egitimdeki akademik gorevlerinin yan

Fakultemiz binyesindeki kurul ve komisyonlardaki gorevleri asagida sunulmustur.

Ogretim iiyelerinin k